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Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
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Raport dotyczacy loséw absolwentow

wraz z rekomendacjami w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia
na Wydziale Humanistycznym UMK

Przebieg procedury badania loséw absolwentow na Wydziale Humanistycznym

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 205 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
31 grudnia 2019 roku w sprawie procedury monitorowania losow absolwentéow studiow na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu 6 miesi¢cy oraz 3-4 lata po zakonczeniu studiow
we wrzeSniu Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia zawrdcit si¢ z prosba do
cztonkow Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia o komentarz do umieszczonych
w systemie informatycznym raportow wstepnych, uwzgledniajacych liczbe absolwentow
odpowiadajacych na prosbe¢ o przygotowanie ankiet, ich aktywno$¢ na rynku pracy, jak rowniez
charakter zaje¢ przygotowujacych ich do takiej aktywnosci, a nast¢pnie sporzadzit na tej
podstawie szczegotowy raport. Tak przygotowany raport zostal przekazany czionkom
Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorzy na jego podstawie sformutowali
rekomendacje w zakresie doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale Humanistycznym.
Raport wraz z rekomendacjami zostat przyjety na posiedzeniu Komisji w dniu 12 pazdziernika
2021 roku.

Warto przy tym podkresli¢, ze analiza szczegdtowa oraz rekomendacje, przynajmniej w pewnej
czesci, dotycza kwestii, ktore podnoszone byly w latach poprzednich. Dodatkowo trzeba
zaznaczy¢, ze ze wzgledu na specyfike studiow prowadzonych na Wydziale Humanistycznym
wprowadzenie jednorodnych rekomendacji dla calego Wydzialu jest w znacznej mierze
ograniczone.

Uwagi wprowadzajace:

1) Dos$¢ znacznie ulegla pogorszeniu — w stosunku do lat ubieglych — responsywnosc¢
ankiet wypehianych przez absolwentoéw. W badaniu realizowanym 6 miesigcy po
ukonczeniu studiow rzadko kiedy przekracza ona bowiem 40%. Wyjatkiem sg w tym
wypadku ankiety wypetiane przez absolwentow filologii polskiej, filologii rosyjskie;j
oraz lingwistyki praktycznej 1 copywritingu, ktorych procent jest wyzszy niz w badaniu
ubieglorocznym. Zwrotno$¢ ankiet z badania realizowanego 3 lata po ukonczeniu
studiow w wypadku zadnego z kierunkow nie przekroczyta 40%.

2) Z uwagi na fakt, ze oferta dydaktyczna Wydziatu Humanistycznego charakteryzuje si¢
znacznym stopniem ztozonosci, niezwykle trudno o generalizacje. Wydaje si¢ wobec
tego, ze zdecydowanie wigkszym walorem poznawczym beda charakteryzowaty sie
rekomendacje odnoszace si¢ do grup kierunkow czy wrecz do poszczegdlnych
specjalizaciji.



3) Znacznym utrudnieniem przy formutowaniu zarowno wnioskoéw z przeprowadzonych
analiz, jak i1 rekomendacji w tym zakresie jest niepetno$¢ formutowanych przez
respondentéw odpowiedzi, wzglednie formulowanie ich na znacznym stopniu
ogo6lnosci.

Tabela 1. Liczba ankiet poddanych analizie na poszczegélnych kierunkach studiow wraz
z informacja o aktywnosci zawodowej absolwentow (badanie 6 miesi¢cy po zakonczeniu
studiéw, rocznik 2019/2020)

NR | KIERUNEK LICZBA/ ATKTYWNI | NIEAKTYWNI
PROCENT
1 | filologia angielska s1 23 (33%) 20 (87%) 3 (13%)
2 | filologia angielska s2 10 (29%) 9 (90/%) 1 (10%)
3 | filologia angielska - 10 (37%) 9 (90%) 1 (10%)
translatoryka s2
4 | filologia batkanska sl 1 (33%) 1 (100%) 0
5 | filologia germanska s1 11 (55%) 11 (100%) 0
6 | filologia germanska s2 3 (27%) 3 (100%) 0
7 | filologia klasyczna i studia 1 (50%) 1 (100%) 0
srédziemnomorskie s1
8 | filologia polska sl 14 (59%) 13 (93%) 1 (7%)
9 | filologia polska s2 22 (51%) 20 (91%) 2 (9%)
10 | filologia romanska s1 3 (20%) 2 (67%) 1 (33%)
11 | filologia romanska s2 2 (18%) 2 (100%) 0
12 | filologia rosyjska s1 4 (57%) 4 (100%) 0
13 | filologia rosyjska s2 2 (25%) 1 (50%) 1 (50%)
14 | filologia wloska s1 8 (31%) 7 (88%) 1 (12%)
15 | japonistyka s1 6 (21%) 3 (50%) 3 (50%)
16 | japonistyka s2 5 (50%) 4 (80%) 1 (20%)
17 | komparatystyka literacko- 2 (68%) 1 (50%) 1 (50%)
kulturowa
18 | kulturoznawstwo s1 12 (43%) 12 (100%) 0
19 | kulturoznawstwo s2 14 (47%) 10 (77%) 3 (23%)
20 | lingwistyka praktyczna i 16 (42%) 14 (88%) 2 (12%)
copywriting
21 | lingwistyka stosowana: jezyk 4 (57%) 4 (100%) 0
francuski z jezykiem arabskim
22 | lingwistyka stosowana: jezyk 7 (33%) 7 (100%) 0
francuski z jezykiem
hiszpanskim
23 | lingwistyka stosowana: jezyk 1 (17%) 1 (100%) 0
rosyjski z jezykiem czeskim
24 | lingwistyka stosowana: jezyk 2 (22%) 2 (100%) 0
wloski z jezykiem
hiszpanskim




Tabela 2. Liczba ankiet poddanych analizie na poszczegélnych Kierunkach studiow wraz
z informacja o aktywnosci zawodowej absolwentow (badanie 3-4 lata po zakonczeniu
studiéw, rocznik 2015/2016)

NR | KIERUNEK LICZBA/ ATKTYWNI | NIEAKTYWNI
PROCENT
1 | etnologia — antropologia 6 (46%) 4 (80%) 1 (20%)
kulturowa sl
2 | filologia angielska s1 31 (23%) 28 (97%) 1 (3%)
3 | filologia angielska s2 51 (31%) 48 (98/%) 1 (2%)
4 | filologia angielska - 10 (22%) 9 (100%) 0
translatoryka s2
5 | filologia batkanska sl 5 (29%) 4 (100%) 0
6 | filologia batkanska s2 5 (28%) 4 (100%) 0
7 | filologia germanska s1 7 (13%) 6 (100%) 0
8 | filologia germanska s2 5 (14%) 3 (100%) 0
9 | filologia klasyczna s2 3 (37%) 2 (100%) 0
10 | filologia polska s1 34 (22%) 31 (97%) 1 (3%)
11 | filologia polska s2 19 (17%) 15 (94%) 1 (6%)
12 | filologia romanska s1 7 (11%) 6 (100%) 0
13 | filologia romanska s2 6 (29%) 4 (80%) 1 (20%)
14 | filologia rosyjska s1 8 (15%) 7 (100%) 0
15 | filologia rosyjska s2 2 (10%) 1 (100%) 0
16 | filologia wloska sl 5 (13%) 3 (75%) 1 (25%)
17 | japonistyka s1 11 (28%) 10 (100%) 0
18 | kulturoznawstwo s1 13 (19%) 8 (68%) 4 (33%)
19 | kulturoznawstwo s2 14 (39%) 12 (92%) 1 (8%)
20 | lingwistyka stosowana: jezyk 6 (23%) 4 (80%) 1 (20%)
francuski z jezykiem arabskim
21 | lingwistyka stosowana: jezyk 5 (29%) 4 (100%) 0
francuski z jezykiem
hiszpanskim
22 | lingwistyka stosowana: jezyk 5 (16%) 3 (75%) 1 (25%)
wtoski z jezykiem
hiszpanskim
Analiza

1) W tegorocznym badaniu losow absolwentow uwzgledniono dwie niezalezne procedury

—w 6 miesiecy po ukonczeniu studiow (rocznik 2019/2020) oraz 3 lata po ukonczeniu
studiow (rocznik 2015/2016). Zwrotno$¢ ankiet w obu wypadkach jest jednak rdzna.
Przede wszystkim poza filologia polska (sl 1 s2), lingwistyka praktyczng
I copywritingiem (s1) oraz filologig rosyjska (sl) ich responsywnos$¢ jest wyraznie
nizsza niz w roku ubieglym (dotyczy badania realizowanego 6 miesiecy po zakonczeniu
studiow), co moze by¢ skutkiem funkcjonowania Wydzialu w ograniczeniach
pandemicznych. W przeciwienstwie do roku ubieglego — poza drobnymi wyjatkami —
nie zaobserwowano rowniez przewagi zwrotnosci ankiet od absolwentow studiow
drugiego stopnia (20% do 57% na studiach pierwszego stopnia oraz 18% do 51% na
studiach drugiego stopnia). Nizsza responsywno$¢ ankiet zostata z kolei odnotowana
W badaniu realizowanym 3 lata po zakonczeniu studiéw. Procent absolwentow studiow
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3)

4)

pierwszego stopnia, odpowiadajacych na ankiete, miescit si¢ w przedziale 12% do 32%,
a absolwentow studiow drugiego stopnia w przedziale 10% do 39%. Komentujac ten
aspekt badania, wszyscy cztonkowie Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
zwracaja uwage na niereprezentatywnos¢ udzielonych odpowiedzi w kontekscie niskiej
zwrotnosci ankiet.

Wart odnotowania jest fakt, ze zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow Wydzialu
Humanistycznego pozostaje aktywna zawodowo. W skali calego Wydziatu ksztattuje
si¢ to od 88,46% w stosunku do absolwentow konczacych studia 6 miesiecy temu do
93,97% w stosunku do 0sob, ktore ukonczyty studia 3 lata temu. W wielu wypadkach
odsetek absolwentow kierunku bedacych aktywnymi zawodowo wynosi 100%.
Najstabiej w tym zakresie wypadajg absolwenci studiéw pierwszego stopnia w zakresie
kulturoznawstwa (66,67% - w badaniu 3 lata po ukonczeniu studiow) oraz studiow
pierwszego stopnia w zakresie japonistyki oraz studiow drugiego stopnia filologii
rosyjskiej (50% - w badaniu przeprowadzonym 6 miesiecy od ukonczenia studiow).
W tym wypadku trzeba jednak podkresli¢ niewielka liczbg 0s6b biorgcych udziat
W badaniu. Warto réwniez doda¢, ze w badaniu organizowanym 3 lata po ukonczeniu
studiow dominujgca formg aktywnosci jest praca zarobkowa (86,92%), ktora przewaza
nad ksztalceniem (9,23%), a w badaniu przeprowadzonym 6 miesi¢cy po ukonczeniu
studiow proporcje te ulegaja zmianie. Nadal dominuje praca zarobkowa (53,59%)
w relacji do ksztatcenia (47,51%). Cztonkowie Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia z zadowoleniem podkreslaja fakt wysokiego odsetka osob aktywnych
zawodowo po ukonczeniu studidow.

Cieszy réwniez fakt, ze z roku na rok ros$nie stabilno$¢ zatrudnienia naszych
absolwentow. W sytuacji osob ankietowanych 3 lata po ukonczeniu studiow 86,93%
0s0b jest zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, a jedynie 15,58% na podstawie
umoéw o dzieto lub zlecen. W grupie oséb badanych 6 miesigcy po ukonczeniu studiow
proporcje te sg inne i wynosza 62,89% osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace
oraz 41,24% osob zatrudnionych na podstawie umow o dzieto lub zlecen. Mniejszy niz
w poprzednich badaniach jest rowniez odsetek oséb realizujacych swoja aktywno$¢
zawodowg bez zadnej umowy — 2,06% w grupie osob konczacych studia 6 miesiecy
temu — oraz 1,01% w grupie os6b konczacych studia 3 lata temu. Czlonkowie
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wskazuja na zwigkszajacy si¢ odsetek
absolwentow zatrudnianych na podstawie stabilnych umoéw, jak rowniez na fakt, ze
wigkszos¢ z nich podkresla zadowolenie z realizowanej aktualnie aktywnosci
zawodowej.

Zroznicowana oferta dydaktyczna proponowana przez Wydzial Humanistyczny
sprawia, ze trudno jest wskaza¢ wiodacy obszar zatrudniania absolwentow. Jest
natomiast rzeczg znamienng, ze wigkszo$¢ miejsc pracy jest zgodna z zaktadanymi
profilami ich ksztalcenia, jak rowniez odpowiada kompetencjom zdobytym w trakcie
studiow. Absolwenci ankietowani 6 miesiecy po ukonczeniu studidow wskazali
sumarycznie 16 obszaréw aktywnosci zawodowej, z czego najwigcej osOb jest
zatrudnionych w edukacji/szkolnictwie — 28,74%, sprzedazy/obstudze klienta — 17,24%
oraz marketingu/reklamie — 10,34%. Proporcje migdzy tymi obszarami nieznacznie
roéznig si¢ zaleznie od poziomu ksztalcenia — studia pierwszego i drugiego stopnia.
W grupie osob konczacych studia 3 lata temu dominuje ponownie edukacja/szkolnictwo
— 27,54%, sprzedaz/obstuga klienta — 10,78%. Na trzecim miejscu z punktu widzenia
frekwencji znajduje si¢ logistyka/transport — 7,78%. Catosciowo w tej grupie
respondentéw zanotowano 24 obszary aktywno$ci zawodowej. Wart podkreslenia jest
fakt, ze absolwenci filologii angielskiej, japonistyki oraz lingwistyki stosowanej
znajduja w przewazajacej liczbie wypadkoéw zatrudnienie w obszarach wymagajacych



5)

6)

7)

8)

dobrej znajomosci jezyka obcego, co wskazuje na wiasciwy poziom kompetencji,
nabytych podczas studiow. Spektrum zatrudnienia absolwentow pozostatych kierunkow
jest wicksze, zgodne jednakze z tendencjami obserwowanymi w strukturze catego
Wydziatu.
W badaniu organizowanym 6 miesi¢cy po ukonczeniu studiow absolwenci wskazywali
rowniez na aspekty ksztalcenia, ktére pozytywnie lub negatywnie oceniaja ze swej
perspektywy. Najwyze] w tym zakresie oceniono uznanie, z jakim spotykaja si¢
nauczyciele akademiccy (97,4% absolwentéw pozytywnie wypowiada si¢ w tej
kwestii), mozliwo$¢ poznania intersujacych ludzi (87,66% pozytywnych odpowiedzi)
oraz akceptacje tezy dotyczacej polecania studiéw na UMK (74,03% pozytywnych
odpowiedzi). Najstabiej z kolei oceniono oferte zaje¢ dodatkowych (jedynie 25,32%
pozytywnych odpowiedzi w kontekscie 32,47% negatywnych), oferte praktyk i stazy
(28,57% pozytywnych odpowiedzi w stosunku do 38,96% negatywnych) oraz zwigzki
ukonczonych studiow z celami zawodowymi (42,86% pozytywnych odpowiedzi
w stosunku do 21,43% negatywnych).
Studenci oceniali rowniez przyrost umieje¢tnosci nabywanych na studiach. W tym
zakresie najwyzej oceniono umieje¢tnosci praktyczne zwigzane z wybranym kierunkiem
studiow (przyrost o 67,61%), umiejetnos¢ pisania tekstow (przyrost o 63,69%) oraz
umiejetnos¢ samoksztatcenia (przyrost o 63,01%). Najslabiej z kolei oceniono
umiejetnos¢ publicznego przemawiania (przyrost o 45,13%), umiejetno$¢ pracy
W grupie (przyrost o 48,66%) oraz umiejetnos¢ postepowania zgodnie z zasadami etyki
(przyrost 0 48,69%).
Absolwenci wskazuja réwniez na kompetencje zdobyte na studiach, wsrod ktorych
najwyzej ocenione sg — W grupie badanych 3 lata po studiach — komunikatywnos¢
(73,63%), organizacja pracy (64,84%), zaangazowanie (58,24%), sumienno$¢
I doktadnos¢ (57,14%) i samodzielno$¢ (52, 75%). W grupie osob konczacych studia 6
miesi¢cy temu podkresla si¢ z kolei znajomos$¢ jezykow, komunikatywno$¢, konkretne
umiejetnosci praktyczne czy samodzielnos¢. Wskazuje si¢ rowniez na fakt, ze wysoko
w miejscu pracy sa cenione kompetencje jezykowe. Przy czym w badaniu
przeprowadzonym 6 miesigcy po zakonczeniu studiow 45,86% respondentow podkresla
potrzebe znajomosci jezyka obcego na poziomie Cl oraz 25% — na poziomie C2,
podczas gdy w grupie konczacej studia 3 lata temu poziom C1 zadeklarowato 43%
respondentéw, a C2 — 26%. Analiza wynikéw badan przeprowadzona przez cztonkow
Wydzialowe; Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wskazuje na nastepujace grupy
kompetencji pozadanych przez pracodawcow zatrudniajacych naszych absolwentow:
a. kompetencje jezykowe, zwlaszcza praktyczna nauka jezyka, w tym realizowana
w module thumaczeniowym;
b. umiej¢tnosci praktyczne, nabyte podczas zaje¢ warsztatowych, jak rowniez
zwigzane z obstuga komputerow;
c. kompetencje migkkie, w tym komunikacyjno$¢, umiejetno$ci negocjacyjne,
myslenie analityczne, samodzielno$§¢ czy umiejetno$¢ pracy w grupie,
a dodatkowo umiejetnos¢ rozumienia réznorodnos$ci spoteczenstw oraz wptywu
otoczenia na rozwoj spoleczenstwa.
Doswiadczenie wynikajace z wejscia naszych absolwentow na rynek pracy sktania ich
do formutowania szczegétowych postulatow dotyczacych realizowanych na Wydziale
profili studiowania. Pozostajg one — c0 istotne — w pewnej symbiozie z umiejetnosciami,
ktore nabyli na studiach i doceniaja w swej aktualnej pracy. Zwraca si¢ wigc uwagg na:
a. wage przedmiotow praktycznych, szczego6lnie zwigzanych z praktyczng nauka
jezyka, w tym jezyka specjalistycznego (m.in. prawnego, finansowego,
handlowego, technicznego);



b. role zaje¢ ksztattujgcych kompetencje migkkie, m.in. umiejetnos¢ komunikacji,
radzenia sobie ze stresem, umiej¢tnos¢ publicznych wystapien, analitycznego
myslenia czy komunikacji interpersonalnej;

c. zwigkszenie liczby zajg¢ o wymiarze praktycznym, w tym zwigzanych
Z organizacjg i planowaniem dziatan zawodowych, obstuga zaawansowanych
narzg¢dzi informatycznych czy tez warsztatow ttumaczeniowych;

d. uwzglednienie w procesie ksztalcenia sposobow skutecznego ubiegania si¢
0 granty, stypendia oraz miejsca stazowe, jak rdwniez poszerzenie wspolpracy
z otoczeniem zewngtrznym w celu ksztattowania umiejetnosci praktycznych
I umiejetnosci aplikowania o prace;

e. przygotowania w ramach istniejgcych Sciezek ksztalcenia szkolen zwigzanych
z profilem nauki, np. dotyczacych rozwoju dziecka czy sprawdzania
wypracowan i testow — w ramach specjalnos$ci nauczycielskiej — czy wiedzy
z zakresu prawa czy psychologii;

f. potrzebe wprowadzenia do oferty dydaktycznej wigkszej liczby zajec
praktycznych prowadzonych przez specjalistéw z rynku pracy, m.in. zajeé
uwzgledniajacych wiedzg¢ z zakresu marketingu.

Czlonkowie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia — komentujac ten aspekt
badania — zwracaja m.in. uwagge na fakt, ze postulaty absolwentow odnosza si¢ cz¢sto
do zmienionych jaki$ czas temu programéw studidow, przez co tracg na aktualnosci,
a dodatkowo odwotuja si¢ do kompetencji przekraczajacych w znacznej mierze
wybrane profile studiowania. Podkreslajg rowniez potrzebg uwypuklania praktycznego
charakteru zaje¢ teoretycznych i ich roli w kompletnos$ci wyksztatcenia akademickiego,
jak rowniez w ksztattowania pozadanych kompetencji migkkich podczas zaje¢, m.in.
0 charakterze seminaryjnym.

Realizacja rekomendacji z lat ubieglych

1)

2)

Zaréwno w badaniu organizowanym 3 lata po ukonczeniu studiow, jak 1 6 miesiecy po
tym fakcie pojawia si¢ problem zwrotnosci ankiet. Niestety pomimo podejmowanych
dzialan w tegorocznym badaniu zwrotnos¢ ta jest nizsza. Bezposrednig przyczyna
takiego stanu rzeczy jest fakt, ze w ostatnim czasie uczelnia funkcjonowata
w ograniczeniach wywotywanych pandemia, a tym samym wpltyw nauczycieli
akademickich na zwrotno$¢ ankiet byt niewielki.

Od wielu lat absolwenci Wydzialu zwracaja uwage na potrzebe zwigkszenia
w programach stadiow udzialu zaje¢ o charakterze praktycznym. Dziatania takie sa
sukcesywnie podejmowane, jednak ich ograniczeniem jest w wielu wypadkach
ogblnoakademicki charakter prowadzonych studiow. Jedynym kierunkiem
0 charakterze praktycznym na Wydziale Humanistycznym jest lingwistyka praktyczna
I copywriting. Z tego tez powodu wprowadzenie komponentu praktycznego odbywa si¢
na poziomie poszczegdlnych jednostek zajeciowych. Przede wszystkim w sylabusach
wybranych przedmiotéw zwraca si¢ uwage na fakt, ze zajgcia teoretyczne maja w wielu
wypadkach przetozenie praktyczne, a umiejgtnosci z tym zwigzane sg rowniez
ksztattowane. Dodatkowo podjete zostaly dziatania zmierzajace do modyfikacji metod
dydaktycznych w takim zakresie, aby uwzglednialy takze praktyczne umiejetnosci
wynikajace z przyswajanej wiedzy teoretycznej. Procz tego wtadze Wydziatu podjety
dziatania zmierzajagce do poszerzenia oferty stazy i praktyk studenckich. Zostaty
podpisane w tym zakresie umowy z jednostkami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
jak rowniez przygotowano aktualizacje zarzadzen Rektora regulujgce zasady
przyznawania stazy na Wydziale Humanistycznym.
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W analizowanych w ostatnich latach ankietach absolwenckich powracat problem
koniecznosci ksztattowania kompetencji migkkich. Na ten aspekt zwraca si¢
szczegblnie uwage w kontek$cie pozadanych przez pracodawcow umiejetnosci.
Dziatania dotyczace tej kwestii sa podejmowane od wielu lat na Wydziale
Humanistycznym. Z jednej strony modyfikacji podlegaja metody dydaktyczne w taki
sposob, aby uwypukli¢ wage konkretnych umiejetnosci, m.in. komunikacyjnych czy
retorycznych, co znajduje bezposrednie odbicie w zmodyfikowanych sylabusach
przedmiotowych, z drugiej za$ organizowane sg — prowadzone przez specjalistow —
wyklady i warsztaty rozwijajace kompetencje migkkie. W tym wypadku trzeba
podkresli¢, ze w ostatnim roku ograniczenia pandemiczne uniemozliwity finalizacj¢
wielu z podejmowanych inicjatyw. Inna rzecz, ze w ankietach 0sob konczgcych studia
3 lata temu efekty wprowadzonych zmian nie mogg jeszcze znalez¢ odzwierciedlenia.

W ubieglorocznych ankietach absolwenckich pojawita si¢ rekomendacja dotyczaca
przygotowania oferty doksztalcajacej dla absolwentéw studiow wyzszych, w tym
absolwentow naszego Wydziatu. Oferta taka w pewnym zakresie juz istnieje, czego
przyktadem sa studia podyplomowe. Nie zmienia to jednak faktu, ze uzupehianie takich
propozycji jest ze wszech miar stuszne. Dziatania takie byly trudne do realizacji
w ostatnim okresie z uwagi na ograniczenia pandemiczne, niemniej powrot tych
pomystow — w miar¢ mozliwo$ci warunkowany sytuacja zwigzang z ograniczeniami
zewnetrznymi — jest jak najbardziej wlasciwy, zwlaszcza w kontekscie faktu, ze
prowadzitoby to do silniejszego powiagzania absolwentow z Wydziatem.

W tegorocznym badaniu zminimalizowaniu ulegly postulaty dotyczace zwigkszenia
zaje¢ z uzyciem nowoczesnych technologii, co byto rekomendacja z poprzednich badan.
Bezposrednig przyczyng takiego stanu rzeczy bylo — spowodowane pandemig —
przeniesienie dydaktyki do przestrzeni wirtualnej. Wymuszenie koniecznosci
positkowania si¢ narzedziami informatycznymi przetozyto si¢ w prosty sposdb na
wzrost wykorzystywania konkretnych umiejetnosci.

W  poprzednim badaniu pojawila si¢ rekomendacja dotyczaca uwzglednienia
w programach studiow wiedzy z zakresu prawa i ekonomii. Dzialania takie — jak
wskazano rok temu — zostaly podjete wezesdniej, nie przetozyly si¢ jednak — z przyczyn
oczywistych — na wyniki ankiet. W tegorocznym badaniu watek ten ma charakter
marginalny, co wskazuje na skuteczno$¢ przyjetych rozwigzan. Nie zmienia to jednak
faktu, ze problem ten zostal przeniesiony na wyzszy poziom szczegdtowosci, gdyz
w ankietach zwraca si¢ uwage na ksztaltowania juz SciSle wyselekcjonowanych
kompetencji, np. prawo o§wiatowe czy prawo wigzace si¢ z ochrong srodowiska.

Rekomendacje
Lp. | Rekomendacja Osoba odpowiedzialna | Termin
1. | Podj¢cie dziatan zmierzajacych do | Wydzialowy koordynator | Zadanie ciagle

zwiekszenia stopnia zwrotnosci ankiet | ds. jakosci Ksztalcenia
studenckich przez zachgcanie do ich | wspdlnie z prodziekanem

wypelniania oraz wskazywanie na | dS. studenckich

skuteczno$¢ takiej procedury. i prodziekanem ds.
ksztatcenia przy udziale
koordynatorow
poszczegblnych

kierunkow studiow




2. | Kontynuacja dziatan stuzacych | Wydziatowy koordynator | I kwartat 2022
poszerzeniu dostepu do umiejetnosci | ds. jakosci Ksztalcenia
praktycznych w ramach istniejgcych | wspdlnie z prodziekanem
programow studiow, w tym umiejetnosci | ds.  Ksztalcenia — przy
dotyczacych sposobéw komunikowania, | udziale  koordynatorow

analitycznego myslenia czy | poszczego6lnych
samodzielnego rozwigzywania | kierunkow studiow
problemow.

3. | Modyfikacja kanatéw komunikacyjnych | Wydziatowy koordynator | I kwartat 2022
na Wydziale w takim zakresie, aby | ds. jakosci ksztalcenia
dostgp do informacji na temat stazy
I praktyk  studenckich byt  jak
najlepszy, co dotyczy rowniez dostepu
do informacji na temat oferty stazy
zagranicznych realizowanych w ramach
programu Erasmus+.

4. | Proponuje si¢ zorganizowanie dla | Dziekan oraz | II kwartat 2022
studentow Wydzialu fakultatywnych | Wydziatlowy koordynator
warsztatow ksztaltujacych | ds. jakosci Ksztalcenia
kompetencje miekkie, np. umiejgtnosé | przy udziale

wystapien publicznych, rozwigzywania | koordynatorow
sytuacji  kryzysowych, wykonywania | poszczegolnych
konkretnych  czynno$ci zwigzanych | kierunkow studiow
Z wybrang specjalizacja (np.
nauczycielskg czy translatoryczng).
Sugeruje sig, aby zajecia tego typu byty
powierzane w miar¢ mozliwosci
specjalistom z rynku pracy.

5. | Rozszerzenie  oferty  warsztatéw, | Wydzialowy koordynator | IT kwartat 2022
studiow i kursow skierowanej do | ds. jakoSci Kksztalcenia
absolwentow studiow wyzszych. wspolnie z prodziekanem
ds.  ksztalcenia  przy
udziale  koordynatorow
poszczegdlnych
kierunkow studiow

Podsumowanie:

Analiza ankiet absolwentéw w biezagcym roku wskazuje na fakt, ze ich sytuacja na rynku pracy jest
dobra, co dotyczy zard6wno poziomu zatrudnienia, jak 1 zadowolenia z aktualnie wykonywanego
zawodu. Nalezy rowniez odnotowac to, ze wskazane w latach ubieglych rekomendacje zostaly
w znacznym zakresie uwzglednione w zmodyfikowanych programach studiow oraz w sylabusach
przedmiotow, co stopniowo znajduje odbicie w analizowanych w tym roku ankietach, wyznaczajac
jednoczesnie kierunek zmian profili studiowania na Wydziale Humanistycznym. Istotnym
problemem wynikajacym z analizy ankiet sporzadzanych zaré6wno 3 lata, jak i 6 miesigcy po
ukonczeniu studiow jest niska ich zwrotno$¢. W tym zakresie nalezy jednak mie¢ §wiadomos$¢
faktu, ze bezposredni wpltyw na taka sytuacje maja istniejace od 2020 roku ograniczenia
pandemiczne. Spowodowaly one minimalizacje wptywu osdb prowadzacych zajecia 1 wiadz
Wydzialu na decyzje absolwentow dotyczace udzialu w procesie ankietyzacji. Konsekwencja
takiego stanu rzeczy jest z kolei niewielka reprezentatywnos$¢ formutowanych postulatow oraz
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wskazywanych przez Wydzialowg Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia rekomendacji. Ostatecznie
nalezy podkresli¢, ze z roku na rok coraz silniej wybrzmiewajg postulaty studentow dotyczace
zwickszenia udzialu w procesie ksztalcenia zaje¢ praktycznych oraz metod rozwijajacych
kompetencje migkkie. Dziatlania stuzace zaspokojeniu takich potrzeb sa sukcesywnie
wprowadzane. Drugim elementem wymagajacym szerszej dyskusji jest problem rozwijania wysoko
wyspecjalizowanych umiejetnosci. Poniewaz jednak taki profil ksztalcenia najczesciej bywa
ograniczany do niewielkiej grupy studentow, wydaje si¢, ze wskazane byloby uwzglednianie takich
sciezek dydaktycznych poza istniejgcymi programami studidéw, np. w ramach studiow
podyplomowych.



