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Raport dotyczacy badania losow absolwentow

wraz z rekomendacjami w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia
na Wydziale Humanistycznym UMK

Przebieg procedury badania losé6w absolwentow na Wydziale Humanistycznym

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 205 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
31 grudnia 2019 roku w sprawie procedury monitorowania losow absolwentéow studiow na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu 6 miesigcy po zakonczeniu studiow we wrze$niu
Wydzialowy Koordynator ds. Jako$ci Ksztatcenia zwrécit sie z prosba do czlonkow
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia o komentarz do umieszczonych w systemie
informatycznym raportow wstepnych, uwzgledniajacych liczbe absolwentow odpowiadajacych
na prosbe o przygotowanie ankiet, ich aktywno$¢ na rynku pracy, jak rowniez charakter zaje¢
przygotowujacych ich do takiej aktywno$ci, a nastepnie sporzadzit na tej podstawie
szczegdtowy raport. Tak przygotowany raport zostat przekazany czlonkom Wydzialowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktoérzy na jego podstawie sformutowali rekomendacje
w zakresie doskonalenia jako$ci ksztatcenia na Wydziale Humanistycznym. Raport wraz
z rekomendacjami zostal przyjety na posiedzeniu Komisji w dniu 18 pazdziernika 2022 roku.

Przy tej okazji warto podkresli¢, ze pewna czg$¢ uwag szczegdtowych oraz sformutowanych
w latach ubiegtych rekomendacji powtarza si¢ takze w biezacym badaniu. Dodatkowo waznym
spostrzezeniem jest zwrocenie uwagi na fakt, ze w zwiazku ze specyfika kierunkéw
realizowanych na Wydziale Humanistycznym wprowadzenie jednorodnych rekomendacji dla
calego Wydziatu jest w znacznej mierze ograniczone.

Uwagi wprowadzajgce:

1) Nieznacznie — w stosunku do roku ubiegtego — ulegla pogorszeniu responsywnosc¢
ankiet wypetnianych przez absolwentoéw. W tegorocznych badaniu (realizowanym
6 miesiecy po ukonczeniu studidow) osiagneta ona 43,73% w skali Wydziatu
Humanistycznego w stosunku do 44,63% z roku ubiegtego. Najwyzsze wartosci
wskaznik ten osiggnat przy kierunkach liczacych relatywnie niewielu studentéw —
filologia batkanska oraz lingwistyka stosowana (jezyk rosyjski z jezykiem czeskim).

2) Istotnym czynnikiem wptywajacym na walor poznawczy przeprowadzonego procesu
ankietyzacji oraz wynikajacych z niego rekomendacji jest fakt znacznego
zréznicowania oferty dydaktycznej Wydziatu. Wydaje si¢ wobec tego, ze czgsé
sformutowanych ponizej uwag odnosi si¢ bezposrednio do grup kierunkow czy wrecz
do poszczegodlnych specjalizacji.

3) Znacznym utrudnieniem przy formutowaniu zarowno wnioskow z przeprowadzonych
analiz, jak 1 rekomendacji w tym zakresie jest niepetnos¢ formulowanych przez
respondentow odpowiedzi, wzglednie formutowanie ich na znacznym poziomie
ogo6lnosci.



Tabela 1. Liczba ankiet poddanych analizie na poszczegolnych Kierunkach studiow wraz

z informacja o aktywnosci zawodowej absolwentow (badanie 6 miesi¢cy po zakonczeniu
studiéw, rocznik 2020/2021)

NR | KIERUNEK LICZBA/ AKTYWNI NIE-
PROCENT AKTYWNI
1 | filologia angielska sl i s2 41 (56%) 34 (82,93%) 7 (17,07%)
2 | filologia angielska - translatoryka s2 2 (67%) 2 (100%) 0
3 | filologia batkanska s1 i s2 2 (100%) 2 (100%) 0
4 | filologia germanska sl i 2 7 (44%) 7 (100%) 0
5 | filologia polska sl i s2 15 (43%) 13 (86,67%) 2 (13,33%)
6 | filologia romanska sl i S2 8 (38%) 8 (100%) 0
7 | filologia rosyjska sl i s2 2 (29%) 2 (100%) 0
8 | filologia wloska sl 4 (29%) 4 (100%) 0
9 | japonistyka sl i s2 7 (35%) 5 (71,43%) 2 (28,57%)
10 | kulturoznawstwo s1is 2 11 (35%) 10 (90,91%) 1 (9,09%)
11 | lingwistyka praktyczna i copywriting s1 7 (27%) 7 (100%) 0
12 | lingwistyka stosowana: jezyk francuski 1 (33%) 1(100%) 0
z jezykiem arabskim sl
13 | lingwistyka stosowana: jezyk francuski 8 (53%) 7 (87,5%) 1 (12,5%)
z jezykiem hiszpanskim sl
14 | lingwistyka stosowana: jezyk rosyjski z 3 (100%) 3 (100%) 0
jezykiem czeskim sl
15 | lingwistyka stosowana: jezyk wloski z 5 (45%) 5 (100%) 0
jezykiem hiszpanskim s1
16 | logopedia sl 2 (29%) 2 (100%) 0
Wydzial Humanistyczny (t3gcznie) 125 (44%) 112 (89,6%) 13 (10,4%)
Analiza
1) W tegorocznym badaniu loséw absolwentéw uwzgledniono procedurg analizy ich
losow 6 miesiecy po ukonczeniu studiow (rocznik 2020/2021). Zwrotnos$¢ ankiet nie
odbiega procentowo od wynikoéw zanotowanych w roku ubiegltym 1 wynosi w skali
Wydziatu Humanistycznego 43,73%. Relatywnie najwyzszym wskaznikiem
responsywnosci charakteryzuja sie¢ kierunki mato liczne — filologia batkanska — ale
réwniez takie, jak lingwistyka stosowana, filologia angielska czy filologia germanska
lub filologia polska. Z przedstawionego powyzej zestawienia wynika z kolei, Ze
najnizszg zwrotnos$¢ zanotowano na kierunku praktycznym — lingwistyka praktyczna
I copywriting (27% uprawnionych), na filologii wtoskiej (29%) oraz filologii rosyjskiej
(29%).
2) Podobnie jak w latach ubieglych takze tegoroczne badanie wskazato na fakt, ze

zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow — biorgcych w nim udzial — pozostaje aktywna
zawodowo (89,6% w stosunku do 10,4% absolwentéw nieaktywnych zawodowo).
Z zadowoleniem nalezy wigc odnotowac fakt, ze wskaznik osob aktywnych wzrost
w stosunku do roku ubiegtego o 1 punkt procentowy, jak réwniez to, ze w przewazajacej
liczbie ankietowanych absolwentow poszczegolnych kierunkow studiow wskaznik ten
osiggnat 100%. W relacji do poprzedniego badania zmienity si¢ rowniez proporcje 0sob
aktywnych zawodowo, konczacych studia pierwszego i drugiego stopnia. W wypadku
studiow pierwszego stopnia wskaznik ten wyniost 93,24%, za$ studiow drugiego
stopnia 84,31%. W opozycji do lat ubiegtych dominujacg formg aktywnos$ci jest —

2




3)

4)

5)

w wypadku studidow pierwszego stopnia — praca zarobkowa (67,61%), ktéra — co
wynika ze wskaznikéw liczbowych — jest czesto wykonywana rownocze$nie z dalszym
ksztalceniem. W wypadku studiow drugiego stopnia dominujacg formg aktywnosci jest
praca zarobkowa (82,35%).

Wart odnotowania jest rowniez fakt, ze na do$¢ wysokim poziomie utrzymuje si¢
wskaznik $wiadczgcy o stabilno$ci zatrudnienia. W wypadku studiéw pierwszego
stopnia dominujaca forma sa jeszcze umowy cywilno-prawne (56,25% w stosunku do
47,92% umow o prace), jednak absolwenci studiow drugiego stopnia sg juz zatrudniani
czesciej w oparciu o umowy o prace (59,52% w stosunku do 47,62% umow cywilno-
prawnych). Stosunkowo niski jest natomiast wskaznik zatrudniania bez zadnych umow
(3,33%) oraz w oparciu 0 tzw. umowy stazowe (3,33%). Cztonkowie Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wskazuja na zwigkszajacy sie odsetek absolwentow
zatrudnianych na podstawie stabilnych umoéw, jak rowniez na fakt, ze wigkszos¢ z nich
podkresla zadowolenie z realizowanej aktualnie aktywnos$ci zawodowe;.
Zroznicowana oferta dydaktyczna proponowana przez Wydzial Humanistyczny
skutkuje brakiem wiodacego obszaru zatrudniania absolwentow. Wart podkre$lenia jest
jednak fakt, ze w wigkszo$ci wypadkoéw miejsce pracy odpowiada w znacznym zakresie
profilom studiowania oraz jest zgodne z kompetencjami zdobytymi podczas studiow.
W biezacym badaniu respondenci wskazali sumarycznie 19 obszaréw aktywnosci
zawodowej, z czego najwigcej osOb zatrudnionych jest w edukacji/szkolnictwie —
26,76%, sprzedazy/obstudze klienta — 15,49% oraz reklamie/marketingu i promocji —
8,45%. Zaréwno hierarchia popularno$ci zatrudniania, jak i zanotowane proporcje
pomigdzy obszarami tylko nieznacznie rdznig si¢ od warto$ci zaobserwowanych w roku
ubieglym. W tym zakresie jedynie pojedyncze osoby zostaty zatrudnione w branzach
niestanowigcych gléwnego celu ksztalcenia na Wydziale — badania spoteczne,
finanse/bankowo$¢ czy systemy jakosci. W przygotowanym zestawieniu wart
podkreslenia jest fakt, ze absolwenci neofilologii znajduja zatrudnienie w obszarach
wymagajacych dobrej znajomosci jezyka obcego — absolwenci filologii angielskiej
(43,48%) — absolwenci filologii polskiej (40%) podejmujg aktywno$¢ zawodowsg
w edukacji/szkoleniach, a absolwenci lingwistyki praktycznej i copywritingu (75%)
w marketingu i promocji. Wszystkie te fakty $wiadczg o wilasciwym poziomie
kompetencji nabytych podczas studiow. W tym konteks$cie nalezy podkresli¢, ze blisko
50% absolwentow biorgcych udziat w badaniu jest zadowolona z aktualnego miejsca
pracy.

W przeprowadzonej procedurze ankietowej respondenci wypowiadali si¢ rowniez na
temat kompetencji pozadanych w ich aktualnej pracy oraz wskazywali na konieczne —
z tego punktu widzenia — modyfikacje programéw studiow. W tym zakresie
podkreslano gtéwnie konieczno$¢ dysponowania umiej¢tnosciami praktycznymi, m.in.
komunikatywnoscia, kreatywnoS$cig, znajomoscig jezyka obcego czy kompetencjami
dydaktycznymi. Zwracano przy tym uwage na potrzebe zwigkszenia zajgé
z praktycznych konwersacji w jezykach obcych czy umiejetnos¢ sprawnego pisania,
w tym ukierunkowanego na dziatania internetowe. Z zadowoleniem nalezy stwierdzic,
ze absolwenci wysoko oceniajag kompetencje jezykowe nabyte podczas studiow,
82,61% respondentdéw uznaje bowiem, ze studia umozliwily im nabycie kompetencji
jezykowych na odpowiednim poziomie. W tym zakresie 45,65% respondentow
przyznaje, ze w aktualnym miejscu zatrudnienia wykorzystuja oni jezyk obcy na
poziomie C1. Analiza wynikow badan przeprowadzona przez cztonkow Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wskazuje na nastgpujace grupy kompetencji
pozadanych przez pracodawcow zatrudniajacych naszych absolwentow:



a. kompetencje jezykowe, zwlaszcza w  zakresie  specjalistycznym
I thumaczeniowym,;

b. umiej¢tnosci praktyczne, szczegdlnie zwigzane z przygotowywaniem tekstow;

c. kompetencje migkkie, w tym komunikacyjno$¢, myslenie analityczne,
samodzielno$¢ czy umiejetnos¢ pracy w grupie.

6) W procesie ankietyzacji absolwenci oceniali réwniez wybrane aspekty zycia
akademickiego. W tym zakresie z pozytywnym odzewem spotkaly si¢ pytania
dotyczace uznania dla pracy wybranych nauczycieli akademickich (95,45%
respondentéw zgadza si¢ z takim stwierdzeniem); zainteresowania ponownym
wyborem danego profilu studiowania (73,86%) oraz faktu poznawania interesujacych
ludzi (71,59%) i wykorzystywania studiow jako bodzca do samorozwoju (71,59%).
W tej ocenie najstabiej wypada oferta wykladow otwartych i warsztatéw (22,73%);
oferta stazy kierunkowych oraz praktyk (36,36%); oferta Zycia akademickiego
(40,91%), jak réwniez zgodnosé profilu studiowania z realizacjg celéw zawodowych
(40,91%).

7) Dodatkowo w przeprowadzonym procesie ewaluacyjnym respondenci wskazywali na
przyrost umiejetnosci nabywanych na studiach. W tym zakresie najwyzej oceniono
umiejetnosci praktyczne zwigzane z wybranym kierunkiem studiow (pozytywnie ten
aspekt ocenia 63,72% absolwentow), umiejetno$é samoksztatcenia (59,74%) oraz
umiejetnos¢ pisania tekstow (59,53%). Najstabiej z kolei oceniono umiejetno$¢
postgpowania zgodnie z zasadami etyki (37,30% absolwentow), umiejetnosée
publicznego przemawiania (45,51%) oraz umiejetno$¢ pracy w grupie (43,76%).
Nalezy zauwazy¢, ze wskazane warto$ci sg nieznacznie nizsze od wskaznikow
uzyskanych w badaniu ubieglorocznym.

8) Doswiadczenie wynikajgce z wejscia naszych absolwentow na rynek pracy sklania ich
rowniez do formulowania szczegdtowych postulatow dotyczacych realizowanych na
Wydziale profili studiowania. Pozostajg one — co istotne — w pewnej symbiozie
Z umiejetnosciami, ktore nabyli na studiach 1 doceniajg w swej aktualnej pracy. W tym
zakresie wskazujg oni zarowno na mocne, jak i stabe strony Wydziatu. Do pierwszej
grupy zaliczaja:

a. wysoki poziom kadry naukowej 1 dydaktycznej, przejawiajacej zaangazowanie
w proces nauki, rozbudzajacej pasje oraz checi poszukiwania wiedzy,
a jednoczes$nie przejawiajacej Wysoki poziom kultury osobistej oraz
umiejetnosci interpersonalnych;

b. lokalizacje i infrastrukture Wydziatu, ktora utatwia nauke, a jednoczesnie nie
prowadzi do utrudnien komunikacyjnych, zwracajg oni rdwniez uwage na
estetyke budynkow oraz ich nowoczesne wyposazenie;

C. stwarzanie warunkéw do nabywania wiedzy, w tym zwigzanej z przyswajaniem
umiejetnosci jezykowych.

Absolwenci dostrzegaja rowniez stabe strony Wydziatu, do ktérych w procesie
ankietyzacji zaliczyli:

a. chaos organizacyjny, zwigzany z planowaniem zaj¢¢ (okienka w planach),
powtarzaniem tre$ci merytorycznych w trakcie zaje¢ z roznych przedmiotow,
zaje¢cia uzupelniajgce, stanowigce komponent nadmiarowy wzgledem profilu
studiowania;

b. wybrane aspekty infrastrukturalne, w tym przestarzate komputery w bibliotece
wydziatowe;;

c. komunikacja na linii pracownicy naukowi i studenci.

9) Absolwenci zwracajag uwage na wybrane aspekty modyfikacji istniejacych profili
studiowania, w tym:



a. zwigkszenie nacisku na umiejetnosci jezykowe, szczegOlnie zwigzane
Z praktycznym stosowaniem j¢zyka;

b. role zaje¢ ksztattujacych kompetencje migkkie, m.in. umiejetnos¢ komunikacji,
umiejetnos¢ publicznych wystapien czy analitycznego mysSlenia,

c. zwigkszenie liczby zaje¢ o wymiarze praktycznym, w tym zwigzanych z
organizacja 1 planowaniem dziatan zawodowych, obstuga zaawansowanych
narzedzi informatycznych czy tez warsztatow ttumaczeniowych;

d. przygotowania w ramach istniejacych Sciezek ksztalcenia szkolen zwigzanych
z profilem nauki, np. w ramach specjalnosci nauczycielskie;j.

Cztonkowie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia — komentujac ten aspekt badania —
zwracajg m.in. uwage na fakt, ze postulaty absolwentéw odnoszg si¢ czesto do zmienionych
jaki$ czas temu programow studidw, przez co tracg na aktualnosci, a dodatkowo s zwigzane
z funkcjonowaniem procesu dydaktycznego przy ograniczeniach pandemicznych. Podkreslajg
oni rowniez akcentowanie praktycznego charakteru zajgé teoretycznych i ich roli
w komplementarnosci w wyksztatceniu akademickim, ale takze w ksztaltowaniu pozadanych
kompetencji mickkich podczas zaje¢, m.in. o charakterze seminaryjnym.

Realizacja rekomendacji z lat ubieglych

1)

2)

3)

Powtarzang od wielu lat rekomendacja jest dzialanie zmierzajace do zwickszenia
zwrotnos$ci ankiet absolwenckich. W tym zakresie wladze dziekanskie organizuja
spotkania ze studentami, wskazujac na proces ankietyzacji jako skuteczne narzedzie
zmian profili studiowania. Propagowaniem tej idei zajmuja si¢ rowniez koordynatorzy
kierunkowi. Pomimo podejmowanych dziatan odsetek osob wypetniajacych ankiety od
wielu lat pozostaje niezmienny.

W ubieglorocznym raporcie zwracano réwniez uwage na potrzebe kontunuowania
dziatan stuzacych poszerzeniu dostgpu do umiejetnosci praktycznych. Dziatania takie
sg sukcesywnie podejmowane, jednak ich ograniczeniem jest w wielu wypadkach
ogolnoakademicki  charakter prowadzonych studiow. Jedynym kierunkiem
o charakterze praktycznym na Wydziale Humanistycznym jest lingwistyka praktyczna
I copywriting. Z tego tez powodu wprowadzenie komponentu praktycznego odbywa si¢
na poziomie poszczegodlnych jednostek zajeciowych. W tym zakresie koordynatorzy
kierunkowi oraz cztonkowie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia analizujg
sylabusy przedmiotow, rozwazajac mozliwo§¢ wprowadzenia do istniejacych
programéw metod w wigkszym stopniu rozwijajagcych kompetencje praktyczne.
Dodatkowo podjete zostaty dziatania zmierzajace do modyfikacji metod dydaktycznych
w takim zakresie, aby uwzglednialy takze praktyczne umiejetnosci wynikajace
z przyswajanej wiedzy teoretycznej. Z uwagi na ztozonos$¢ tego procesu jest to jednak
zadanie o charakterze ciggltym.

W ubieglorocznych ankietach absolwenckich powrocit — podnoszony juz wczesniej —
problem koniecznosci ksztalttowania kompetencji migkkich. Na ten aspekt zwraca si¢
szczegblnie uwage w kontek$cie pozadanych przez pracodawcoOw umiejetnosci.
Dziatania dotyczace tej kwestii sg podejmowane od wielu lat na Wydziale
Humanistycznym. Modyfikacji podlegaja np. metody dydaktyczne w taki sposob, aby
uwypukli¢ wage konkretnych umiejetnosci, m.in. komunikacyjnych czy retorycznych,
co znajduje bezposrednie odbicie w zmodyfikowanych sylabusach przedmiotowych.
W tym kontekscie nalezy jednak zaznaczy¢, ze rozszerzanie dziatan w tym zakresie
bylo ograniczone sytuacja pandemiczng, ktora uniemozliwila zaangazowanie do tego
procesu specjalistow spoza uczelni.



4)

5)

Wsrod ubieglorocznych rekomendacji pojawia sie¢ informacja o konieczno$ci
modyfikacji kanatow komunikacyjnych Wydzialu w taki sposdb, aby dostep do
informacji na temat stazy i praktyk studenckich byt jak najszerszy, co dotyczy rowniez
informacji na temat oferty stazy zagranicznych realizowanych w ramach programu
Erasmus+. W tej materii nalezy podkresli¢, ze powyzsze uwagi zostaly sformutowane
przez absolwentow realizujacych proces dydaktyczny w  ograniczeniach
pandemicznych, kiedy programy stazowe byly zawieszone. Aktualnie na Wydziale
Humanistycznym sg realizowane dwa programy, z ktérych jeden ,,Student na staz”
cieszy si¢ znacznym zainteresowaniem. Poprawiono rowniez wyglad strony
internetowej Wydziatu, aby skuteczniej informowata ona o dostepnych programach, jak
rébwniez zaangazowano w proces rekrutacyjny media spotecznosciowe. Dodatkowo
wprowadzono do systeméw komunikacyjnych szersza informacj¢ na temat mozliwosci
realizacji zaje¢ w ramach partnerstwa w YUFE (Young Universities for the Future of
Europe). Naturalnie dziatania takie beda kontynuowane.

Ostatnia rekomendacja wigzata si¢ z rozszerzeniem oferty warsztatow, studiow
i kursow, skierowanej do absolwentow studiow wyzszych. W tej kwestii nalezy
zaznaczyC, ze Wydziatl aktualnie prowadzi kilka typéw studiow podyplomowych
rozwijajacych kompetencje naszych absolwentéw, jednak ich uruchamianie jest
podyktowane wzgledami ekonomicznymi (wiaze si¢ z konieczno$cia zgloszenia si¢
okreslonej liczby kandydatéw). Inny problem dotyczy zakresu kompetencji, ktorych
rozwijania oczekiwaliby nasi absolwenci. W wielu wypadkach sa to umiej¢tnosci
0 wysokim stopniu specjalizacji, przez co do ich realizacji wymagana jest wspotpraca
pomigdzy wydziatami Uniwersytetu. Dziatania takie sa jednak na biezaco
podejmowane.

Rekomendacje
Lp. | Rekomendacja Osoba odpowiedzialna | Termin
1. | Kontynuowanie dziatan zmierzajacych | Wydzialowy koordynator | Zadanie ciggle

do zwig¢kszenia stopnia zwrotno$ci | ds. jakoSci ksztalcenia
ankiet absolwenckich przez zachgcanie | wspdlnie z prodziekanem
studentow do udzialu w procedurach | ds. studenckich
ankietowych oraz wskazywanie na ich | i prodziekanem ds.
skutecznos¢. ksztalcenia przy udziale
koordynatorow
poszczegblnych
kierunkow studiow

Kontynuacja dziatan stuzacych | Wydziatowy koordynator | I kwartat 2023
poszerzeniu dostepu do umiejetnosci | ds. jakosci ksztalcenia
praktycznych w ramach istniejagcych | wspolnie ~ Wydziatlowa
programow studidw, W tym umiejetnosci | Komisja  ds.  Jakosci

dotyczacych sposobow komunikowania, | Ksztalcenia oraz
analitycznego myslenia, kreatywnosci | z prodziekanem ds.
czy samodzielnego rozwigzywania | kSztalcenia przy udziale
problemow. koordynatorow
poszczegblnych

kierunkow studidow




Modyfikacja kanatow komunikacyjnych | Wydziatowy koordynator | I kwartat 2023
na Wydziale w takim zakresie, aby | ds. jakosci ksztalcenia
dostgp do informacji na temat stazy
I praktyk  studenckich byt  jak
najlepszy, co dotyczy réwniez dostepu
do informacji na temat oferty stazy
zagranicznych realizowanych w ramach
programu Erasmus+ oraz programow
wynikajacych z partnerstwa w YUFE.
Kontynuowanie dziatanh zwigzanych | Dziekan oraz | II kwartat 2023
z wprowadzaniem do konkretnych zaje¢ | Wydziatowy koordynator
metod rozwijajacych kompetencje | ds. jakosci ksztatcenia
mi¢kkie oraz proponowanie studentom | przy udziale
Wydziatu fakultatywnych warsztatow | koordynatorow
je ksztaltujacych, np. dotyczacych | poszczegolnych
umiejetnosci  wystgpien publicznych, | kierunkow studiow
wykonywania konkretnych czynno$ci
zwigzanych z wybrang specjalizacja (np.
nauczycielskg czy translatoryczng).
Sugeruje sig, aby zajecia tego typu byty
powierzane w miare mozliwosci
specjalistom z rynku pracy.
Kontynuowanie dziatan zwigzanych | Wydzialowy koordynator | II kwartat 2023
z dostosowaniem oferty warsztatow, | ds. jakosci ksztalcenia
studiow podyplomowych i kursow do | wspolnie z prodziekanem
oczekiwan absolwentow wynikajacych | ds.  ksztalcenia  przy
z wymogoOw stawianych przez rynek | udziale koordynatorow
pracy. poszczegdlnych
kierunkow studiow

Podsumowanie:

Analiza ankiet absolwentow w biezacym roku wskazuje na fakt, ze ich sytuacja na rynku pracy jest
dobra, co dotyczy zar6wno poziomu zatrudnienia, jak i zadowolenia z aktualnie wykonywanego
zawodu. Warto takze zauwazy¢, ze wigkszo$¢ rekomendacji zaproponowanych w poprzednim
badaniu jest sukcesywnie realizowana, co przeklada si¢ na modyfikacje istniejacych profili
ksztatcenia. W tej materii nalezy jednak zaznaczy¢, ze nie moze to by¢ dziatanie jednorazowe
i wymaga kontunuowania w latach kolejnych. Powracajacym problemem jest z kolei stosunkowo
niska zwrotno$¢ ankiet, co utrudnia wycigganie miarodajnych wnioskéw i formulowanie
wskazywanych przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia rekomendacji szczegotowych.
Warto nadmienic¢, ze wskaznik ten utrzymuje si¢ na podobnym poziomie od kilku lat. Podobnie jak
w latach ubieglych silnie wybrzmiewaja postulaty absolwentow dotyczace udzialu w procesie
ksztatcenia zaje¢ praktycznych oraz metod rozwijajacych kompetencje migkkie. Dziatania stuzace
zaspokojeniu takich potrzeb sg sukcesywnie wprowadzane. Dodatkowo prowadzone sg prace nad
rozwijaniem $ciezek ksztattujgcych umiejetnosci wysoko wyspecjalizowane. Z uwagi jednak na
charakter takiego ksztatcenia dzialania takie odnoszg si¢ do studiow podyplomowych i kurséw
doksztatcajacych.



