Torun, 12 grudnia 2023 roku

RAPORT
z przegladu wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
(lata 2022-2023)

W pazdzierniku biezacego roku (2023) cztonkowie Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia przeprowadzili audyt zakresu wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
realizowanej w latach 2022 oraz 2023 przez pracownikow i studentow poszczegdlnych
kierunkow studiow Wydzialu Humanistycznego UMK. Zgodnie z zakresem swoich
kompetencji kazdy z czlonkdw przeanalizowat zakres wspdlpracy odnoszacy sie¢ do kierunku,
ktory reprezentuje w Komisji. W trakcie tej procedury poproszono, aby analizie zostaly
poddane przede wszystkim nastepujace informacje:

(1) Czy dobor instytucji, z ktorymi wspotpracuje kierunek, jest zgodny z profilem studiow?

(2) Czy istnieje potrzeba zawarcia dodatkowych porozumien z interesariuszami
zewnetrznymi?

(3) Czy sposob organizacji praktyk uwzglednionych w programach studiow nie wymaga
korekty?

(4) Czy sposob organizacji praktyk, typy instytucji, w ktorych sa one realizowane,
umozliwiajg osiggniecie zaktadanych dla praktyk efektow uczenia sig?

(5) Czy istnieje potrzeba wprowadzenia przedstawiciela instytucji strategicznej z punktu
widzenia kierunku do Rady Interesariuszy Wydzialu Humanistycznego?

W latach 2022-2023 wiadze Wydzialu Humanistycznego kontynuowaly wspotprace
Z instytucjami, z ktorymi zawarto porozumienia w latach wczesniejszych, jak rowniez na
prosbe jednostek lub z wlasnej inicjatywy zawieraly porozumienia kolejne. Po
przeprowadzeniu procesu ewaluacji ustalono, ze Wydziat aktualnie dysponuje 59
porozumieniami z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego z regionu i kraju, jak
rowniez — co stanowi odrebny typ wspotpracy — Wydziat podpisat 15 umoéw patronackich ze
szkotami. W szczegotach zakres aktywno$ci mozna ujaé w nastgpujacym podziale:

(1) W sktad Rady Interesariuszy Wydzialu Humanistycznego wchodzi 7 instytucji
reprezentowanych przez ich dyrektorow:

a. dr Hubert Czachowski — dyrektor Muzeum Etnograficznego im. Marii
Znamierowskiej-Priifferowej w Toruniu,

b. mgr Renata Derejczyk — dyrektor Teatru im. Wilama Horzycy w Toruniu;

c. dr hab. Kinga Litowska — dyrektor Zespotu Szkoét Muzycznych im. Karola
Szymanowskiego w Toruniu;

d. mgr Irmina Marcinkiewicz — dyrektor MSU Publishing w Toruniu;

e. dr Radostaw Osinski — kurator Kina Centrum Sztuki Wspotczesnej ,,Znaki
Czasu” w Toruniu;

f. mgr Szymon Wisniewski — dyrektor Os$rodka Informacji Turystycznej
w Toruniu;

g. mgr Lukasz Wudarski — dyrektor Wojewodzkiego Osrodka Animacji Kultury
w Toruniu.



(2) Umowy patronackie ze szkotami i instytucjami kultury, m.in. z Torunia, Inowroctawia,

Wioctawka, Rypina, Chetmna, ale i Glasgow czy Perth w Szkocji:
a. Licea ogolnoksztalcagce — 8 porozumien;
b. Zespoty szkot — 3 porozumienia;
c. Instytucje edukacyjne — 4 porozumienia.

(3) Porozumienia o wspotpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, m.in.
z Torunia, Rypina, Golubia-Dobrzynia, Solca Kujawskiego, ale rowniez Warszawy,
Wroctawia, Sosnowca czy Bydgoszczy.

Instytucje kultury — 22 porozumienia;

Instytucje naukowe — 8 porozumien;

Centra edukacyjne — 7 porozumien;

Firmy ustugowe — 5 porozumien;

Fundacje — 4 porozumienia;

Firmy informatyczne — 4 porozumienia;

Firmy produkcyjne — 4 porozumienia;

Organizacje sportowe — 1 porozumienie;

Telewizja — 1 porozumienie;

Instytucje opieki zdrowotnej — 1 porozumienie;

Wydawnictwa — 1 porozumienie;

Kancelarie prawne — 1 porozumienie.
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Niezaleznie od zawartych uméw i1 porozumien Wydziat wspotpracowat z wieloma instytucjami
kultury czy edukacji w celu realizacji $cisle okreslonych aktywnos$ci, np. organizacji praktyk,
wydarzen kulturalnych i popularnonaukowych czy przy wystgpowaniu ze wspolnymi
wnioskami grantowymi. W wyniku przeprowadzonego audytu cztonkowie Komisji zwrdcili
uwage na nastepujace kwestie szczegotowe:

(1) Cztonkowie Komisji pozytywnie ocenili zakres wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, zwracajac uwage na znaczng liczbe zawartych porozumien, ich
réznorodno$¢ oraz dopasowanie do profili ksztalcenia realizowanych na wszystkich
kierunkach studiow.

(2) Cztonkowie Komisji pozytywnie ocenili zakres realizacji praktyk studenckich na
kierunkach studidow, ktére sa przez nich reprezentowane. Podkreslili przy tym, ze
zar6wno sposob ich organizacji, zgodno$¢ dziatan instytucji z profilem kierunku (m.in.
osrodki kultury, jednostki oswiatowe, szkoty jezykoéw obeych, agencje podrozy, biura
tlumaczen czy firmy prywatne, ktore utrzymuja kontakty miedzynarodowe), jak
| powigzanie wykonywanych czynno$ci zawodowych z zakladanymi do osiagnigcia
efektami uczenia si¢ sg prawidtowe. Szczegotowe opisy znajduja si¢ w sprawozdaniach
z realizacji praktyk publikowanych na stronie Wydzialu pod adresem
https://www.human.umk.pl/student/praktyki-i-staze/kierunki-studiow-sprawozdania/.

(3) Czes¢ kierunkow podkresla (np. przedstawiciel lingwistyki stosowanej), ze Wydzial nie
dysponuje odrebnymi umowami skierowanymi do studentow kierunku, niemniej
studenci korzystaja z umow, ktorymi dysponuje Biuro Karier lub umowami
zawieranymi przez Wydzial. Zwraca si¢ rowniez uwage, ze praktyki czesto sg
realizowane dzigki programom Erasmus+ czy Mentor.

(4) Zwrécono roéwniez uwage, ze elementem wzmacniajacym kontakty Wydziatu
Humanistycznego z otoczeniem spoleczno-gospodarczym sg realizowane od wielu lat
programy stazowe — ogoOlnowydziatowy Student na staz oraz program dedykowany
studentom lingwistyki praktycznej i copywritingu w ramach projektu pn. ,,Universitas
Copernicana Thoruniensis In Futuro 117


https://www.human.umk.pl/student/praktyki-i-staze/kierunki-studiow-sprawozdania/

(5) Przedstawiciele poszczegélnych kierunkow zwracaja uwage, ze zakres wspolpracy
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest zdecydowanie szerszy, niz wynikatoby to
z liczby podpisanych porozumien. W sposob szczegdlny dotyczy do wspotpracy
ukierunkowanej bezposrednio na potrzeby kierunku. Takie rozwigzania sg realizowane
m.in. na filologii germanskiej (np. wspotpraca z Towarzystwem Polsko-Niemieckim
w Toruniu czy Deutsch-Polnische Gesellschaft Gottingen), na kulturoznawstwie (m.in.
Agencja Dramatu i Teatru ADIT w Warszawie, Stowarzyszenie Inicjatyw Kulturalnych
TARTAK czy Klub Pers) czy filologii klasycznej (m.in. wspolpraca z fundacjg Traditio
Europae, ktorej celem jest propagowanie jezykow i kultury starozytnej Grecji i Rzymu).

(6) Zwraca si¢ ponadto uwagg na fakt, ze zakres realizowanej wspotpracy jest niezwykle
szeroki 1 poza korzy$ciami dla poszczegdlnych kierunkow przynosi pozytki rowniez dla
instytucji. Pracownicy i studenci Wydzialu Humanistycznego uczestniczg bowiem
w wydarzeniach organizowanych przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, m.in. wyktady i prelekcje w Kamienicy Inicjatyw, dla Uniwersytetu
Trzeciego Wieku czy w Ksigznicy Kopernikanskiej (dotyczy wszystkich kierunkow
Wydziatu), spotkania i warsztaty dla mtodziezy szkolnej (w sposob szczegdlny
wskazuja na to przedstawiciele filologii romanskiej, filologii polskiej czy
kulturoznawstwa), jak réwniez wskazuje si¢ na wspolpracg organizacji studenckich
Z instytucjami kultury i nauki (m.in. dziatania kota naukowego romanistow Polifraza
z Institut frangais de Cracovie czy w projekcie Atelier littéraire 2020).

(7) Cztonkowie Komisji zwracaja uwaga na potrzebe poszerzenia wspOlpracy
Z instytucjami w wigkszym stopniu odpowiadajacymi profilom kierunkéw. W sposob
szczegolny dotyczy to m.in filologii angielskiej, filologii germanskiej 1 lingwistyki
stosowanej, ktorych przedstawiciele widzieliby potrzebg rozszerzenia wspolpracy
z firmami thumaczeniowymi czy instytucjami $wiadczacymi ustugi edukacyjne
w zakresie konkretnych jezykow, np. jezyka niemieckiego (m.in. MOOSE Centrum
Jezykow Obcych czy GERMANA Biuro Ttumaczen).

(8) Przedstawiciel filologii angielskiej zwraca ponadto uwage na potrzebe rozszerzenia
Rady Interesariuszy o instytucje w wigkszym stopniu powigzane z ksztalceniem
w zakresie jezykow obcych. Dotyczy to np. firm Skrivanek czy Atos, z ktorymi Wydziat
Humanistyczny wspoétpracuje na ogdlnym poziomie juz od kilku lat.

(9) Cztonkowie Komisji zwracajg takze uwage na potrzebe podjecia drobnych dziatan
0 charakterze promocyjnym (np. umieszczenie na stronach Wydziatu wykazu instytucji,
w ktorych studenci mogg realizowac praktyki, co zgtaszali przedstawiciele lingwistyki
praktycznej i copywritingu oraz filologii polskiej) lub modyfikacji programowych
(m.in. sugestia zgloszona przez przedstawiciela lingwistyki stosowanej).

(10) Przedstawiciele wybranych kierunkoéw studiow w Komisji sugeruja rowniez podjecie
dzialan organizacyjnych utatwiajacych studentom realizacje praktyk, w tym praktyk
zagranicznych. Wskazuje si¢ tu m.in. na ograniczenia zwigzane z funkcjonowaniem
programu Erasmus+ (np. przedstawiciel filologii germanskiej wskazuje na koniecznosé
wyszukiwania odpowiednich firm zagranicznych przez samych studentéw) czy wigksze
zaangazowanie Biura Karier lub przedstawicieli Wydziatu Humanistycznego
W przygotowaniu studentow do funkcjonowania na rynku pracy oraz dziatan
zwigzanych z podejmowaniem praktyk zawodowych w atrakcyjnych z punktu widzenia
kierunku studidow instytucjach, co dotyczy m.in. szkolen z pisania CV, spotkan
Z osobami reprezentujagcymi instytucje, w ktorych studenci moga odby¢ praktyki czy
np. gietdy studenckie, gdzie mogliby uzyska¢ informacje od kolegéw i kolezanek na
temat specyfiki dziatan zawodowych podejmowanych w okreslonej firmie.



Wszystkie uwagi stanowity przedmiot dyskusji na posiedzeniu Komisji i zostaty przekazane
w formie rekomendacji wlasciwym organom uczelni z prosba o rozwazenie mozliwosci ich
uwzglednienia. Raport zostal przyjety na posiedzeniu Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia w dniu 12 grudnia 2023 roku.

W imieniu Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Dr hab. Andrzej Moroz, prof. UMK



