Torun, 20 maja 2025 roku

RAPORT
z przegladu wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
(lata 2024-2025)

W maju biezacego roku (2025) cztonkowie Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
przeprowadzili audyt zakresu wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
realizowanej w latach 2024 oraz 2025 przez pracownikow i studentow poszczegdlnych
kierunkow studiow Wydzialu Humanistycznego UMK. Zgodnie z zakresem swoich
kompetencji kazdy z cztonkow przeanalizowat zakres wspotpracy odnoszacy sie do kierunku,
ktory reprezentuje w Komisji. W trakcie tej procedury poproszono, aby analizie zostaty
poddane przede wszystkim nastepujace informacje:

(1) Czy dobor instytucji, z ktorymi wspotpracuje kierunek, jest zgodny z profilem studiow?

(2) Czy istnieje potrzeba zawarcia dodatkowych porozumien z interesariuszami
zewnetrznymi?

(3) Czy sposob organizacji praktyk uwzglednionych w programach studiow nie wymaga
korekty?

(4) Czy sposob organizacji praktyk, typy instytucji, w ktorych sa one realizowane,
umozliwiajg osiggniecie zaktadanych dla praktyk efektow uczenia sig¢?

(5) Czy istnieje potrzeba wprowadzenia przedstawiciela instytucji strategicznej z punktu
widzenia kierunku do Rady Interesariuszy Wydzialu Humanistycznego?

W latach 2024-2025 wiadze Wydzialu Humanistycznego kontynuowaty wspotprace
Z instytucjami, z ktorymi zawarto porozumienia w latach wczesniejszych, jak rowniez na
prosbe jednostek lub z wlasnej inicjatywy zawieraly porozumienia kolejne. Po
przeprowadzeniu procesu ewaluacji ustalono, ze Wydzial aktualnie dysponuje 66
porozumieniami z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego z regionu i kraju, jak
rowniez — co stanowi odrebny typ wspotpracy — Wydziat podpisat 17 umoéw patronackich ze
szkotami. W szczegotach zakres aktywno$ci mozna ujaé w nastgpujacym podziale:

(1) W sktad Rady Interesariuszy Wydzialu Humanistycznego wchodzi 7 instytucji
reprezentowanych przez ich dyrektorow:

a. dr Hubert Czachowski — dyrektor Muzeum Etnograficznego im. Marii
Znamierowskiej-Priifferowej w Toruniu,

b. mgr Renata Derejczyk — dyrektor Teatru im. Wilama Horzycy w Toruniu;

c. dr hab. Kinga Litowska — dyrektor Zespotu Szkoét Muzycznych im. Karola
Szymanowskiego w Toruniu;

d. mgr Irmina Marcinkiewicz — dyrektor MSU Publishing w Toruniu;

e. dr Radostaw Osinski — kurator Kina Centrum Sztuki Wspotczesnej ,,Znaki
Czasu” w Toruniu,

f. mgr Szymon Wisniewski — dyrektor Os$rodka Informacji Turystycznej
w Toruniu;

g. mgr Lukasz Wudarski — dyrektor Wojewodzkiego Osrodka Animacji Kultury
w Toruniu.



(2) Umowy patronackie ze szkotami i instytucjami kultury, m.in. z Torunia, Inowroctawia,

Wioctawka, Rypina, Chetmna, ale i Glasgow czy Perth w Szkocji:
a. Zespoty szkot — 7 porozumien;
b. Licea ogdlnoksztatcace — 6 porozumien;
c. Instytucje edukacyjne — 4 porozumienia.

(3) Porozumienia o wspodtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, m.in.
z Torunia, Rypina, Golubia-Dobrzynia, Solca Kujawskiego, ale rowniez Warszawy,
Wroclawia czy Bydgoszczy.

Instytucje kultury — 29 porozumien;
Instytucje naukowe — 4 porozumien;
Centra edukacyjne — 12 porozumien;
Firmy uslugowe — 4 porozumienia,;
Fundacje — 4 porozumienia;
Firmy informatyczne — 4 porozumienia;
Firmy produkcyjne — 4 porozumienia;
Organy samorzadu terytorialnego — 1 porozumienie
Organizacje sportowe — 1 porozumienie;
Telewizja — 1 porozumienie;
Instytucje opieki zdrowotnej — 1 porozumienie;
Wydawnictwa — 1 porozumienie;
. Kancelarie prawne — 1 porozumienie.
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Niezaleznie od zawartych uméw i porozumien Wydziat wspotpracowal z wieloma instytucjami
kultury czy edukacji w celu realizacji $cisle okreslonych aktywnosci, np. organizacji praktyk,
wydarzen kulturalnych i popularnonaukowych czy przy wystepowaniu ze wspolnymi
wnioskami grantowymi. W wyniku przeprowadzonego audytu cztonkowie Komisji zwrocili
uwage na nastepujace kwestie szczegotowe:

kierunek studiow uwagi zalecenia
Etnologia — | Analiza: 1. Rozwazy¢ zawarcie
antropologia I. Wspolpraca wlasciwa, zgodna z kolejrnych porozumien o
kulturowa wspolpracy

profilem — muzea, skanseny, organizacje
kulturalne, inicjatywy spoleczne 1
organizacje pozarzadowe oraz jednostki
oferujace studia z zakresu
etnologii/antropologii kulturowej, szkoty
srednie 1 podstawowe;

2. Rozwazanie potrzeby zawarcia
dodatkowych  porozumien: = Muzeum
Okregowe w Toruniu, Fundacja EMIC,
Muzeum Okrggowe w Bydgoszczy,
Centrum Nauki Kultury Miyny Rothera w
Bydgoszczy, Podlaskie Muzeum Kultury
Ludowej, Stowarzyszenie Muzeum na
Wolnym Powietrzu w Polsce, Kaszubski
Park Etnograficzny we Wdzydzach
Kiszewskich, Muzeum Etnograficzne we




Wioctawku, Muzeum Ziemi Puckiej im.
Floriana Ceynowy w Pucku.

3. Program praktyk wprowadzony
programem w 2024/2025.

4. Rozszerzenie sktadu Rady
Interesariuszy nie jest wykluczone w
kolejnych latach.

Filologia angielska

Analiza:

1. Instytucje, z ktorymi wspolpracuje
Kierunek, sg zgodne z profilem studiow;

2. Obecnie nie ma potrzeby zawarcia
dodatkowych porozumien;

3. Zardéwno sposob organizacji praktyk,
jak i typy instytucji w ktorych sa one
realizowane, sg wilasciwe i umozliwiajg
studentom osiagniecie efektow uczenia
sig;

4. Nie ma potrzeby wprowadzenia
dodatkowych osob do Rady Interesariuszy
Wydziatu Humanistycznego.

Filologia romanska

Analiza:

1. Dobor instytucji jest zgodny z profilem
studiow (m.in. Instytut francuski w
Krakowie, Uniwersytet Gdanski, Alliance
Frangaise w Toruniu);

2. Dobor instytucji, w ktorych studenci
filologii romanskiej realizujg praktyki
zawodowe, jest spdjny ze studiowanym
kierunkiem i efektami wuczenia sig¢
przewidzianymi dla tego kierunku (m.in.
Torunskie = Stowarzyszenie  Alliance
Francaise, = Towarzystwo  Przyjazni
Polsko-Francuskiej z siedziba w Gdyni,
Centrum  Polsko-Francuskie  Cotes
d'Armor);

3. Procedury realizacji praktyk oraz zakres
instytucji sa wiasciwe i dostosowane do
specyfiki kierunku.

Brak

Filologia rosyjska

Analiza:

1. Dobér instytucji, z  ktoérymi
wspoélpracuje kierunek, jest zgodny z
profilem studidw;

1. Rozwazy¢ mozliwo$¢
zwigkszenia aktywnosci
w zakresie wspolpracy z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, np.
przez zawarcie umow




2. Sposob organizacji praktyk | patronackich ze
uwzglednionych w programach studiow | szkotami lub
nie wymaga korekty, a typy instytucji, w | instytucjami kultury.
ktorych sg one realizowane, umozliwiaja
osiggni¢cie zaktadanych dla praktyk
efektow uczenia sie.

Problemy:

1. Zakres wspotpracy ze szkotami jest
ograniczony.

Filologia wtoska Analiza: 1. Rozwazy¢ podpisanie
1. Brak porozumieh z instytucjami | POroZumIen g
- otoczeniem spoteczno-
regionu.
gospodarczym.
Japonistyka Analiza: 1. Zawrze¢ stosowne

1. Z uwagi na podejmowane w ostatnim | PCrozumienia.

czasie wspolne inicjatywy z Muzeum
Sztuki Dalekiego Wschodu w Kamienicy
pod Gwiazda, nalezaloby wzia¢ pod
uwage doprowadzenie do formalizacji
wspoOtpracy w  postaci  oficjalnego
porozumienia.

Filologia klasyczna i | Analiza: Brak
studia , .

1. Zakr 1 n
srodziemnomorskic akres wspoétpracy jest dostosowany do

profilu kierunku (np. Fundacja Traditio
Europae);

2. Nie ma potrzeby podpisywania nowych
porozumien, a dotychczasowe procedury i
zakres instytucji pozwala zrealizowac
efekty uczenia si¢ przewidziane w
programie studiow dla tego przedmiotu.

3. Nie ma potrzeby poszerzenia sktadu
Rady Interesariuszy, dzialajacej przy
Wydziale Humanistycznym.

(1) Cztonkowie Komisji pozytywnie ocenili zakres wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, zwracajac uwage na znaczng liczbe zawartych porozumien, ich
roznorodnos$¢ oraz dopasowanie do profili ksztatcenia realizowanych na wszystkich
kierunkach studiow.

(2) Cztonkowie Komisji pozytywnie ocenili zakres realizacji praktyk studenckich na
kierunkach studidow, ktére sa przez nich reprezentowane. Podkreslili przy tym, ze
zar6wno sposob ich organizacji, zgodno$¢ dziatan instytucji z profilem kierunku (m.in.
osrodki kultury, jednostki o§wiatowe, szkoly jezykdéw obcych, agencje podrdzy, biura
tlumaczen czy firmy prywatne, ktore utrzymuja kontakty migdzynarodowe), jak



| powigzanie wykonywanych czynnosci zawodowych z zakladanymi do osiggniecia
efektami uczenia si¢ sg prawidlowe. Szczegdtowe opisy znajdujg si¢ w sprawozdaniach
z realizacji praktyk publikowanych na stronie Wydzialu pod adresem
https://www.human.umk.pl/student/praktyki-i-staze/kierunki-studiow-sprawozdania/.

(3) Przedstawiciele poszczegélnych kierunkow zwracaja uwage, ze zakres wspolpracy
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest zdecydowanie szerszy, niz wynikatoby to
z liczby podpisanych porozumien. W sposob szczegdlny dotyczy to wspolpracy
ukierunkowanej bezposrednio na potrzeby kierunku. Takie rozwigzania sg realizowane
m.in. na filologii klasycznej (m.in. wspotpraca z fundacjg Traditio Europae, ktorej
celem jest propagowanie jezykow i kultury starozytnej Grecji i Rzymu).

(4) Zwraca sie¢ ponadto uwage na fakt, ze zakres realizowanej wspotpracy jest niezwykle
szeroki 1 poza korzys$ciami dla poszczego6lnych kierunkow przynosi pozytki rowniez dla
instytucji. Pracownicy i studenci Wydzialu Humanistycznego uczestnicza bowiem
w wydarzeniach organizowanych przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, m.in. wyklady 1 prelekcje w Kamienicy Inicjatyw, dla Uniwersytetu
Trzeciego Wieku czy w Ksigznicy Kopernikanskiej (dotyczy wszystkich kierunkow
Wydziatu), spotkania i warsztaty dla mtodziezy szkolne;.

Wszystkie uwagi stanowity przedmiot dyskusji na posiedzeniu Komisji i zostaty przekazane
w formie rekomendacji wiasciwym organom uczelni z prosba o rozwazenie mozliwosci ich
uwzglednienia. Raport zostal przyjety na posiedzeniu Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci
Ksztatcenia w dniu 20 maja 2025 roku.

W imieniu Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia

Dr hab. Andrzej Moroz, prof. UMK
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