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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty ksztalcenia obowigzujace od roku akademickiego 2012/2013
(Uchwata Nr 32 Senatu UMK z dnia 24 kwietnia 2012 roku, zalgcznik Nr 3.6)

Wydzial prowadzacy kierunek studiéw:

Wydzial Filologiczny

Kierunek studiow:

kulturoznawstwo

Poziom ksztalcenia:

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia:

ogoélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku w obszarze (obszarach) ksztalcenia: nauki humanistyczne
Kierunek studiow kulturoznawstwo nalezy do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych.

Symbol* Efekty ksztalcenia dla kierunku studiow Odniesienie do efektéw
Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia ksztalcenia
kierunku kulturoznawstwo W obszarze ksztalcenia
profilu ogélnoakademickiego (symbole)
absolwent osiaga nastepujace efekty ksztalcenia: nauki humanistyczne (H)
WIEDZA

K_W01 ma podstawowa wiedz¢ o miejscu i znaczeniu kulturoznawstwa wsrod nauk H1A W01
humanistycznych  oraz  jego  uwarunkowaniach  przedmiotowych i
metodologicznych; ma podstawows wiedze z zakresu antropologii kultury, zna jej
glowne szkoty i kierunki badan

K_W02 zna podstawowa terminologic z zakresu kulturoznawstwa (szczegolnie H1A_ W02
antropologii kultury)

K_W03 ma uporzadkowang wiedz¢ ogélng, obejmujaca terminologie, teorie H1A_ W03
i metodologi¢ z zakresu antropologii kultury, historii sztuki, teatrologii, H1A_WO07
filmoznawstwa i muzykologii

K_WO04 | ma uporzadkowang wiedz¢ szczegdlowa dotyczaca kultury audiowizualnej, H1A_ W04
poetyki dzieta teatralnego i filmowego, kompozycji dziela malarskiego i
muzycznego

K_WO05 | posiada podstawowa wiedze¢ na temat miejsca kulturoznawstwa posrod nauk H1A_WO05
humanistycznych i rozumie jego interdyscyplinarny charakter

K_WO06 | posiada podstawowa wiedze na temat najwazniejszych zjawisk kulturowych i H1A W06
artystycznych — z historii kultury i sztuki, od jej poczatkow po czasy wspotczesne

K_W07 zna i rozumie podstawowe metody analizy i interpretacji réznych tekstow kultury H1A W07
wlasciwe dla wybranych teorii i metod badawczych, szczegdlnie z zakresu H1A W03
antropologii kultury, teatrologii, filmoznawstwa, muzykologii i historii sztuki

K_W08 zna 1 rozumie podstawowe pojecia 1 zasady prawa autorskiego i ochrony H1A W08
wlasnosci intelektualnej

K_W09 ma $wiadomo$¢ kompleksowosci oraz wielowymiarowosci kultury i sztuki, H1A W09
zmiennosci jezykow, kodow i konwencji w procesie przemian historycznych

K_W10 | ma podstawowa wiedzg¢ o instytucjach kultury, ich funkcjonowaniu; ma orientacje H1A_W10
we wspotczesnym zyciu kulturalnym i artystycznym

K_W11 posiada wiedzg¢ na temat miejsca kultury polskiej w obszarze kultury europejskiej; H1A_WO01
w konteks$cie przemian kulturowych, spolecznych i politycznych starego H1A_ W09
kontynentu

K_W12 zna wybrane zagadnienia zwigzane z kultura i1 sztuka pozaeuropejska (obu H1A_ W01
Ameryk, Azji i Australii) H1A W09

K_W13 | posiada wiedz¢ o wybranych mediach i zjawiskach (dzietach, widowiskach) w H1A_ W04
mediasferze H1A W09

K_W14 | posiada wiedz¢ o wybranych zjawiskach kultury popularnej H1A_ W01

H1A_WO07
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UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi wyszukiwa¢ 1 gromadzi¢ informacje, wykorzystujac rdézne zrodia
(drukowane 1 elektroniczne), prowadzi¢c kwerendy, analizowaé, oceniaé
i selekcjonowa¢ zdobyty materiat

HIA_UO1

K_U02

trafnie formuluje i analizuje problemy badawcze dotyczace zagadnien
kulturowych i artystycznych, odpowiednio dobiera narzedzia i metody badawcze
wlasciwe dla antropologii kultury i badan nad kulturg audiowizualng

HIA_U02

K_U03

samodzielnie zdobywa wiedze zwigzana z kulturg i sztuka (jej historiag
1 wspotczesnoscig), rozwija umiejetnosci badawcze, korzystajac ze wskazowek
opiekuna naukowego

H1A_U03

K_U04

potrafi postugiwaé si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi, paradygmatami
badawczymi i pojeciami wiasciwymi dla kulturoznawstwa i nauk pokrewnych w
sytuacjach zawodowych i profesjonalnych

H1A_U04

K_U05

potrafi rozpoznawa¢ i porownywac ze soba zjawiska kulturowe i teksty kultury
pochodzace z rdéznych obszaréw kulturowych z zastosowaniem odpowiednich
metod

H1A_U05

K_U06

posiada umiej¢tno$¢ merytorycznego budowania dyskursu na temat zjawisk
kulturowych i artystycznych, logicznie argumentuje i formutuje wnioski,
wykorzystujac opinie wtasne oraz poglady innych autordéw i badaczy kultury

H1A_U06

K_U07

zna rézne techniki komunikacyjne, ktéore moze wykorzystywaé do
komunikowania si¢ ze specjalistami w dziedzinie kulturoznawstwa i nauk
pokrewnych, w jezyku polskim i obcym

HIA_U07

K_U08

potrafi wyraza¢ swoje opinie w réznych formach literackich, krytycznych i
publicystycznych, z wykorzystaniem réznych zrédet i podstawowych kontekstow
teoretycznych

H1A_U0S

K_U09

rozumie i interpretuje zjawiska i symbole kultury dawnej i wspolczesnej,
wysokiej i popularnej

H1IA_U09

K_U10

ma umiej¢tnosci jezykowe w zakresie jezyka obcego, wilasciwych dla
studiowanego kierunku studiow, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

H1A_U10

K_U11

potrafi okre$li¢c i scharakteryzowal style i epoki artystyczne w procesie
historycznokulturowym

HIA_UO05

K_U12

umie wskaza¢ i opisa¢ dzieta najbardziej reprezentatywne dla kolejnych epok
historycznokulturowych w r6znych dziedzinach sztuki

H1A_UO05

K_U13

posiada umiejetno$¢é  postugiwania si¢ i wykorzystywania narzg¢dzi
i systemoéw elektronicznych do poszukiwania informacji, redagowania tekstow i
komunikowania si¢

HIA_UO07

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cale zycie

HIA K01

K_KO02

potrafi pracowac i wspotdziata¢ w grupie przyjmujac w niej rozne role

HIA K02

K_KO03

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania

HIA_KO3

K_KO04

prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywaniem
zawodu

H1A_KO04

K_KO05

ma $wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju, Europy i $§wiata

H1A_KO05

K_K06

uczestniczy w zyciu kulturalnym, korzystajac réznych jego form i réznych
medidw

H1A_KO06

K_KO07

identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy metodologiczne 1 etyczne zwigzane
z prowadzeniem badan kulturowych

H1A_KO04

K_KO08

docenia tradycje¢ i dziedzictwo kulturowe ludzkosci oraz warto$¢ réznorodnosci
kulturowej

H1A_KO05

K_K09

rozumie i1  akceptuje  pluralizm  kulturowy, roéznorodnos¢  postaw
$wiatopogladowych tworzenia i odbioru débr kultury

HIA_KO05

K_K10

jest $wiadomym odbiorca sztuki, ktory posiada umiejetnos¢ krytycznej oceny
zjawisk kultury wspotczesnej; zna warto$¢ historii kultury i sztuki oraz znaczenie
kultury popularnej i masowej

H1A_KO04
H1A_KO05
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K_K11 zna warto$¢ i znaczenie kultury i sztuki dla ksztaltowania si¢ warto$ci etycznych i H1A_KO02
relacji spolecznych

K_K12 zdaje sobie sprawe¢ z wartoSci profesjonalnego 1  systematycznego H1A_KO02
przygotowywania si¢ do dziatan naukowych i dydaktycznych H1A K03

K_K13 wiedza predestynuje go do aktywnego dziatania w grupach zajmujacych sig¢ H1A_ K02
popularyzowaniem i animacja kultury H1A_KO06

K_K14 ma $wiadomo§¢ rangi i znaczenia teatru, filmu i innych dziet sztuki H1A_KO05

i widowisk w kulturze polskiej i §wiatowej

Wydzial prowadzacy kierunek studiéw:

Wydzial Filologiczny

Kierunek studiéow:

kulturoznawstwo

Poziom ksztalcenia:

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia:

ogoélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku w obszarze (obszarach) ksztalcenia: nauki humanistyczne
Kierunek studiow kulturoznawstwo nalezy do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych.

Symbol* Efekty ksztalcenia dla kierunku studiow Odniesienie do efektéw
Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia ksztalcenia
kierunku kulturoznawstwo W obszarze ksztalcenia
profilu ogélnoakademickiego (symbole)
absolwent osiaga nastepujace efekty ksztalcenia: nauki humanistyczne (H)
WIEDZA

K_W01 ma poglgbiong wiedz¢ o specyfice przedmiotowej 1 metodologicznej H2A_ W01
kulturoznawstwa i potrafi ja rozwija¢ w dziatalnosci profesjonalnej i zawodowej

K_W02 zna terminologie z zakresu antropologii kultury, teatrologii, filmoznawstwa, sztuk H2A_ W02
plastycznych, muzykologii na poziomie rozszerzonym

K_W03 ma poszerzona wiedz¢ dotyczaca metodologii badan kulturoznawczych, H2A_W03
kontekstow historycznych, ideologicznych, spotecznych, filozoficznych istotnych
dla badan humanistycznych i kulturowych

K_W04 ma uporzadkowana, poglebiong, prowadzaca do specjalizacji szczegdtowa wiedzg H2A_W04
w wybranej dziedzinie (w szczeg6lno$ci z zakresu folklorystyki, teatrologii czy
filmoznawstwa)

K_W05 ma poglebiong wiedz¢ o powigzaniach wybranej dziedziny (np. teatrologii, H2A_W05
filmoznawstwa, historii sztuki, muzykologii, folklorystyki) z innymi dziedzinami
i dyscyplinami pozwalajacg na integrowanie perspektyw wiasciwych dla kilku
dyscyplin naukowych

K_W06 ma szczegdtowa wiedze o wspotczesnych dokonaniach, osrodkach i szkotach H2A_WO06
badawczych w zakresie wybranych nauk humanistycznych, szczegolnie
kulturoznawstwa i nauk o sztuce

K_Wo7 zna i rozumie zaawansowane metody analizy, interpretacji, i warto$ciowania H2A W07
réznych wytworéw kultury, wlasciwe dla wybranych teorii, tradycji i szkot
badawczych z zakresu kulturoznawstwa i nauk o sztuce

K_W08 zna 1 rozumie podstawowe pojgcia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci H2A_W08
intelektualnej i prawa autorskiego

K_W09 ma poglebiong wiedze o kompleksowej naturze jezyka i historycznej zmiennosci H2A_WO09
jego znaczen

K_W10 ma podstawowa wiedze¢ i instytucjach kultury i orientacj¢ we wspotczesnym H2A_W10
zyciu kulturalnym

K_W11 posiada usystematyzowana wiedz¢ dotyczaca teorii  kultury,  sztuki H2A_WO06
i kultury wspotczesnej; zna okreslong liczbe fundamentalnych dla badan H2A_WO07
kulturoznawczych tekstow, dziet sztuki, zjawisk kulturowych
i artystycznych, pradow i tendencji wspotczesnej kultury i sztuki

K_W12 orientuje si¢ w najwazniejszych zjawiskach teatru niedramatycznego, H2A_W02
niefabularnych form filmowych, w obszarze pogranicznym sztuk, widowisk i H2A W03
medidw H2A_W10
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K_W13

ma poglebiona wiedzg na temat sztuki wspotczesnej (teatru, filmu, muzyki, sztuk
plastycznych itd.) najwazniejszych tendencji, przemian, zjawisk i tworcow

H2A_W04
H2A W10

K_W14

posiada usystematyzowana wiedzg zwigzang z wybrang specjalizacja (m.in.
filmoznawcza, teatrologiczng, folklorystyczng); zna miejsce danej dyscypliny
wsrod innych dziedzin artystycznej dziatalnosci cztowieka, ma wiedze dotyczaca
relacji danej sztuki z innymi przejawami dzialalno$ci tworczej; zna i rozumie
terminologi¢, aktualny stan badan, teori¢ i metody badawcze wiasciwe dla
specjalizacji

H2A_W04
H2A_WO05

K_W15

zna aktualny stan badan nad kulturg i sztuka wspolczesng; posiada wiedzg na
temat najnowszych tendencji badawczych dotyczacych historii kultury i sztuki

H2A_W03

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi wyszukiwa¢ analizowaé, ocenia¢, selekcjonowac i integrowa¢ informacje
z wykorzystaniem roznych zrédel oraz formutowaé na tej podstawie krytyczne

sady

H2A_U01

K_U02

posiada poglebione umiej¢tnosci badawcze, obejmujace analizg¢ prac innych
autoréw syntez¢ roznych idei i pogladow, dobor metod konstruowanie metod
badawczych, opracowanie i prezentacj¢ wynikow, pozwalajace na oryginalne
rozwigzywanie zlozonych probleméw w zakresie antropologii kultury,
filmoznawstwa, teatrologii

H2A_U02

K_U03

umie samodzielnie zdobywaé wiedz¢ i poszerza¢ umiejetnosci badawcze oraz
podejmowaé autonomiczne dziatania zmierzajace do rozwijania zdolnosci i
kierowania wlasng karierg zawodowa

H2A_U03

K_U04

posiada  umiej¢tnosci  integrowania  wiedzy <z réznych  dyscyplin
w zakresie kulturoznawstwa oraz jej zastosowania w nietypowych sytuacjach
profesjonalnych

H2A_U04

K_U05

potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analiz¢ i interpretacje roéznych rodzajow
wytwordow kultury wlasciwych dla kultury audiowizualnej, stosujac oryginalne
podejscia  uwzgledniajace  nowe  osiggnigcia  humanistyki 1 badan
kulturoznawczych w celu okreslenia ich znaczen, oddzialywania spolecznego
miejsca w procesie historyczno-kulturowym

H2A_U05

K_U06

posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania, z wykorzystaniem
wilasnych pogladéw oraz pogladéow innych autorow, formutowania wnioskow
oraz tworzenia syntetycznych podsumowan

H2A_U06

K_U07

posiada umiej¢tnos¢ formutowania opinii krytycznych o wytworach kultury na
podstawie wiedzy naukowej i dos$wiadczenia oraz umiejetnosci prezentacji
opracowan krytycznych w réznych formach i mediach

H2A_U07

K_U08

potrafi porozumiewaé si¢ z wykorzystaniem réznych kanalow i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie kulturoznawstwa i nauk o sztuce
oraz ze dyscyplin pokrewnych, w jezyku polskim i jezyku obcym, a takze
popularyzowaé wiedzg¢ o kulturze i sztuce

H2A_U08

K_U09

posiada poglebiong umieje¢tnos¢ przygotowania réoznych prac pisemnych w jezyku
polskim i jezyku obcym

H2A_U09

K_U10

posiada  poglgbiona  umiejetnos¢  przygotowania  wystapien  ustnych
w jezyku polskim i jezyku obcym

H2A_U10

K_UI1

ma umiejetnoscei jezykowe zgodne z wymogami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

H2A_U11

K_U12

potrafi dokona¢ wnikliwej analizy 1 interpretacji wspdlczesnych zjawisk
artystycznych i medialnych

H2A_U01
H2A_U02

K_U13

potrafi pisa¢ i redagowaé teksty analityczne i interpretacyjne poswigcone
konkretnym dzietom sztuki i zjawiskom kulturowym

H2A_U06
H2A_U09

K_Ul4

potrafi zbada¢ i oceni¢ wspoélczesne dzielo sztuki o hybrydowym statusie
ontologicznym i niedajgcej si¢ jednoznacznie okre$li¢ przynalezno$ci (polgczenie
roznych sztuk, konwencji i mediow)

H2A_U05

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

rozumie potrzebe ciaglego poglebiania wiedzy, potrafi inspirowac i organizowaé
proces uczenia innych oséb

H2A_KO1

K_KO02

potrafi wspotdziatac i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role

H2A_K02
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K_KO03 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez H2A_KO03
siebie lub innych zadania

K_K04 aktywnie uczestniczy w dziatlaniach na rzecz zachowania dziedzictwa H2A_KO05
kulturowego regionu, Polski, Europy i $wiata

K_KO05 systematycznie uczestniczy w zyciu kulturalnym, interesuje si¢ aktualnymi H2A_KO06
wydarzeniami kulturalnymi, nowatorskimi formami wyrazu artystycznego,
nowymi zjawiskami w sztuce

K_KO06 jest $wiadomym odbiorca sztuki, ktoéry posiada umiejetnos¢ krytycznej oceny H2A_KO05
zjawisk kultury wspotczesnej; zna warto$¢ historii kultury i sztuki oraz znaczenie H2A_KO06
kultury popularnej i masowej

K_KO07 jest przygotowany do udzialu w debacie publicznej na temat kultury i jej H2A K06
instytucji

K_KO08 rozumie i  akceptuje  pluralizm  kulturowy, ro6znorodno$¢  postaw H2A_KO05
$wiatopogladowych

K_K09 identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy metodologiczne 1 etyczne zwigzane H2A_KO03
z prowadzeniem badan kulturowych H2A_KO04

K_K10 ma $wiadomo$¢ rangi 1 znaczenia teatru, filmu i innych dziet sztuki H2A_KO05
i widowisk w kulturze polskiej i $wiatowej

Efekty uczenia si¢ obowigzujace od roku akademickiego 2019/2020
(Uchwata Nr 121 Senatu UMK z dnia 24 wrzesnia 2019 roku, z p6zn. zm.

zataczniki Nr 321 33)
Wydzial prowadzacy studia: Wydzial Humanistyczny
Kierunek, na ktorym sa prowadzone studia: kulturoznawstwo
Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: poziom 6
Profil studiéw: ogolnoakademicki
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat
Przyporzadkowanie Kkierunku do dyscypliny naukowej lub Dyscyplina:
artystycznej (dyscyplin), do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia si¢: - nauki o kulturze i religii (100%0)
Dyscyplina wiodaca:
nauki o kulturze i religii

Symbol Po ukonczeniu studiéw absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia si¢:
WIEDZA

K_W01 ma zaawansowang wiedz¢ o miejscu i znaczeniu kulturoznawstwa wsréd nauk humanistycznych
oraz jego uwarunkowaniach przedmiotowych i metodologicznych; ma uporzagdkowang wiedze z
zakresu antropologii kultury, zna jej glowne szkoly i kierunki badan

K_W02 zna terminologie z zakresu kulturoznawstwa (szczeg6lnie antropologii kultury) w stopniu
zaawansowanym

K_W03 ma uporzadkowang wiedz¢ ogdlng, obejmujacg terminologig, teorie i metodologi¢ z zakresu
antropologii  kultury, filozofii, historii sztuki, teatrologii, filmoznawstwa, muzykologii i
folklorystyki

K_W04 ma uporzadkowang wiedze szczegdtowg dotyczaca kultury audiowizualnej, poetyki dziela
teatralnego i filmowego, kompozycji dzieta malarskiego, muzycznego oraz tekstow folkloru

K_W05 posiada zaawansowang wiedz¢ na temat miejsca kulturoznawstwa posrdd nauk humanistycznych i

rozumie jego interdyscyplinarny charakter
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K_WO06

posiada zaawansowang wiedz¢ na temat najwazniejszych zjawisk kulturowych i artystycznych — z
historii kultury i sztuki, od jej poczatkdéw po czasy wspdtczesne

K_W07 zna i rozumie w stopniu zaawansowanym metody analizy i interpretacji réznych tekstow kultury
wlasciwe dla wybranych teorii i metod badawczych, szczegélnie z zakresu antropologii kultury,
teatrologii, filmoznawstwa, muzykologii, historii sztuki i folklorystyki

K_W08 zna 1 rozumie w stopniu zaawansowanym pojecia i zasady prawa autorskiego i ochrony wilasnosci
intelektualnej

K_W09 ma $wiadomo$¢ kompleksowosci oraz wielowymiarowosci kultury i sztuki, zmiennos$ci jezykow,
kodoéw i konwencji w procesie przemian historycznych

K_W10 ma zaawansowana wiedze o instytucjach kultury, ich funkcjonowaniu; ma orientacje we
wspotczesnym zyciu kulturalnym i artystycznym

K_Wi11 posiada wiedz¢ na temat miejsca kultury polskiej w obszarze kultury europejskiej; w kontekscie
przemian kulturowych, spotecznych i politycznych starego kontynentu

K_W12 zna wybrane zagadnienia zwiagzane z kultura i sztuka pozaeuropejska

K_W13 posiada wiedzg o wybranych mediach i zjawiskach (dzietach, widowiskach) w mediasferze

K_W14 posiada wiedzg o wybranych zjawiskach kultury popularnej

UMIEJETNOSCI

K_U01 potrafi wyszukiwa¢ i gromadzi¢ informacje, wykorzystujac rézne zrodta (drukowane i
elektroniczne), prowadzi¢ kwerendy, analizowac, oceniac i selekcjonowac zdobyty materiat

K_U02 trafnie formutuje i analizuje problemy badawcze dotyczace zagadnien kulturowych i artystycznych,
odpowiednio dobiera narzgdzia i metody badawcze witasciwe dla antropologii kultury i badan nad
kulturg audiowizualng

K_U03 samodzielnie zdobywa wiedze zwigzang z kultura i sztuka (jej historig i wspolczesnoscia), rozwija
umiejetnosci badawcze, korzystajac ze wskazowek opiekuna naukowego

K_U04 potrafi postlugiwaé sie podstawowymi ujgciami teoretycznymi, paradygmatami badawczymi i
pojeciami wilasciwymi dla kulturoznawstwa i nauk pokrewnych w sytuacjach zawodowych oraz
profesjonalnych

K_U05 potrafi rozpoznawa¢ i porownywaé ze sobg zjawiska kulturowe i teksty kultury pochodzace z
roznych obszarow kulturowych z zastosowaniem odpowiednich metod

K_U06 posiada umiejetnos¢ merytorycznego budowania dyskursu na temat zjawisk kulturowych i
artystycznych, logicznie argumentuje i formutuje wnioski, wykorzystujgc opinie wiasne oraz
poglady innych autoréw i badaczy kultury

K_U07 zna rézne techniki komunikacyjne, ktére moze wykorzystywa¢ do komunikowania si¢ ze
specjalistami w dziedzinie kulturoznawstwa i nauk pokrewnych, w jezyku polskim i obcym

K_U08 potrafi wyraza¢ swoje opinie w roznych formach literackich, krytycznych i publicystycznych, z
wykorzystaniem réznych zrodel i podstawowych kontekstow teoretycznych

K_U09 rozumie i interpretuje zjawiska i symbole kultury dawnej i wspotczesnej, wysokiej i popularnej

K_U10 ma umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka obcego, wiasciwych dla studiowanego kierunku
studiow, zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

K_U11 potrafi okresli¢ i scharakteryzowac style i epoki artystyczne w procesie historycznokulturowym

K_U12 umie wskaza¢ i opisa¢ dzieta najbardziej reprezentatywne dla kolejnych epok
historycznokulturowych w r6znych dziedzinach sztuki

K _U13 posiada umiejetno$ci postugiwania si¢ i wykorzystywania narzedzi i systemow elektronicznych do
poszukiwania informacji, redagowania tekstow i komunikowania si¢, jak tez do tworzenia
graficznych i tekstowych komunikatow

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie

K_K02 potrafi pracowac i wspéldziata¢ w grupie przyjmujac w niej réozne role

K_KO03 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre$lonego przez siebie lub innych
zadania

K_K04 prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
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K_KO05 ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy
1 Swiata
K_KO06 uczestniczy w zyciu kulturalnym, korzystajac ré6znych jego form i r6znych mediow
K_KO07 identyfikuje i rozstrzyga dylematy metodologiczne i etyczne zwigzane z prowadzeniem badan
kulturowych
K_KO08 docenia tradycje i dziedzictwo kulturowe ludzkosci oraz warto§¢ réznorodnosci kulturowej
K_K09 rozumie i akceptuje pluralizm kulturowy, réznorodno$¢ postaw $wiatopogladowych tworzenia i
odbioru débr kultury
K_K10 jest $wiadomym odbiorca sztuki, ktory posiada umiejgtnos¢ krytycznej oceny zjawisk kultury
wspotczesnej. Zna warto$¢ historii kultury i sztuki oraz znaczenie kultury popularnej i masowej
K_K11 zZna warto$¢ 1 znaczenie kultury i sztuki dla ksztaltowania si¢ warto$ci etycznych i relacji
spotecznych
K_K12 zdaje sobie sprawe z warto$ci profesjonalnego i systematycznego przygotowywania si¢ do dziatan
naukowych i dydaktycznych
K_K13 wiedza predestynuje go do aktywnego dzialania w grupach zajmujacych si¢ popularyzowaniem i
animacjg kultury
K_K14 ma $wiadomo$¢ rangi i znaczenia filozofii, teatru, filmu, innych dziet sztuki i widowisk oraz
folkloru w kulturze polskiej i $wiatowe;j
Wydzial prowadzacy studia: Wydzial Humanistyczny
Kierunek, na ktérym sg prowadzone studia: kulturoznawstwo
Poziom studiéw: studia drugiego stopnia
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: poziom 7
Profil studiow: ogolnoakademicki
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny naukowej lub | Dyscyplina: nauki o kulturze i religii (100%6)

artystycznej (dyscyplin), do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia

sie: Dyscyplina wiodaca: nauki o kulturze i religii
Symbol Po ukonczeniu studiéw absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA

K_wW01 ma poglebiong wiedzg o specyfice przedmiotowej i metodologicznej kulturoznawstwa i potrafi ja
rozwija¢ w dziatalnos$ci profesjonalnej i zawodowej

K_W02 zna terminologi¢ z zakresu antropologii kultury, teatrologii, filmoznawstwa, sztuk plastycznych,
muzykologii na poziomie poglebionym, takze w jezyku obcym

K_W03 ma poglebiong wiedze dotyczaca metodologii badan kulturoznawczych, kontekstow historycznych,
ideologicznych, spolecznych, filozoficznych istotnych dla badan humanistycznych i kulturowych

K_W04 ma uporzadkowang, poglebiong, prowadzaca do specjalizacji szczegdélowa wiedz¢ w wybranej
dziedzinie (w szczegdlnosci z zakresu folklorystyki, teatrologii czy filmoznawstwa)

K_W05 ma poglebiong wiedzg o powigzaniach wybranej dziedziny (np. teatrologii, filmoznawstwa, historii
sztuki, muzykologii, folklorystyki) z innymi dziedzinami i dyscyplinami pozwalajaca na
integrowanie perspektyw wtasciwych dla kilku dyscyplin naukowych

K_W06 ma szczegdlowa wiedzg o wspotczesnych dokonaniach, osrodkach i szkotach badawczych w zakresie
wybranych nauk humanistycznych, szczegélnie kulturoznawstwa i nauk o sztuce

K_W07 zna i rozumie w stopniu poglebionym metody analizy, interpretacji, i wartoSciowania roéznych
wytworow kultury, wlasciwe dla wybranych teorii, tradycji i szkot badawczych z zakresu
kulturoznawstwa i nauk o sztuce

K_W08 zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego w
stopniu poglebionym

K_W09 ma poglebiong wiedze o kompleksowej naturze jezyka i historycznej zmiennosci jego znaczen

K_W10 ma wiedzg o instytucjach kultury i orientacje we wspotczesnym zyciu kulturalnym
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K_W11

posiada usystematyzowanga wiedz¢ dotyczaca teorii kultury, sztuki i kultury wspotczesnej; zna
okreslona liczbe fundamentalnych dla badan kulturoznawczych tekstow, dziet sztuki, zjawisk
kulturowych i artystycznych, pradoéw i tendencji wspotczesnej kultury i sztuki

K_W12

orientuje si¢ w najwazniejszych zjawiskach teatru niedramatycznego, niefabularnych form
filmowych, w obszarze pogranicznym sztuk, widowisk i mediow

K_W13

ma pogtebiong wiedze na temat sztuki wspotczesnej (teatru, filmu, muzyki, sztuk plastycznych itd.)
najwazniejszych tendencji, przemian, zjawisk i tworcow

K_W14

posiada usystematyzowana wiedz¢ zwigzang z wybrang specjalizacja (m.in. filmoznawcza,
teatrologiczng, folklorystyczng); zna miejsce danej dyscypliny wérod innych dziedzin artystycznej
dziatalno$ci czlowieka, ma wiedze dotyczaca relacji danej sztuki z innymi przejawami dziatalnoS$ci
tworczej; zna i rozumie terminologie, aktualny stan badan, teorie i metody badawcze wilasciwe dla
specjalizacji

K_W15

zna aktualny stan badan nad kultura i sztuka wspolczesna; posiada wiedz¢ na temat najnowszych
tendencji badawczych dotyczacych historii kultury i sztuki

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi wyszukiwa¢ analizowaé, oceniaé, selekcjonowac i integrowa¢ informacje z wykorzystaniem
roznych zrodet oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady

K_U02

posiada poglebione umiejetnosci badawcze, obejmujace analize prac innych autorow synteze roznych
idei i pogladéow, dobor metod konstruowanie metod badawczych, opracowanie i prezentacje
wynikéw, pozwalajace na oryginalne rozwiazywanie zlozonych probleméw w zakresie antropologii
kultury, filmoznawstwa, teatrologii

K_U03

umie samodzielnie zdobywa¢ wiedzg i poszerza¢ umiejetnosci badawcze oraz podejmowac
autonomiczne dziatania zmierzajace do rozwijania zdolnosci i kierowania wlasng kariera zawodowa

K_U04

posiada umiejetnosci integrowania wiedzy z réoznych dyscyplin w zakresie kulturoznawstwa oraz jej
zastosowania w nietypowych sytuacjach profesjonalnych

K_U05

potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize i interpretacje roznych rodzajow wytworow kultury
wlasciwych dla kultury audiowizualnej, stosujagc oryginalne podejscia uwzgledniajgce nowe
osiagnigcia humanistyki i badan kulturoznawczych w celu okreslenia ich znaczen, oddziatywania
spotecznego miejsca w procesie historyczno-kulturowym

K_U06

posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania, z wykorzystaniem wlasnych pogladow oraz
pogladow innych autoréw, formutowania wnioskow oraz tworzenia syntetycznych podsumowan

K_U07

posiada umiejetnos¢ formutowania opinii krytycznych o wytworach kultury na podstawie wiedzy
naukowej i do§wiadczenia oraz umiejetnosci prezentacji opracowan krytycznych w réznych formach
i mediach

K_U08

potrafi porozumiewaé si¢ z wykorzystaniem roéznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie kulturoznawstwa i nauk o sztuce oraz ze dyscyplin pokrewnych, w jezyku
polskim i jezyku obcym, a takze popularyzowa¢ wiedzg o kulturze i sztuce

K_U09

posiada poglebiong umiejetno$¢ przygotowania réznych prac pisemnych w jezyku polskim i jezyku
obcym

K_U10

posiada pogltebiong umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych w jezyku polskim i jezyku obcym

K_U11

ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymogami okre§lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

K_U12

potrafi dokona¢ wnikliwej analizy i interpretacji wspotczesnych zjawisk artystycznych i medialnych

K_U13

potrafi pisa¢ i redagowac teksty analityczne i interpretacyjne poswigcone konkretnym dzietom sztuki
i zjawiskom kulturowym

K_U14

potrafi zbadaé i oceni¢ wspodtczesne dzieto sztuki o hybrydowym statusie ontologicznym i niedajace;j
si¢ jednoznacznie okresli¢ przynaleznosci (potaczenie réznych sztuk, konwencji i mediow)

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

rozumie potrzebe ciagltego poglebiania wiedzy, potrafi inspirowaé i organizowaé proces uczenia
innych os6b

K_K02

potrafi wspotdziata i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role

K_KO03

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stluzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania
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K_K04

aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego regionu, Polski,
Europy i §wiata

K_KO05 systematycznie uczestniczy w zyciu kulturalnym, interesuje si¢ aktualnymi wydarzeniami
kulturalnymi, nowatorskimi formami wyrazu artystycznego, nowymi zjawiskami w sztuce

K_KO06 jest $wiadomym odbiorcg sztuki, ktory posiada umiejetno$é krytycznej oceny zjawisk kultury
wspolczesnej; zna warto$¢ historii kultury i sztuki oraz znaczenie kultury popularnej i masowe;j

K_KO07 jest przygotowany do udzialu w debacie publicznej na temat kultury i jej instytucji

K_KO08 rozumie i akceptuje pluralizm kulturowy, r6znorodnos¢ postaw $wiatopogladowych

K_KO09 identyfikuje i rozstrzyga dylematy metodologiczne i etyczne zwigzane z prowadzeniem badan
kulturowych

K_K10 ma $wiadomos$¢ rangi i znaczenia teatru, filmu i innych dziet sztuki i widowisk w kulturze polskiej i

Swiatowej
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Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imi¢ i nazwisko

Violetta Wréblewska

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Dr hab., prof. UMK; Dyrektor Instytutu Nauk
o Kulturze

Piotr Grochowski

Dr hab., prof. UMK; Kierownik Katedry Kulturoznawstwa,
koordynator kierunku kulturoznawstwo

Malgorzata Lisecka

Dr; przedstawiciel kulturoznawstwa w Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia

Marzenna Cyzman

Dr hab., prof. UMK; Prodziekan ds. Studenckich

Adam Kola

Dr; Prodziekan ds. Wspoétpracy z Zagranica, Organizacji i
Rozwoju; Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia

Piotr Sadkowski

Dr hab., prof. UMK; Prodziekan ds. Ksztatcenia

Maciej Szatkowski

Dr, adiunkt; Kierownik Centrum Jezyka i Kultury Chinskiej
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Prezentacja uczelni

Utworzony w roku 1945 Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu nalezy od 2019
roku do grona 10 polskich szkét wyzszych posiadajgcych status uczelni badawczej. 16
wydziatow oferuje ksztalcenie na 112 kierunkach studiow. Od roku akademickiego
2019/2020 w ramach UMK dziata 5 szkot doktorskich: Academia Copernicana, Szkota
Doktorska Nauk Humanistycznych, Teologicznych i Artystycznych, Szkota Doktorska Nauk
Medycznych 1 Nauk o Zdrowiu, Interdyscyplinarna Szkota Nauk Spotecznych, Szkota
Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych.

Kierunek studiéw kulturoznawstwo zostat uruchomiony na Wydziale Filologicznym
UMK w roku 2006. W pierwszym okresie prowadzony byl przez pracownikéw Instytutu
Literatury Polskiej z Zaktadu Wiedzy o Kulturze, Zaktadu Dramatu, Teatru i Filmu oraz
Zaktadu Folklorystyki i Literatury Popularnej. W roku 2011 powotano Katedre
Kulturoznawstwa, ktora stala si¢ jednostka koordynujaca dydaktyke na kierunku
kulturoznawstwo. W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce z dnia 20 lipca 2018 r. w pazdzierniku 2019 r. Wydzial Filologiczny zostat
przeksztalcony w Wydzial Humanistyczny a Katedra Kulturoznawstwa weszla w sklad
Instytutu Nauk o Kulturze, ktérego pracownicy tworza zasadnicza cz¢$¢ kadry dydaktycznej
Kierunku.

Program studiéw poddawany byt kilkakrotnie modyfikacjom, w ktorych uwzgledniano
opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, wskazania raportu Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej z roku 2010, zmian ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym oraz
nowelizowane rozporzadzenia Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dotyczace
ksztatcenia. Autorzy oferty dydaktycznej kierunku odznaczajacej si¢ roznorodnoscia
specjalnosci (na pierwszym stopniu) i specjalizacji (na drugim stopniu) dbaja zaréwno o
powigzanie procesu ksztalcenia z prowadzong na UMK dziatalno$cig naukowa, jak i z
zapotrzebowaniem otoczenia gospodarczego, spotecznego 1 kulturalnego, dzigki czemu
absolwenci torunskiego kulturoznawstwa znajdujg zatrudnienie w instytucjach kultury, w
turystyce i mediach.
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegéolowych
kryteriow oceny programowej na kierunku studiow o profilu
ogolnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i
efekty uczenia si¢

1. 1. Uwagi wstepne i ogolne zalozenia koncepcji ksztalcenia

Badania i ksztatcenie w zakresie kulturoznawstwa na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu majg dtugg tradycj¢. Obecna koncepcja ksztatcenia zostata wypracowana w wyniku
wieloletniego procesu doskonalenia oferty edukacyjnej, w ktorym systematycznie poddawano
analizie 1 uwzglgdniano nastgpujace aspekty: badania naukowe prowadzone przez nauczycieli
akademickich, doswiadczenia dydaktyczne, potrzeby i opinie studentdw, raporty z
poprzednich akredytacji, przeksztalcenia w strukturze organizacyjnej uniwersytetu,
zmieniajaca si¢ sytuacje¢ w otoczeniu spoleczno-gospodarczym oraz zmiany w przepisach
dotyczacych szkolnictwa wyzszego. Procz tradycji badawczej, ktora scharakteryzowano w
punkcie 1. 3., szczegdlne znaczenie w procesie krystalizowania si¢ torunskiego
kulturoznawstwa oraz doskonalenia koncepcji ksztatcenia, mialy nast¢pujace momenty:

— utworzenie specjalizacji folklorystycznej oraz teatrologicznej na filologii polskiej
(1995);

— powotanie Pracowni Jezyka i Kultury Japonskiej (1995);
— utworzenie specjalnosci Wiedza o kulturze na filologii polskiej (1997);

— powotanie Zakladu Dramatu, Teatru 1 Filmu (1999) oraz Zaktadu Folklorystyki 1
Literatury Popularnej (2001);

— uruchomienie studiéw na kierunku kulturoznawstwo — 1 stopnia (2006) i 2 stopnia
(2009);

— powotanie Katedry Kulturoznawstwa (2011);
— powotanie Centrum Jezyka 1 Kultury Chinskiej (2012),
— uruchomienie na studiach 1 stopnia specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu (2016).

Nalezy pamigta¢, ze w chwili obecnej program studiéw kulturoznawczych znajduje si¢ w
momencie przejsciowym i jest poddawany modernizacji zwigzanej z dwiema kwestiami.

Po pierwsze, do 30 wrzesnia 2019 roku koncepcja ksztatcenia i programy studiow
byly przygotowywane w oparciu o efekty ksztalcenia zdefiniowane dla kierunku
kulturoznawstwo w odniesieniu do Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego 1
obszarowych efektow ksztalcenia z zakresu nauk humanistycznych, ktore przyjeto Uchwata
Senatu UMK z 24 kwietnia 2012 r. z pdzniejszymi zmianami. W zwigzku z wej$ciem w zycie
ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. programy studiow
zostaly w znacznym stopniu zmodyfikowane i realizuja obecnie efekty uczenia sig¢
zdefiniowane dla kierunku kulturoznawstwo w odniesieniu do Polskiej Ramy Kwalifikacji i
przyjete Uchwalg Senatu UMK z 24 wrze$nia 2019 r., a zarazem uwzgledniajg fakt nowego
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podziatu dyscyplin naukowych i w 100% przyporzadkowuja kierunek do dyscypliny nauki o
kulturze i religii.

Po drugie, we wrzesniu 2019 roku zakonczono pierwszy peilny cykl ksztatcenia na
specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu (studia 1 stopnia), w zwigzku z czym aktualnie na
wydziale w porozumieniu ze studentami i interesariuszami zewngtrznymi prowadzony jest
proces ewaluacji tej specjalnosci 1 analiza mozliwosci jej udoskonalenia oraz wyodrebnienia
jako osobnego kierunku studiow kulturoznawczych w calosci skoncentrowanych na kulturze
Chin, Japonii oraz kilku innych krajéw Azji Wschodnie;.

Realizowana na kierunku koncepcja ksztalcenia miesci si¢ w systemie bolonskim
(studia 1 1 2 stopnia) i zostata skonstruowana w taki sposob, ze z jednej strony uwzglednia
cigglo$¢ procesu uczenia si¢ oraz zasad¢ progresywnego poglebiania wiedzy 1 kompetencji
studentow, z drugiej strony otwiera mozliwosci studiowania kulturoznawstwa na drugim
stopniu absolwentom innych kierunkow studiow (szczegdty w p. 3.1).

Podstawowa cecha koncepcji ksztalcenia na studiach 1 stopnia jest realizacja dwoch
ciezek dydaktycznych w postaci specjalnosci ogolnej, koncentrujacej si¢ na zjawiskach
charakterystycznych dla zachodniego krggu kulturowego, oraz specjalnosci Kultura
Dalekiego Wschodu, poswigconej gléwnie kulturze Chin 1 Japonii. W przypadku obu
specjalnosci fundamentalnym zalozeniem myslenia o ksztalceniu jest realizacja nadrzednego
celu w postaci systematycznego 1 harmonijnego wprowadzania studentéw w rézne obszary
nauki o kulturze, z zastosowaniem czterech zasadniczych perspektyw, ktore definiujemy w
nastepujacy sposob:

1. perspektywa historii kultury,

2. perspektywa analizy roznych form i praktyk artystycznych,
3. perspektywa dziatan i zaangazowanych praktyk kulturowych,
4. perspektywa komunikacji migdzykulturowe;.

Perspektywy te maja wplyw na zrdznicowanie typow zaje¢ oraz stosowanych metod
dydaktycznych (wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia, seminaria, warsztaty, lektoraty jezykow
obcych, projekty, wizyty studyjne, wyjazdy na badania terenowe), jednocze$nie na poziomie
programu studidw sg one obecne w poszczegdlnych modutach zajgciowych zdefiniowanych
wedhlug kryteriow tematyczno-funkcjonalnych. Rdzeniem programu studiow jest przy tym 9
podstawowych modutoéw, ktére okre§lamy jako:

— Podstawy kulturoznawstwa

— Wiedza o teatrze

— Wiedza o filmie

— Wiedza o sztuce

— Wiedza o muzyce

- Wiedza o literaturze

— Folklorystyka

— Wiedza o kulturze wspotczesnej

— Wiedza o komunikacji i nauka jezykoéw obcych

Moduty te s3a uzupeiliane zajeciami do wyboru oferowanymi w postaci warsztatow,
seminariow dyplomowych, fakultetéw kulturoznawczych oraz zaje¢ ogdélnouniwersyteckich
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i/lub na innym kierunku studidéw, w tym z zakresu nauk spolecznych. W przypadku
specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu szczegoélne znaczenie ma modul nauki jezyka
chinskiego lub japonskiego (do wyboru) realizowany w wymiarze 720 godzin, w obrgbie
ktérego studenci zdobywaja nie tylko praktyczne umiejetnosci komunikacyjne, ale tez
zgodnie z etnolingwistyczng koncepcja ,,jezykowego obrazu $wiata” sg wprowadzani w
specyficzne sposoby konceptualizacji rzeczywistos$ci wlasciwe dla poszczegélnych jezykow i
kultur.

Z kolei na studiach 2 stopnia zasadniczym zalozeniem koncepcji ksztalcenia jest
wyodrebnienie w programie dwdch podstawowych komponentow: zaje¢ obligatoryjnych oraz
zaje¢ specjalizacyjnych. Czeg$¢ obligatoryjna koncentruje si¢ na zjawiskach kultury
wspoélczesnej (w mniejszym zakresie obecnych w programie studiow 1 stopnia) i poprzez ich
poglebiong analize wprowadzane sa tu najwazniejsze pojgcia, koncepcje, teorie i metody
wykorzystywane w obszarze studiow kulturowych. W ten sposob realizowane sg rownolegle
dwa cele. Absolwentom kulturoznawstwa 1 stopnia umozliwiamy poglebienie wiedzy w
zakresie wspotczesnych zjawisk kulturowych i najnowszych koncepcji kulturoznawczych, za$
absolwentom kierunkéw innych niz kulturoznawstwo zapewniamy mozliwos¢ skutecznego
uzupetnienia wiedzy ogélnej z zakresu teorii kultury oraz nabycia wilasciwych dla
kulturoznawcy umiejgtnosci krytycznych i analitycznych. W cze$ci specjalizacyjnej (obecnie
studenci maja do wyboru trzy specjalizacje: Animacja kultury, Folklorystyka, Film i nowe
media) nastepuje poglebienie i uszczegdtowienie wiedzy oraz kompetencji w wybranym
przez studenta obszarze. Waznym celem realizowanym w obrgbie tego modultu jest przy tym
ksztattowanie aktywnych i tworczych postaw studentéw jako przyszlych animatorow i
liderow zycia spoteczno-kulturowego, dlatego tez realizowana jest tu wigksza liczba zaje¢ o
charakterze ¢wiczeniowym/warsztatowym.

Poglebieniu umiejetnos$ci stuza réwniez ujete w programie studiow obowigzkowe
praktyki zawodowe w wymiarze 60 godzin, odbywane na 1 1 2 stopniu studiow.

Proponowana koncepcja ksztalcenia zaklada, iz oprocz realizacji okreslonego
programu studiow, podejmowane sg takze liczne dziatania pozaprogramowe, aktywizacyjne,
w postaci wyj$¢ do teatrow, muzedw, galerii, wyjazdow studyjnych, realizacji projektow
kulturalnych oraz badawczych, opieki nad kotami naukowymi, organizacji studenckich ses;ji i
konferencji naukowych, takze o zasiggu ogdlnopolskim, a zwlaszcza wprowadzenia systemu
indywidualnego tutoringu (zob. zat. nr 1.1).

1. 2. Powigzanie koncepcji ksztalcenia z misja i gléwnymi celami strategicznymi uczelni
oraz wydzialu

Wypracowana w jednostce koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misjg 1 strategia rozwoju
UMK przyjeta Uchwatg nr 56 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 15
kwietnia 2014 r (zalacznik nr 1.2.a) oraz strategia rozwoju Wydziatu Filologicznego (obecnie
Humanistycznego), na lata 2014-2020 (zatacznik nr 1.2.b).

Zgodnie z priorytetami okre$lonymi w tych dokumentach ogélnym celem ksztatcenia na
kierunku kulturoznawstwo jest ,,przekazywanie najnowszej wiedzy, a zarazem wszechstronne
rozwijanie osobowosci, kreatywnosci 1 wrazliwosci spotecznej studentow” oraz ksztattowanie
wsrdéd nich ,,postaw budujacych spoleczenstwo obywatelskie”. Cele te sprawiaja, ze
zdefiniowane w programie studiow efekty uczenia si¢ oraz proponowane formy i tresci zajec
dydaktycznych zmierzajag rownolegle w dwoch kierunkach. Po pierwsze, wyposazenia
studentow w aktualng wiedz¢ oraz zestaw narzedzi analitycznych pozwalajacych na
rozumienie zjawisk i proceséw zachodzacych w réznych sytuacjach spotecznych i typach
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kultur, a tym samym umozliwiajacych petienie funkcji badacza kultury lub eksperta i
krytyka w zakresie jej poszczegdlnych obszarow. Po drugie, przekazania studentom
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktore uwrazliwiajg na réznego rodzaju problemy i
umozliwiajg przyjmowanie aktywnych postaw w zakresie ksztattowania zycia spoteczno-
kulturowego.

Istotne znaczenie dla przyjetej koncepcji ksztatlcenia ma rowniez wskazany w strategiach
rozwoju UMK oraz Wydzialu Humanistycznego cel ,istotnego zwigkszenia
umie¢dzynarodowienia studiow”, w tym ,,zwickszenia liczby studentow UMK odbywajacych
studia/staze zagraniczne w ramach programéw i porozumien z uczelniami zagranicznymi”
oraz odpowiadajacy temu cel operacyjny polegajacy na tworzeniu ,,oryginalnej oferty
edukacyjnej filologii pozaeuropejskich realizowanej w systemie modutowym o niskiej
kosztochtonno$ci”. Aby zrealizowaé¢ powyzsze cele, od roku akademickiego 2016/17
wprowadziliémy na studiach 1 stopnia specjalnos¢ Kultura Dalekiego Wschodu, w ramach
ktérej obok zaje¢ kulturoznawczych prowadzimy intensywng nauke jezyka chinskiego i
japonskiego, dzieki czemu nasi studenci moga uczestniczy¢ w programach wyjazdowych
oferowanych w ramach uméw podpisanych przez UMK z licznymi instytucjami partnerskimi
w Chinach i Japonii. Umigdzynarodowienie studidéw polega rowniez na tym, ze studenci
kulturoznawstwa w ramach kot naukowych oraz realizowanych projektow wspolpracujg z
liczng grupg studentdw z Chin, ktorzy ucza si¢ na naszym wydziale jezyka polskiego oraz
angielskiego. Przejawem umigdzynarodowienia sg rOwniez proponowane w programie zajecia
w jezykach obcych.

W formowaniu koncepcji ksztalcenia wazny byl rowniez okreslony w strategiach
rozwoju UMK 1 Wydzialu Humanistycznego cel ,,petniejszego uwzgledniania w ofercie
edukacyjnej potrzeb rynku pracy, oczekiwan srodowiska gospodarczego, instytucji
samorzadowych i organizacji tworzacych infrastrukture spoteczng regionu” (zob. punkt 1. 4).

1. 3. Zwiazek ksztalcenia z prowadzona w uczelni dzialalno$cia naukowa

Ksztatcenie na kierunku kulturoznawstwo na UMK jest $cisle powigzane z prowadzonymi w
naszym o$rodku badaniami naukowymi, o ktorych wysokim poziomie $wiadczy fakt, iz w
ostatniej parametryzacji Wydziat Filologiczny otrzymal kategorie A. Nalezy podkresli¢, ze
utworzenie kierunku studiow w latach 2006 (1 stopien) i 2009 (2 stopien) byto poprzedzone
wieloletnig dziatalno$cig badawcza, udokumentowang licznymi publikacjami oraz stopniami 1
tytutami naukowymi pracownikéw obecnej Katedry Kulturoznawstwa. Szczeg6lne znaczenie
dla naukowego profilu torunskiego kulturoznawstwa majg zwlaszcza badania folklorystyczne
zapoczatkowane w latach 70. XX w. przez prof. Jana Mirosltawa Kasjana, badania
teatrologiczne zapoczatkowane w latach 70. XX w. przez prof. Janusza Skuczynskiego oraz
badania japonistyczne zainicjowane na poczatku lat 90. XX w. przez prof. Romana S.
Ingardena.

W okresie ostatnich 5 lat zwigzek ksztalcenia z prowadzong przez nas dzialalnoscia
naukowa udokumentowany jest wieloma osiagni¢ciami w postaci publikacji 1 zrealizowanych
projektow badawczych, ktore odnosza si¢ przede wszystkim do nastepujacych obszarow: a)
teatrologia 1 performatyka, b) folklorystyka i badania kultury popularnej, ¢) badania nad
sztukami audiowizualnymi, d) badania kultur Dalekiego Wschodu. Szczegotowy wykaz tych
osiggnig¢ przedstawiamy w zatgczniku (zob. zat. nr 1.3.a). Do najbardziej istotnych i $cisle
taczacych si¢ z dziatalnoscig dydaktyczng zaliczy¢ mozna publikacje — autorskie i zbiorowe
monografie oraz stownik:
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=

Katarzyna Marak, Japanese and American Horror: A Comparative Study of Film,
Graphic Novels, and Video Games. Jefferson, N.C.: McFarland, 2015.

2. Artur Duda, Rezyserskie strategie inscenizacji dziela literackiego, \Wydawnictwo
Naukowe UMK, Torun 2017.

3. Stownik polskiej bajki ludowej, t. 1-3, red. V. Wroblewska, Wydawnictwo
Naukowe UMK, Torun 2018 (nagrodzony Nagroda Literatury na Swiecie i
Nagroda Rektora UMK).

4. Bogowie i ludzie. Wspolczesna religijnos¢ w Azji Potudniowo-Wschodniej, red. S.
Gil, A. Mianecki, Wydawnictwo Naukowe UMK, Torun 2016.

5. Rethinking Orient. In Search of Sources and Inspirations, eds. A. Bednarczyk, M.
Kubarek, M. Szatkowski. Series: “Studies in Oriental Culture and Literature” vol.
4. Frankfurt am Main: Peter Lang 2017.

Natomiast w zakresie projektow i stypendiow badawczych wymieni¢ trzeba:

1. Marzenna Wisniewska — kierownictwo naukowe projektu ,,Dorman. Archiwum
Otwarte” prowadzonego w Instytucie Teatralnym im. Zbigniewa Raszewskiego w
Warszawie (2016-2019).

2. Dariusz Brzostek — uczestnictwo w projekcie Reggae Futures w ramach Reggae

Research Network, King’s College London, research director: prof. Paul Gilroy
(2017-2018).

3. Karolina Sikorska — grant MNiSW ,,Miniatura” (2019-2020) na projekt badawczy
pt. Narracje zyciowe wspolczesnych artystek wizualnych.

4. Violetta Wroblewska — Kierownictwo projektu Stownik polskiej bajki ludowej,
grant NPRH ,, Tradycja” 1b (nr rej. 1bH 15 0184 83) w latach 2015-2018.

5. Magdalena Rewerenda — Stypendium Mary and Clifford Corbridge Trust w
University of Cambridge w latach 2019 i 2020.

Zwiazek ksztalcenia z dziatalnos$cig badawcza polega réwniez na intensywnym wigczaniu
studentow w prowadzone przez nas prace naukowe oraz zach¢caniu ich do prowadzenia
wlasnych badan w zakresach pokrywajacych si¢ z obszarami naszych zainteresowan. Efektem
tego s3 liczne publikacje oraz wystapienia studentdéw na konferencjach naukowych
(szczegOlowe zestawienie zob. zat. nr 1.3.b).

1. 4. Zgodnos$¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego
oraz rynku pracy

Realizowana na kierunku kulturoznawstwo koncepcja ksztalcenia uwzglednia potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy w dwoch zasadniczych perspektywach.

Po pierwsze, na poziomie ogdlnym, zmierzamy do wyposazenia studentow w oczekiwane
przez wielu pracodawcoéw tzw. migkkie kompetencje, majace obecnie istotne znaczenie w
wielu branzach zwigzanych z ustugami komercyjnymi i publicznymi. Chodzi tu przede
wszystkim o umiejetno$¢ skutecznego komunikowania si¢ oraz adekwatnego rozumienia
zjawisk 1 zachowan w sytuacji dynamicznych zmian spolecznych oraz coraz czgstszych i
intensywniejszych kontaktow interkulturowych wywotanych procesem globalizacji. Stuza
temu na I stopniu studiow liczne zajecia warsztatowe 1 fakultatywne, a na II stopniu studiow
zaje¢cia w ramach wybranej specjalizacji.
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Po drugie, w zakresie rozwigzan szczegdétowych, z uwzglednieniem potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego, zwigzane bylo powotanie wspomnianej specjalno$ci Kultura
Dalekiego Wschodu, a zwlaszcza zaoferowanie w jej ramach zaje¢ umozliwiajacych nauke
jezyka chinskiego i poznanie kultury Chin, co jest odpowiedzig na zapotrzebowanie zwigzane
z dynamicznie rozwijajacymi si¢ chinsko-polskimi kontaktami gospodarczymi i kulturalnymi.
Kulturoznawstwo na UMK to jedyne w regionie kujawsko-pomorskim studia przygotowujace
do pracy wymagajacej znajomosci jezyka i kultury Panstwa Srodka. Podobnie istniejace na
studiach 2 stopnia specjalizacje zostaly wprowadzone i sg sukcesywnie modernizowane w
zwigzku ze zmieniajagcymi si¢ potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego, ksztalcac
przysztych ekspertow i lideréw w takich obszarach jak nowe media, animacja kultury czy
kulturowa polityka regionalna.

Projektujac 1 reformujac program studiow, jednostka korzystata z doswiadczen nauczycieli
akademickich zwigzanych z wieloletnig wspotpraca z réoznymi instytucjami kultury (m.in.
Teatr Baj Pomorski w Toruniu, Teatr im. Wiliama Horzycy w Toruniu, Muzeum
Etnograficzne w Toruniu, Centrum Sztuki Wspotczesnej w Toruniu, Galeria Arsenal w
Poznaniu, Fundacja Fabryka UTU w Toruniu, Akademickie Centrum Kultury i Sztuki ,,0d
Nowa” w Toruniu), biorgc pod uwage opinie i1 sugestie pracownikdéw tych instytucji, a takze
angazujac ich w opracowywanie tre$ci nauczania oraz prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych. W
ten sposob osoby reprezentujgce otoczenie spoleczno-gospodarcze sg bezposrednio wiaczane
jako nauczyciele wybranych przedmiotow (warsztatéw, zaje¢ specjalizacyjnych) w proces
ksztattowania oferty dydaktycznej i podnoszenia jakosci ksztatcenia.

1. 5. Sylwetka absolwenta

Zgodnie z ogb6lng koncepcja ksztatcenia opisang w punkcie 1.1. oraz wskazanymi w punkcie
1.2. priorytetami odwolujacymi si¢ misji UMK oraz strategii rozwoju uczelni i wydzialu
absolwent kulturoznawstwa powinien prezentowa¢ zaawansowang wiedz¢ 1 wysokie
umiejetnosci w dwoch podstawowych obszarach:

Po pierwsze, w zakresie interpretowania réznych zjawisk kulturowych, umieszczania
ich w odpowiednim kontekscie historycznym 1 spotecznym, znajomosci historycznych i
wspotczesnych ~ konwencji  artystycznych  oraz ~ diagnozowania  mechanizmow
odpowiedzialnych za ksztaltowanie zycia spoteczno-kulturowego (rola badacza, eksperta i
krytyka kultury).

Po drugie, w zakresie podejmowania dziatan kulturotworczych, aktywnego kreowania
wybranych form zycia w sferze publicznej, wspomagania rozwoju spolecznego i
rozwigzywania problemoéw spotecznych metodami wypracowanymi na gruncie réoznych form
sztuki i animacji kultury (rola lidera i kreatora zycia spoteczno-kulturowego).

W konsekwencji absolwenci kierunku powinni by¢ dobrze przygotowani do pracy w
wielu instytucjach zwigzanych z zyciem spoteczno-kulturowym, m.in. w muzeach, galeriach
sztuki, kinach, teatrach, domach kultury, mediach, agencjach artystycznych i turystycznych,
wydawnictwach 1 redakcjach czasopism, ale takze w okre§lonych sektorach rzadowej i
samorzadowej administracji publicznej oraz w roéznego rodzaju organizacjach
pozarzadowych. W instytucjach tych kulturoznawcy moga by¢ odpowiedzialni m.in. za
dziatania kuratorskie i edukacyjne, organizacj¢ wydarzen kulturalnych, diagnozowanie
potrzeb i problemow spoteczno-kulturowych, promocje i public relations, przygotowywanie i
realizacj¢ projektow oraz tworzenie materiatow informacyjnych.

Absolwenci specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu posiadajagcy dodatkowo
kompetencje w zakresie dobrej znajomosci jezyka chinskiego lub japonskiego oraz kultury
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tych krajow sg przygotowani do podejmowania wspotpracy z roznego rodzaju instytucjami i
firmami, ktére prowadza dziatalno$¢ na terenie Chin lub Japonii, m.in. w zakresie obstugi
ruchu turystycznego, biznesu, obstugi placowek dyplomatycznych oraz projektow i1
przedsiewzie¢ edukacyjnych, naukowych, sportowych itp.

Absolwenci studiéw 2 stopnia powinni ponadto posiada¢ zaawansowane kompetencje
w zakresie przygotowywania i prowadzenia prac badawczych oraz opracowywania wynikow
badan naukowych, co z kolei umozliwia najzdolniejszym z nich podjecie dalszej nauki w
ramach szkot doktorskich.

Informacje na temat aktywnos$ci zawodowej naszych absolwentow wskazuja na to, ze
zdefiniowana w powyzszy sposob sylwetka absolwenta jest dobrze zaprojektowana i
skutecznie realizowana, znaczna cze$¢ naszych studentow z powodzeniem odnajduje si¢
bowiem na rynku pracy w branzach zwigzanych z dziatalno$cia spoteczno-kulturowa, na co
wskazuje monitoring losow absolwentow (zob. zat. 3.7.b i 3.7.c).

1. 6. Cechy wyrozniajace koncepcje ksztalcenia na kierunku kulturoznawstwo na UMK

Wypracowana w Katedrze Kulturoznawstwa koncepcja ksztalcenia ma cztery zasadnicze
cechy, ktore stanowig jej gtdéwne wyrdzniki:

Po pierwsze, zaktada realizacj¢ unikalnego programu w ramach specjalnosci Kultura
Dalekiego Wschodu, ktory umozliwia rownolegle nabywanie kompetencji kulturoznawczych
1 jezykowych, a tym samym ksztatci rzadkich i poszukiwanych specjalistow w dziedzinie
migdzykulturowych kontaktow polsko-chinskich i polsko-japonskich.

Po drugie, odwotuje si¢ do bogatej tradycji torunskich badan teatrologicznych i
folklorystycznych, a tym samym w programie wyeksponowane sa zagadnienia zwigzane z
teatrem, performansami 1 sztukami audiowizualnymi oraz antropologicznym podejsciem do
kultur tradycyjnych, etnicznych, lokalnych i kultury popularne;j.

Po trzecie, korzysta z dorobku brytyjskich studiow kulturowych z ich pdzniejszymi
aplikacjami w r6znych obszarach badawczych (np. sound studies, fan studies, media studies),
stad w programie pojawiaja si¢ liczne zagadnienia zwigzane z kulturg popularng i jej
politycznym potencjalem oraz perspektywa zaangazowanych praktyk kulturowych.

Po czwarte, w duchu misji 1 strategii rozwoju UMK oraz Wydziatu Humanistycznego
zmierza w kierunku harmonijnego taczenia dwoch zasadniczych celow: 1) przekazywania
najnowsze] wiedzy 1 umiejetnosci analitycznych, a tym samym przygotowywania studentow
do roli eksperta’krytyka kultury, 2) ksztaltowania postaw i kompetencji spotecznych
umozliwiajacych petnienie funkcji lidera i kreatora zycia spoteczno-kulturowego.

1. 7. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢ oraz ich zwigzek z koncepcjg studiow i
dyscyplina, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany

Efekty uczenia si¢ dla kierunku kulturoznawstwo zostaly zdefiniowane w taki sposob, by
pozwalaty na realizacj¢ opisanej w p. 1.1. ogélnej koncepcji ksztalcenia, a zarazem pozwalaty
wyposazy¢ studentow w zestaw specyficznych dla kulturoznawcy wiasciwosci w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, a takze odpowiadaty wlasciwym poziomom
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zgodnie z priorytetami okreslonymi w misji 1 strategii rozwoju
UMK i Wydziatlu Humanistycznego tudziez zdefiniowang w p. 1.5. sylwetka absolwenta,
wsrod wszystkich efektow uczenia si¢ mozna wskaza¢ dwie grupy o kluczowym znaczeniu,
ktore $cisle wigza si¢ z zakladanymi spoteczno-zawodowymi rolami absolwentow oraz
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przyjmowanymi w procesie dydaktycznym perspektywami moéwienia o kulturze 1 sposobach
jej uymowania:

1. Dla zdefiniowanej w sylwetce absolwenta roli eksperta/krytyka kultury oraz
odpowiadajacej jej na poziomie koncepcji ksztalcenia perspektyw historycznej i1 analityczne;,
po czgsci takze perspektywy komunikacji migdzykulturowe;j, sg to:

W zakresie studiow 1 stopnia

K WO03: student ma uporzadkowang wiedze¢ ogo6lng obejmujacg terminologie, teorie i
metodologie z zakresu antropologii kultury, filozofii, historii sztuki, teatrologii,
filmoznawstwa, muzykologii i folklorystyki;

K WO09: student ma $wiadomos$¢ kompleksowosci oraz wielowymiarowos$ci kultury i sztuki,
zmienno$ci jezykow, kodow 1 konwencji w procesie przemian historycznych;

K WI11: student posiada wiedz¢ na temat miejsca kultury polskiej w obszarze kultury
europejskiej; w kontek$cie przemian kulturowych, spolecznych i politycznych starego
kontynentu;

K_W12: student zna wybrane zagadnienia zwigzane z kultura i sztukg pozaeuropejska;

K UO04: student potrafi poslugiwaé si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi,
paradygmatami badawczymi 1 pojeciami wilasciwymi dla kulturoznawstwa 1 nauk
pokrewnych w sytuacjach zawodowych oraz profesjonalnych;

K UO0S5: student potrafi rozpoznawaé i porownywacé ze sobg zjawiska kulturowe i teksty
kultury pochodzace z r6znych obszarow kulturowych z zastosowaniem odpowiednich metod;

K_UO09: student rozumie i interpretuje zjawiska i symbole kultury dawnej i wspoétczesne;j,
wysokiej i popularnej.

W zakresie studiow 2 stopnia:

K WO03: student ma poglgbiong wiedzg dotyczaca metodologii badan kulturoznawczych,
kontekstow historycznych, ideologicznych, spotecznych, filozoficznych istotnych dla badan
humanistycznych i kulturowych;

K W15: student zna aktualny stan badan nad kulturg i sztukg wspotczesng; posiada wiedzg na
temat najnowszych tendencji badawczych dotyczacych historii kultury i sztuki;

K W14: posiada usystematyzowang wiedz¢ zwigzang z wybrang specjalizacjg (m.in.
filmoznawcza, teatrologicznag, folklorystyczng); zna miejsce danej dyscypliny wsrod innych
dziedzin artystycznej dziatalnosci czlowieka, ma wiedz¢ dotyczaca relacji danej sztuki z
innymi przejawami dziatalno$ci tworczej; zna i rozumie terminologi¢, aktualny stan badan,
teori¢ 1 metody badawcze wlasciwe dla specjalizacji;

K U04: student posiada umiejetnosci integrowania wiedzy z roznych dyscyplin w zakresie
kulturoznawstwa oraz jej zastosowania w nietypowych sytuacjach profesjonalnych;

K_UOQ7: student posiada umiej¢tno$é formutowania opinii krytycznych o wytworach kultury
na podstawie wiedzy naukowej i do$wiadczenia oraz umiejetnosci prezentacji opracowan
krytycznych w r6znych formach i mediach.
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2. Dla roli lidera i kreatora zycia spoteczno-kulturowego, ktérej na poziomie koncepcji
ksztalcenia odpowiada przede wszystkim perspektywa dzialan i zaangazowanych praktyk
kulturowych oraz perspektywa komunikacji migdzykulturowej, kluczowe sg efekty:

W zakresie studiow 1 stopnia

K U10: student ma umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka obcego, wilasciwych dla
studiowanego kierunku studidw, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego;

K KO09: student rozumie 1 akceptuje pluralizm kulturowy, réznorodno$¢ postaw
swiatopogladowych tworzenia i odbioru débr kultury;

K K10: student jest §$wiadomym odbiorca sztuki, ktory posiada umiej¢tnos¢ krytycznej oceny
zjawisk kultury wspotczesnej. Zna warto$¢ historii kultury i1 sztuki oraz znaczenie kultury
popularnej i masowej;

K KI11: student zna warto$¢ i znaczenie kultury i sztuki dla ksztaltowania si¢ wartosci
etycznych i relacji spotecznych.

W zakresie studiow 2 stopnia

K KO03: student potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety shuzace realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania;

K_KO04: student aktywnie uczestniczy w dzialaniach na rzecz zachowania dziedzictwa
kulturowego regionu, Polski, Europy i $wiata;

K KO07: student jest przygotowany do udziatu w debacie publicznej na temat kultury 1 jej
instytuciji;

K_UO09: student posiada poglgbiong umiej¢tnos¢ przygotowania réznych prac pisemnych w
jezyku polskim i jezyku obcym;

K U10: student posiada poglebiong umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych w jezyku
polskim 1 jezyku obcym.

Dodatkowo za kluczowe dla studidow 2 stopnia nalezy uzna¢ rowniez nast¢pujace
efekty, ktore odnosza si¢ do naukowych kompetencji absolwenta jako przysziego
akademickiego/profesjonalnego badacza kultury:

K U02: student posiada poglgbione umiejetnosci badawcze, obejmujace analize prac innych
autorow synteze réznych idei 1 pogladow, dobdér metod konstruowanie metod badawczych,
opracowanie 1 prezentacj¢ wynikow, pozwalajace na oryginalne rozwigzywanie ztozonych
problemoéw w zakresie antropologii kultury, filmoznawstwa, teatrologii,

K_KO09: student identyfikuje i rozstrzyga dylematy metodologiczne i etyczne zwigzane z
prowadzeniem badan kulturowych.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe,
harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajec,
metody Kksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i
uczenia si¢

2.0. Uwagi wstepne

Studia na kierunku kulturoznawstwo odbywajg si¢ w ramach dwoch specjalnosci:
ogoblnej 1 Kultura Dalekiego Wschodu. Obie specjalnosci realizujg te¢ sama koncepcje i cele
ksztatcenia oraz prowadza do osiggnigcia tych samych efektoéw uczenia si¢, jednak ich tresci
programowe znaczaco si¢ roéznig. Obok bloku wspdlnych zaje¢ propedeutycznych i
wprowadzajacych w zagadnienia z zakresu teorii kultury oraz kultury popularnej, pozostata
cze$¢ zaje¢ dotyczy dwoch odmiennych obszarow tematycznych — Kkultury zachodniej i
Kultury Dalekiego Wschodu. Istotne roznice istniejg w zakresie form oferowanych zajeé, co
wynika stad, ze Kultura Dalekiego Wschodu ukierunkowana jest na zapewnienie mozliwosci
zdobycia praktycznych kompetencji jezykowych, stad w jej programie pojawia si¢ duzo
wigeej ¢wiczen. Jak sygnalizowano w p. 1.1., po zakonczeniu pierwszego pelnego cyklu
dydaktycznego (wrzesien 2019) prowadzona jest aktualnie ewaluacja takiej dualistycznej
formy ksztalcenia i1 analizowane sa rézne mozliwosci jej dalszego rozwoju (m.in.
wyodrebnienia w postaci osobnego kierunku studiéw, poszerzenia o zagadnienia zwigzane z
kultura 1 jezykami innych krajow Azji Wschodniej).

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztalcenia, w tym treSci zwigzanych z wynikami
dzialalno$ci naukowej uczelni w dyscyplinie

Kluczowe tresci ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo sg w catosci przypisane do
dyscypliny nauki o kulturze i religii oraz zwigzane z dorobkiem naukowym pracownikow,
ktory zostat szerzej opisany w kryterium 4 raportu.

Na studiach 1 stopnia wérdd gtownych treSci ksztalcenia wymieni¢ nalezy przede
wszystkim zagadnienia mieszczace si¢ we wskazanych w p. 1.1 dziewieciu modutach zajec,
dotyczacych folkloru, kultur tradycyjnych i kultury popularnej, teatru i dramatu, filmu,
medioéw 1 sztuk audiowizualnych oraz jezykoéw i1 kultury Dalekiego Wschodu. Ponadto wazny
jest tu blok zaje¢ propedeutycznych (np. ,,Warsztat badan kulturowych”, ,, Tworcze pisanie o
kulturze”), ktore wprowadzajag w metodologiczng specyfike naukowych studiow nad kulturg 1
dziatan z zakresu organizacji kultury, oraz blok zaje¢ og6lnych, dajacych podstawy
teoretyczne naukowego myslenia o kulturze oraz warsztatowe umiejetnosci analizy zjawisk
kulturowych (np. ,,Wstep do kulturoznawstwa”, ,,Antropologia kultury”, , Laboratorium
kultury wspotczesnej”). Na specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu kluczowe znaczenie
majg rdwniez tresci zwigzane z nauka jezyka chinskiego lub japonskiego, ktora odbywa si¢ w
wymiarze 720 godzin zaje¢ w ciggu cyklu ksztalcenia 1 daje mozliwos¢ uzyskania
umieje¢tnosci jezykowych na poziomie zgodnym z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Obok zaje¢ obowigzkowych w
ramach programu studidow zapewnimy rowniez szereg zaje¢ fakultatywnych o
zroznicowanych tresciach ksztalcenia, ktére zmieniaja si¢ w kolejnych latach 1 s3g
wybieranych przez studentow z oferty przygotowywanej na dany rok akademicki.
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Kluczowe tresci ksztalcenia na studiach 2 stopnia ulozone sg w dwoch modutach
obejmujacych zajecia obowigzkowe oraz jedng z trzech wybieranych przez studentow
specjalizacji. W ramach modutu pierwszego pojawiaja si¢ zajecia poglebiajace wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne uzyskane na 1 stopniu studiow, ktorych tematyka
dotyczy gltownie problemow kultury wspoétczesnej w mniejszym stopniu omawianych na
studiach 1 stopnia. Wazne s3 tu rowniez treSci zwigzane z metodologia badan
kulturoznawczych oraz teorig komunikacji, ktore omawiane sa w ramach specjalnych zajec, a
pogtebiane i rozwijane w ramach seminariow magisterskich. Z kolei zajecia w module
specjalizacyjnym wprowadzaja szeroki zasob szczegotowych tresci zwigzanych z wybranym
profilem ksztalcenia. Obecnie studentom studidw 2 stopnia oferowane sa trzy specjalizacje:
»Film 1 nowe media”, ,,Animacja kultury” oraz ,,Folklorystyka”, ktorych zakres tre§ciowy
wynika zaro6wno z badan prowadzonych przez pracownikdw Instytutu, jak i
zaobserwowanych zainteresowan studentow tudziez oczekiwan otoczenia zewnetrznego w
zakresie wiedzy i kompetencji absolwentéw kulturoznawstwa.

Sciste powiazanie tresci ksztalcenia z kierunkowymi efektami uczenia si¢ oraz
wynikami dziatalno$ci naukowej (na poziomie znacznie przekraczajacym wymagane
ustawowo 50% pkt. ECTS) mozna pokaza¢ na trzech przyktadach.

Przyklad 1: zagadnienia dotyczace folkloru, kultur tradycyjnych i kultury popularnej
(studia 1 stopnia):

Kluczowe efekty uczenia powigzane z tymi zagadnieniami. Student:

e ma uporzadkowang wiedze szczegotowa dotyczaca kultury audiowizualnej, poetyki
dzieta teatralnego i filmowego, kompozycji dzieta malarskiego, muzycznego oraz
tekstow folkloru (K_W04)

e zna i rozumie w stopniu zaawansowanym metody analizy i1 interpretacji réznych
tekstow kultury wlasciwe dla wybranych teorii i metod badawczych, szczegdlnie z
zakresu antropologii kultury, teatrologii, filmoznawstwa, muzykologii, historii sztuki i
folklorystyki (K_WQ7)

e posiada wiedz¢ o wybranych zjawiskach kultury popularnej (K W14)

e potrafi rozpoznawac¢ i porownywaé ze sobg zjawiska kulturowe i teksty kultury
pochodzace z réznych obszaréw kulturowych z zastosowaniem odpowiednich metod
(K_U5),

e rozumie 1 interpretuje zjawiska 1 symbole kultury dawnej 1 wspotczesnej, wysokiej 1
popularnej (K_UQ9)

e ma $wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu,
kraju, Europy i $wiata (K_KO05)

e docenia tradycje 1 dziedzictwo kulturowe ludzkos$ci oraz warto$¢ rdéznorodnosci
kulturowej (K_KO08)

e rozumie 1 akceptuje pluralizm kulturowy, ré6znorodnos¢ postaw $wiatopogladowych
tworzenia i odbioru débr kultury (K_KQ09)

Zajecia realizujace te efekty: Laboratorium folklorystyczne, Kultura spotecznosci
tradycyjnych, Folklor w kulturze polskiej, Antropologia kultury, Kultura popularna,
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Badania naukowe pracownikoéw powigzane z tymi tresciami ksztalcenia: dorobek dr hab.
Violetty Wroblewskiej, prof. UMK, dra hab. Piotra Grochowskiego, prof. UMK, dra Adriana
Mianeckiego, dra hab. Dariusza Brzostka, prof. UMK (zob. kryterium 4).

Przyklad 2: zagadnienia dotyczace Kultury Dalekiego Wschodu (studia 1 stopnia):
Kluczowe efekty uczenia powigzane z tymi zagadnieniami. Student:

e ma S$wiadomos$¢ kompleksowosci oraz wielowymiarowosci kultury 1 sztuki,
zmienno$ci jezykow, kodow 1 konwencji w procesie przemian historycznych
(K_W09)

e zna wybrane zagadnienia zwigzane z kulturg i sztukg pozaeuropejska (K W12)

e potrafi rozpoznawa¢ i poréwnywaé ze soba zjawiska kulturowe i teksty kultury
pochodzace z r6znych obszaréw kulturowych z zastosowaniem odpowiednich metod

(K_U05),

e umie wskaza¢ i opisa¢ dziela najbardziej reprezentatywne dla kolejnych epok
historycznokulturowych w r6znych dziedzinach sztuki (K _U12)

e docenia tradycje i dziedzictwo kulturowe ludzkosci oraz warto$¢ roéznorodnosci
kulturowej (K_KO08)

e rozumie i akceptuje pluralizm kulturowy, ré6znorodno$¢ postaw $wiatopogladowych
tworzenia i odbioru dobr kultury (K_K09)

Zajecia realizujace te efekty: Wstep do japonologii, Kultura dawnych Chin, Jezyk chinski,
Jezyk japonski, Historia 1 spoteczenstwo Chin, Etnografia Azji, Kino 1 TV w Az
Wschodniej, Historia literatury japonskiej klasycznej, Historia literatury japonskiej
wspotczesnej, Kultura wspotczesnych Chin, Klasyczna literatura chinska, Orient w kulturze 1
literaturze europejskiej, Wspotczesna literatura chinska, Historia idei w Chinach, Historia idei
w Japonii, Jezyk chinski w kulturze 1 biznesie, Jgzyk japonski w kulturze 1 biznesie

Badania naukowe pracownikéw powigzane z tymi tresciami ksztalcenia: dorobek
naukowy dra Adama Bednarczyka, dra Macieja Szatkowskiego, dra Adriana Mianeckiego, dr
Sylwii Kotos (zob. kryterium 4).

Przyklad 3: Zagadnienia dotyczace zjawisk kultury wspélczesnej (studia 2 stopnia):
Kluczowe efekty uczenia si¢ powigzane z tymi zagadnieniami. Student:

e posiada usystematyzowang wiedze dotyczaca teorii kultury, sztuki 1 kultury
wspotczesnej; zna okre$long liczbe fundamentalnych dla badan kulturoznawczych
tekstow, dziet sztuki, zjawisk kulturowych 1 artystycznych, pradéow 1 tendencji
wspotczesnej kultury 1 sztuki (K W11)

e ma poglebiong wiedze na temat sztuki wspotczesnej (teatru, filmu, muzyki, sztuk
plastycznych itd.) najwazniejszych tendencji, przemian, zjawisk i tworcow (K_W13),

e potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analizg i1 interpretacj¢ réoznych rodzajow wytworow
kultury wlasciwych dla kultury audiowizualnej, stosujac oryginalne podejscia
uwzgledniajagce nowe osiggniecia humanistyki 1 badan kulturoznawczych w celu
okreslenia ich znaczen, oddziatywania spotecznego miejsca w procesie historyczno-
kulturowym (K_UO05),
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e potrafi zbada¢ 1 oceni¢ wspolczesne dzieto sztuki o hybrydowym statusie
ontologicznym 1 niedajgcej si¢ jednoznacznie okresli¢ przynaleznosci (potaczenie
r6znych sztuk, konwencji i mediow) (K_U14),

e systematycznie uczestniczy w zyciu kulturalnym, interesuje si¢ aktualnymi
wydarzeniami kulturalnymi, nowatorskimi formami wyrazu artystycznego, nowymi
zjawiskami w sztuce (K_KO05)

e jest Swiadomym odbiorcg sztuki, ktory posiada umiejgtno$¢ krytycznej oceny zjawisk
kultury wspoélczesnej; zna warto$¢ historii kultury i1 sztuki oraz znaczenie kultury
popularnej i masowej (K_KO06),

Zajecia realizujace te efekty: Teatr i dramat wspotczesny, Muzyka w kulturze wspotczesnej,
Film wspotczesny, Wspotczesna sztuka i1 estetyka, Antropologia kultury wspolczesne;j,
Literatura wspotczesna w perspektywie kulturowej

Badania naukowe pracownikow powigzane z tymi treSciami ksztalcenia: dorobek
naukowy dra hab. Dariusza Brzostka, prof. UMK, dra hab. Artura Dudy, prof. UMK, dra hab.
Piotra Grochowskiego, prof. UMK, dr Aldony Kobus, dr Sylwii Kotos, dr Karoliny
Sikorskiej, dr Marzenny Wisniewskiej, dr hab. Violetty Wroblewskiej, prof. UMK (zob.
kryterium 4).

2. 2. Dobor metod ksztalcenia i ich cech wyrézniajacych

Metody ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo dobrane sa w taki sposob, aby zapewnic
studentom zaréwno warunki do skutecznego nabywania wiedzy, jak mozliwo$¢ praktycznego
¢wiczenia umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. Przyjete typy zaje¢ to: wyklady,
konwersatoria, ¢wiczenia (w tym ¢wiczenia w pracowniach komputerowych), laboratoria oraz
seminaria dyplomowe i magisterskie. Wazng forma zaje¢ — zwlaszcza na specjalnosci Kultura
Dalekiego Wschodu — sa lektoraty, w ramach ktorych stosuje si¢ szeroki wachlarz
nowoczesnych metod nauki jezykow obcych, utatwiajacych osiagnigcie zakladanych w
programie studiow efektow uczenia sig.

Stosowane metody ksztalcenia sg w znacznym stopniu uzaleznione od opisanych w p.
1.1 perspektyw moéwienia o kulturze. Dla perspektywy historii kultury typowe sa przede
wszystkim metody podajace (wyktad, prezentacja, pogadanka) a dla pozostatych perspektyw
(analizy roznych form i praktyk artystycznych, dziatan i zaangazowanych praktyk
kulturowych, komunikacji miedzykulturowej) rdéznego rodzaju metody poszukujace
(¢wiczeniowa, konwersatoryjna, seminaryjna). Prawie wszystkie zajecia odbywajg si¢ w
salach wyposazonych w sprzet multimedialny (tablice interaktywne, rzutniki, laptopy z
odpowiednim oprogramowaniem, glo$niki, sprzet grajacy), a zajecia laboratoryjne,
wymagajace specjalistycznego sprzetu komputerowego i oprogramowania, odbywaja si¢ w
pracowniach komputerowych. Dzigki temu réznego rodzaju metody ksztalcenia moga by¢
dodatkowo wspomagane prezentacjami multimedialnymi, przyktadami muzycznymi,
materialami audiowizualnymi.

Szczegodlng grupe stanowig zajgcia propedeutyczne, przygotowujace studentow do
samodzielnego zdobywania wiedzy oraz wprowadzajace w specyfike pracy naukowej. Na
studiach 1 stopnia sg to przede wszystkim ,,Warsztat badan kulturowych”, ,, Twércze pisanie o
kulturze”, ,Instytucje kultury i prawo autorskie”. Maja one charakter ¢wiczeniowy, z
zastosowaniem wielu metod aktywizujacych, co umozliwia studentom zdobycie kompetencji
niezbe¢dnych do skutecznego uczenia si¢ w trybie akademickim oraz podejmowania dziatan w
sferze kultury. Z kolei na studiach 2 stopnia wprowadzone s3 wyktady ,,Metodologia badan
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kulturoznawczych” oraz ,,Filozofia kultury”, ktore w zwarty i przekrojowy sposob dostarczajg
zaawansowanej wiedzy z zakresu metod i teorii badan kulturowych, niezbednej do
samodzielnego prowadzenia badan w ramach przygotowywania pracy magisterskiej. Wiedza i
umieje¢tnosci z tych zaje¢ sa nastgpnie wykorzystywane i rozwijane w ramach seminariow
dyplomowych na 1 stopniu studidéw oraz seminariéw magisterskich na 2 stopniu studiow.

Cecha wyrozniajaca ksztalcenie na kulturoznawstwie jest stosowanie wielu
zroznicowanych metod aktywizujacych nastawionych na samodzielne lub grupowe dziatanie
(np. metoda projektu, debata oxfordzka, wizyta studyjna, studium przypadku), ktore
przygotowuja studentow do odgrywania zaktadanych w sylwetce absolwenta dwoch rol:
badacza-eksperta oraz lidera i animatora zycia kulturalnego. Metody te sa przy tym Scisle
powigzane z kluczowymi dla kierunku efektami uczenia si¢, ktore szczegétowo opisano w p.
1.7. Przyktadowo, osiagnieciu efektu K K04 (student aktywnie uczestniczy w dziataniach na
rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego regionu, Polski, Europy i $wiata) shuza zajecia
dydaktyczne realizowane metoda wizyt studyjnych, podczas ktoérych studenci moga zapoznad
si¢ z praktyczng dziatalnosci instytucji zajmujacych si¢ ochrong dziedzictwa kulturowego,
albo zaj¢cia realizowane metoda projektu, podczas ktorych studenci sami podejmuja dziatania
stuzagce zachowaniu dziedzictwa kulturowego. Z kolei osiggnigcie efektu K UO5 (student
potrafi rozpoznawac i porownywac ze soba zjawiska kulturowe i teksty kultury pochodzace z
roznych obszaréw kulturowych z zastosowaniem odpowiednich metod) odbywa si¢ w duzej
mierze na zajeciach prowadzonych metoda studium przypadku, gdzie studenci musza
samodzielnie analizowa¢ wybrane teksty kultury 1 prezentowa¢ wnioski z przeprowadzonych
analiz.

Na obydwu stopniach przestrzegana jest zasada dostosowania punktacji ECTS do
poziomu trudnosci zaje¢ oraz wymaganego od studenta naktadu pracy. Przyjeto przy tym, ze
przedmioty konczace si¢ egzaminem s3a wyzej punktowane, niezaleznie od tego, czy
prowadzone sg w formie wykladu czy konwersatorium. Przyktadowo, zajecia takie jak
»Antropologia kultury” czy ,Kultura popularna” na studiach 1 stopnia punktowane sa
najwyzej, bowiem obejmuja szeroki zakres materiatu 1 s3 zakonczone egzaminem, do ktorego
student w duzej mierze musi si¢ przygotowa¢ samodzielnie. To samo dotyczy np. ,,Teorii
mediow” 1 ,,Podstaw religioznawstwa” na 2 stopniu. Z zatozenie przedmiotow tego rodzaju
nie wprowadza si¢ w 1 semestrze studiow 1 stopnia, w ktérym dominuja nizej punktowane
zajecia wprowadzajace (np. ,,Wprowadzenie do wiedzy o kulturze”, , Teatr 1 widowiska”
»Historia filozofii”). Najwyzej punktowane, jako wymagajace najwyzszego naktadu pracy
studenta, sa seminaria dyplomowe 1 magisterskie. Zalozono rowniez, ze zajecia o wigkszym
stopniu trudnosci 1 o przypisanej wigkszej liczbie punktoéw ECTS wymagaja zwigkszonego
bezposredniego kontaktu studenta z wyktadowcea, co umozliwia realizacje zaktadanych
efektow uczenia sie.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 25 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 21 marca 2016 r. zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
moga odbywac¢ si¢ w trzech formach: e-zaje¢ (prowadzonych w cato$ci w formie zdalnej),
zaje¢ komplementarnych (prowadzonych czesciowo w formie zdalnej czg¢sciowo stacjonarnej)
oraz zaje¢ wspomaganych (prowadzonych catosciowo formie stacjonarnej, jednak
wspomaganych metodami ksztatcenia na odlegtos¢).

W ramach uczelnianego systemu informatycznego funkcjonuje platforma Moodle,
ktora pozwala na prowadzenie roznych form ksztalcenia na odleglos$¢ 1 oferuje szeroki zakres
technik oraz narzedzi dydaktycznych. Uniwersytet oferuje bezptatny kurs e-learningowy
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(,Moodle w praktyce 2019”) oraz organizuje okresowe szkolenia dla pracownikow
pozwalajace zdoby¢ kompetencje niezbedne do samodzielnego tworzenia i prowadzenia
kurséw na platformie Moodle. Z kolei pracownicy prowadzacy zajecia komplementarne
podczas spotkan stacjonarnych na biezaco instruuja studentow w zakresie obstugi platformy.

W programie studiow kulturoznawstwa nie przewiduje si¢ e-zajg¢, jednak
zainteresowani studenci moga korzysta¢ z takiej formy ksztalcenia na platformie e-
learningowej Wydziatu Humanistycznego (http://www.filkursy.umk.pl/), gdzie znajduje sie¢
m.in. kurs ,,Polska kultura ludowa. Wierzenia — obrzgdy — sztuka”, przygotowany i
prowadzony przez dr hab. Piotr Grochowskiego, pracownika Katedry Kulturoznawstwa.

Czgs¢ pracownikow Katedry Kulturoznawstwa zrealizowata kursy doksztatcajace w
zakresie zdalnych metod nauczania i korzysta z tych technik ksztatcenia, w zwigzku z czym w
kazdym cyklu ksztatcenia pojawia si¢ kilka zaje¢ komplementarnych, w przypadku ktérych
20-30% godzin odbywa si¢ w formie zdalnej na uczelnianej platformie Moodle. W roku
akademickim 2019/2020 sg to zajecia ,,Historia dramatu i teatru, cz. 3” i ,,Teatr XX wieku”
prowadzone przez dr hab. Artura Dud¢ oraz ,,Warsztat badan kulturowych” prowadzony
przez dr hab. Piotr Grochowskiego.

Procz tego wielu pracownikdéw prowadzi zajgcia wspomagane metodami ksztatcenia
na odlegto$¢, wykorzystujac platforme¢ Moodle do udostgpniania studentom materiatow
dydaktycznych oraz organizowania dodatkowych form aktywnosci lub sprawdzania
osigganych efektow uczenia si¢ za pomoca testow i roznego rodzaju zadan.

2.4. Dostosowania procesu uczenia si¢ do zrdéznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentow

Zréznicowane potrzeby 1 oczekiwania studentéw kierunku realizowane sg na wiele
sposobdw. Na obu stopniach studiéw proponuje si¢ zajecia do wyboru, dzieki czemu studenci
moga ksztattowa¢ wlasng S$ciezke studiow. Na 1 stopniu studiow proponowany jest
rozbudowany system fakultetow (co roku oferuje si¢ 8 roznych zaje¢ tego typu), a takze
zajecia warsztatowe, seminaryjne i laboratoria. Ponadto studenci na etapie rekrutacji
wybieraja jedng ze specjalno$ci — ogdlng lub Kulture Dalekiego Wschodu, a w ramach tej
ostatniej jeden z jezykéw obcych. Studia 2 stopnia oferuja wspomniane 3 specjalizacje, z
ktérych kazda obejmuje odpowiednio sprofilowane moduly zajeciowe (ok. 40% zaje¢ w
semestrach 1-3 studiéw 2 stopnia to zajecia wybierane w ramach specjalizacji).

Studenci, ktérzy z powodu czynnikow losowych albo podjgcia drugiego kierunku
studidow nie sg w stanie uczestniczy¢ w zajeciach w normalnym trybie, moga ubiegac si¢ o
Indywidualng Organizacj¢ Studiow, ktora przyznawana jest decyzja dziekana (na podstawie §
41.1-2 Regulaminu studiow UMK).

Zindywidualizowang 1 dostosowang do potrzeb konkretnych uczestnikow forma zajec¢
sa seminaria dyplomowe 1 magisterskie, podczas ktorych prowadzacy wskazuja
specjalistyczng literature, sugeruja metody prowadzenia badan, wymieniajg refleksje z
przygotowujacymi prace.

Osobng kwestig wartg poruszenia jest sytuacja studentéw z niepelnosprawnos$ciami.
Obecnie na 2 stopniu studiujg dwie osoby poruszajace si¢ na wozkach, na 1 stopniu jedna
osoba dotknigta zespotem Aspergera i jedna z cze$ciowa niepelnosprawnoscig. Pracownicy
starajg si¢ utatwia¢ proces studiowania tych oséb poprzez oferowanie im dodatkowej pomocy
w ramach konsultacji, wybieranie sal wyktadowych dostosowanych do ich mozliwos$ci
fizycznych, wlaczanie dodatkowych napisow w jezyku polskim Iub angielskim przy
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analizowaniu materialow filmowych, aktywizowanie i uwrazliwianie pozostatych studentoéw
na potrzeby osob niepetnosprawnych (przyktadowo, wybrani studenci brali udziat w
Przegladzie Tworczosci Teatralnej Osob Niepelnosprawnych w Teatrze Baj Pomorski oraz w
warsztatach zwigzanych z praca z osobami z niepelnosprawnoscia). Pracownicy dydaktyczni
starajg si¢ takze o samoksztatcenie ukierunkowane na potrzeby tych osob. Przyktadowo jeden
z pracownikow prowadzil warsztaty z osobami z niepetnosprawnoscia we wspotpracy ze
Stowarzyszeniem Jestem w Toruniu; kolejny ukonczyl 1 stopien kursu polskiego jezyka
migowego. Na poziomie wydziatu zorganizowano szkolenia dla pracownikow prowadzone
przez psychiatre, a dotyczace studentéw z problemami natury psychiczne;j.

Autorskim pomystem pracownikow Katedry Kulturoznawstwa jest system tutoringu,
zaakceptowany przez dziekana i uruchomiony w ubieglym roku akademickim (2018/2019).
Jest to dodatkowe wspieranie indywidualnego rozwoju naukowego szczego6lnie zdolnych i
aktywnych studentow poprzez cotygodniowe spotkania o charakterze konsultacji naukowych
i realizowanie okre§lonych projektéw badawczych. Spotkania te majg charakter dobrowolny,
dodatkowy, zaré6wno ze strony pracownikoéw, jak i studentow, i nie sg poddawane
sformalizowanej ocenie wydzialowej; prowadzi si¢ jedynie ich coroczng ewaluacja ankietowg
(ankiety wypelniaja obie strony). Tego typu forma pracy stwarza szczegdlnie zdolnym i
zainteresowanym osobom mozliwo$¢ dodatkowego dziatania naukowego. W ubiegtym roku
akademickim wspolprace z 16 studentami podjeto 6 z pracownikéw naukowo-dydaktycznych
kierunku, za§ w obecnym roku 7 studentéw prowadzonych jest przez 3 pracownikow. W
efekcie dzialan tutoringowych studenci m.in. pisali artykuly naukowe, przygotowywali
konferencje i wystgpienia konferencyjne. Szczegdétowe dane na temat tutoringu, zatozenia,
cele 1 raporty z zakonczonych projektoéw udostepnione sg w kryterium nr 1 w zatgczniku nr
1.1.

2.5. Harmonogram realizacji studiow

Studia kulturoznawcze na UMK przebiegaja zgodnie z tzw. systemem bolonskim, obejmujacy
trzyletnie studia licencjackie oraz dwuletnie studia magisterskie.

Na specjalno$ci ogdlnej pierwszy rok studiow licencjackich obejmuje przede
wszystkim zajecia propedeutyczne 1 wprowadzajagce w teorie¢ kultury (,,Wstep do
kulturoznawstwa”, ,Warsztat badan kulturowych”, , Twoércze pisanie o kulturze”,
,Laboratorium kultury wspolczesnej”, ,,Wybrane problemy filozofii wspdiczesnej”,
»Antropologia kultury”) oraz rozpoczyna cykl wyktadow dotyczacych historii kultury w
odniesieniu do roznych sztuk: kazdy z tych przedmiotow kontynuowany jest przez trzy
semestry (np. historia kultury muzycznej omawiana jest na trzech przedmiotach: ,,Dawna
kultura muzyczna”, ,Kultura muzyczna XIX i XX wieku” oraz ,,Wspoétczesna kultura
muzyczna”). Od semestru drugiego dodawane sg systematycznie konwersatoryjne zajecia
analityczne, takie jak ,,Analiza dramatu” lub ,,Analiza filmu”. Od drugiego semestru student
wybiera tez przedmioty fakultatywne. Po semestrze trzecim student konczy cykl zaje¢ o
profilu historycznym. Miedzy drugim a czwartym semestrem pojawia si¢ szereg zaj¢¢ z bloku
folklorystycznego (np. ,,Folklor w kulturze polskiej”, ,,Kultura spotecznos$ci tradycyjnych”).
Ostatnie dwa semestry sg skoncentrowane bardziej na zjawiskach kultury wspolczesnej (np.
,Performanse 1 media”, ,,Film dokumentalny”), wzrasta tez ilo$¢ zaje¢ do wyboru (120 godzin
konwersatoriow i warsztatow).

Na specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu program w sposdb réwnomierny przez
wszystkie semestry taczy praktyczng nauke jezyka (120 godzin w kazdym semestrze) z
zajeciami poswigconymi zagadnieniom ogolnokulturoznawczym oraz problemom kultury
Dalekiego Wschodu, przy czym w pierwszym roku pojawiajg si¢ tu wspdlne ze specjalnoscia
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0g6lna zajecia wprowadzajace (,,Wstep do kulturoznawstwa”, ,,Warsztat badan kulturowych”,
»Iworcze pisanie o kulturze”, ,Instytucje kultury i prawo autorskie”, ,,Antropologia
kultury™).

W kazdym roku studenci obu specjalno$ci wybieraja tez zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami dodatkowe przedmiotu z bloku ,,Fakultet kulturoznawczy”. W semestrze 5
1 6 stopniowo zmniejsza si¢ liczba obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, tak by studenci
mogli przeznaczy¢ wigksza ilo$¢ czasu na przygotowywanie pac dyplomowych; w tym
okresie przewidziana jest tez realizacja praktyk zawodowych oraz przedmiotow do wyboru z
zakresu nauk spotecznych.

Lektoraty z jezyka obcego, zajecia z wychowania fizycznego oraz szkolenie
biblioteczne i kurs BHP odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramami ustalonymi dla wszystkich
studentow UMK lub Wydzialu Humanistycznego.

Studia drugiego stopnia skladaja si¢ z bloku zaj¢¢ obowigzkowych oraz bloku zaje¢¢
specjalizacyjnych. W przypadku zaje¢ obowigzkowych istotne jest to, ze w pierwszym
semestrze pojawiaja si¢ wyktady i konwersatoria z zakresu metodologii i teorii badan oraz
metodyki pracy animatora/organizatora kultury (,,Metodologia badan kulturoznawczych”,
»leoria mediow”, ,,Organizacja dzialalno$ci kulturalnej”), ktore daja wiedze¢ 1 kompetencje
wykorzystywane w dalszych etapach studiow oraz przygotowywaniu i prowadzeniu badan do
prac magisterskich. W przypadku zaj¢¢ specjalizacyjnych wybor jednej specjalizacji jest
obowigzkowy, istnieje jednak mozliwos$¢ studiowania réwnolegle dwoch specjalizacji, a
program zajec jest ukladany w taki sposéb, aby utatwi¢ studentom realizacje dwoch $ciezek
ksztalcenia. Zajecia specjalizacyjne sa skumulowane w semestrach 1-3, tak by w semestrze 4
zmniejszy¢ liczbe godzin dydaktycznych i zapewni¢ studentom mozliwo$¢ skoncentrowania
si¢ na przygotowaniu pracy magisterskiej. W ostatnim semestrze przewiduje si¢ rowniez
realizacj¢ praktyk zawodowych oraz przedmiotu do wyboru z zakresu nauk spotecznych.

Ramy szczegotowej organizacji zaje¢ wyznacza corocznie rozporzadzenie rektora o
organizacji roku akademickiego, ktore ustala podzial roku na semestry, okresy zajec
dydaktycznych, terminy sesji oraz sesji poprawkowych, wakacji, dodatkowych dni wolnych
od zaj¢¢ oraz dni odrabiania zajec.

Plan zaje¢ jest przygotowywany i publikowany co najmniej na 10 dni przed ich
rozpoczeciem. Zajecia odbywaja sie od poniedziatku do pigtku i sg realizowane w godzinach
od 8.00 do 20.00 w blokach 90-minutowych, miedzy ktorymi obowiazuja 15-minutowe
przerwy. Na wigkszo$¢ zaje¢ studenci rejestruja si¢ poprzez system USOS; w przypadku gdy
istnieje wiecej niz jednak grupa zajgciowa, majg mozliwos¢ swobodnego wyboru grupy w
ramach dostepnych miejsc.

Kazdy semestr sktada si¢ z 15 tygodni zaje¢¢. Zgodnie z zapisem w Regulaminu
studiow UMK (§23 1 §24) w 1 tygodniu zaj¢¢ prowadzacy ma obowigzek zapozna¢ studentow
z trescig sylabusa, zwlaszcza poinformowac o zaktadanych efektach uczenia si¢, warunkach 1
trybie zaliczenia oraz odrabiania nieobecnosci, a takze zasadach egzaminowania. Wszelkie
egzaminy musza by¢ natomiast przeprowadzone w czasie sesji egzaminacyjnych, ktorych
terminy sg okreslone rozporzadzeniu rektora o organizacji roku akademickiego.

2.6. Dobor formy zajeé

Formy =zaje¢ (wyktad, konserwatorium, c¢wiczenia, laboratorium, lektoraty,
seminarium) dobierane sg odpowiednio do zamierzonych celow i efektéw uczenia sig, tresci
ksztalcenia i sposobu pracy ze studentami. Z formg zaje¢ $cisle zwigzana jest liczba
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studentdéw w poszczegolnych grupach, ktora dostosowuje si¢ do zaktadanych metod pracy
oraz obowigzujacych na UMK przepisow. Liczebno$¢ grup zajgciowych okresla Zarzadzenie
nr 16 Rektora UMK w Toruniu z dnia 14. 02. 2020 r. (wcze$niej Uchwata nr 107 Senatu
UMK z dnia 23.06.2015 r. z p6zn.zm.). Najmniej liczebne sg grupy seminaryjne (2-11 oséb)
oraz ¢wiczeniowe i laboratoryjne (10-15-osobowe), w ktorych ktadzie si¢ duzy nacisk na
indywidualng prace z poszczegdlnymi studentami, wykorzystanie sprzetu komputerowego lub
interaktywna prace w niewielkich grupach (np. zajecia w pracowni komputerowej, warsztaty
scenariuszowe, filmowe czy fotograficzne). Na zajeciach konwersatoryjnych jest od kilku do
maksymalnie 30 osob, a w grupach wyktadowych do 70 osob.

L.aczna liczba godzin dydaktycznych na studiach 1 stopnia wynosi 1800. W przypadku
studiow na specjalnos$ci ogdlnej wyktady stanowig 37% wszystkich zaje¢ (600 godzin),
konwersatoria 41% (660 g.), ¢wiczenia 16,5% (270 g.), a seminaria 4% (60 g.). Pozostale
1,5% godzin to obowiazkowe praktyki zawodowe. Tym samym formy zaje¢¢ aktywizujacych
dominuja nad podawczymi. Podzial ten nastawiony jest na optymalizacje wynikow
ksztatcenia — student zdobywa wiedze¢, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne odnoszace
si¢ do tej wiedzy w sposob kompleksowy i zrbwnowazony, przy czym ten pierwszy element
pozyskiwany jest przede wszystkim w ramach wykladow, za§ dwa pozostate — w ramach
konwersatoriow i ¢wiczen. Ponadto plan studidow obejmuje kurs ,,Elementy bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ergonomii” (szkolenie podstawowe), szkolenie biblioteczne, 60 godzin
wychowania fizycznego i 120 godzin lektoratow jezyka obcego, jak réwniez zajecia do
wyboru odbywane na innym kierunku (co najmniej 5 pkt. ECTS z zakresu nauk spotecznych).
Liczba kulturoznawczych zajg¢ obligatoryjnych na kierunku wynosi 1155 godzin, o tacznej
warto$ci 126 punktow ECTS. Zajecia do wyboru stanowig za$ 645 godzin, o lacznej warto$ci
punktow ECTS 54. Oznacza to, ze 30% punktow ECTS student uzyskuje realizujgc zajecia z
oferty przedmiotow do wyboru.

W przypadku studiow 1 stopnia na specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu rowniez
formy aktywizujace dominuja nad podawczymi. Wyktady stanowiag w przyblizeniu 17,5%
(330 godzin), konwersatoria 32% (600 g.), ¢wiczenia 47,5% (900 g.), a seminaria 3% (60 g.).
Na tej specjalnosci liczba zaje¢ obligatoryjnych kierunku wynosi 780 godzin, o tacznej
wartosci 83 punktéw ECTS, za$ zajecia do wyboru stanowig 1020 godzin, o tgcznej wartosci
punktow 97 ECTS. Oznacza to, ze w przyblizeniu 54% punktow ECTS student uzyskuje
realizujac zajecia z oferty przedmiotéw do wyboru.

W przypadku studiow 2 stopnia taczna liczba godzin dydaktycznych stopnia wynosi
900, przy czym tu réwniez zajecia aktywizujace przewazajg nad typowo podawczymi.
Wyktady stanowig w przyblizeniu 11% (90 godzin), konwersatoria — zaleznie od specjalizacji
— 58% lub 65% (odpowiednio 480 lub 540 g.), ¢wiczenia — takze zaleznie od specjalizacji —
18% lub 11% (150 lub 90 g.), a seminaria 13% (120 g.).

Zajgcia na studiach 2 stopnia podzielone sg na zajecia obligatoryjne oraz zajgcia do
wyboru. Przedmioty obligatoryjne dziela si¢ na nastgpujace grupy: ,,Teoria kultury i
metodologia”, ,,Wiedza o zjawiskach kultury wspotczesnej”, ,,Podstawy religioznawstwa”,
,,Przedmioty metodyczne” oraz ,,Specjalistyczny jezyk obcy”. Przedmioty do wyboru to
zajecia specjalizacyjne (zob. punkt 2.1.) oraz seminaria magisterskie, praktyki zawodowe i
zajecia do wyboru z zakresu nauk spotecznych. Liczba zajec¢ obligatoryjnych na 2 stopniu
wynosi 450 godzin, o tacznej wartosci 56 punktow ECTS. Zajecia do wyboru stanowia zas
450 godzin, o tacznej wartosci punktow ECTS 64. Oznacza to, ze okoto 53% punktow ECTS
student uzyskuje realizujac zajecia z oferty przedmiotéw do wyboru.
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2. 7. Program i organizacja praktyk

Zgodnie z Uchwalg Rady Wydziatu Filologicznego z 14 maja 2013 roku kazdy student
studiow 1 stopnia, w tym studenci kierunku kulturoznawstwo, byt zobowigzany zrealizowaé
praktyki w wymiarze min. 60 godzin. W zwigzku ze zmianami programowymi w roku
2019/2020 réwniez studenci 2 stopnia zostali zobligowani do odbycia tego typu praktyk w
identycznym wymiarze godzin, co ma shuzy¢ przyblizeniu studentow do rynku pracy.
Program 1 plan studiéw kierunku kulturoznawstwo na 1 stopniu przewiduje realizacj¢ praktyk
w 6 semestrze, za$ na 2 stopniu w semestrze 4. Praktykom na obu stopniach przypisane sg 2
pkt. ECTS 1 okreslony zestaw efektow uczenia si¢, opisany w sylabusie, zaktadajacy progres
w zdobywaniu i utrwalaniu kompetencji zawodowych. Regulamin praktyk, wzory karty
praktyk i sylabusy znajduja si¢ na stronie Wydziatu, w zakladce student/praktyki i1 staze
(https://www.human.umk.pl/student/praktyki-i-staze/).

Praktyki studenckie stuza rozwinieciu umiejetnosci zawodowych studenta, zapoznania
si¢ z funkcjonowaniem instytucji, ktére moga byé w przysztosci pracodawcami absolwenta,
praktycznemu wykorzystaniu wiedzy zdobywanej podczas studiow. Podstawg zaliczenia
praktyki jest przedstawione przez studenta zaswiadczenia o pozytywnym ukonczeniu praktyki
wystawionego przez jednostke organizacyjng, w ktorej student realizowal praktyke. Podczas
zaliczenia Pelnomocnik Dziekana Wydziatu Humanistycznego UMK ds. Praktyk Studenckich
prowadzi rozmowg¢ ze studentem w celu oceny procesu realizacji praktyk, osiaganych efektow
uczenia si¢ oraz stopnia zadowolenia studenta. Na podstawie przeprowadzonych rozmow i
lektury kart praktyk oraz ocen wystawionych przez pracodawcow, pelnomocnik przedstawia
coroczne sprawozdanie z praktyk prodziekanowi ds. jakosci ksztatcenia, ktory sprawozdanie
upublicznia na stronie wydziatu, a wyniki analizy przedstawia na spotkaniu ze studentami.
Pozyskane dane stuzg poprawie jakosci odbywania praktyk (dobdér miejsc, monitorowanie
powierzanych zadan), jak tez maja wplyw na zmiany programowe, np. wprowadzenie
obowigzkowych praktyk na 2 stopniu studiéw.

Najchetniej widzianymi miejscami odbywania praktyk dla studentow kierunku
kulturoznawstwo sg placowki kulturalne (domy kultury, muzea, galerie itp.). Oprocz duzych i
renomowanych o$rodkow kulturalnych w regionie, jak np. Centrum Sztuki Wspodiczesnej
Znaki Czasu, Torunska Orkiestra Symfoniczna, czy ,,Dom Muz”, dopuszcza si¢ realizacjg
praktyk w mniejszych instytucjach, np. gminnych czy powiatowych o$rodkach kultury.
Wybor miejsc praktyk zawsze jest konsultowany z wydziatowym petnomocnikiem do spraw
praktyk. Studenci moga takze odbywac praktyki w szkotach i o§rodkach o$wiatowych, jezeli
realizujg tam projekty kulturalne. Ponadto dopuszcza si¢ realizacj¢ praktyk podczas
organizowanych cyklicznie lub okazjonalnie wydarzen kulturalnych, np. w ramach festiwali
»lofifest” czy ,,Camerimage”. Student, ktory nie decyduje si¢ na szeroka ofert¢ instytucji
wspotpracujacych z UMK, moze takze szuka¢ odpowiedniego miejsca na realizacj¢ praktyki
za posrednictwem Biura Karier UMK.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow
efektow wuczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria
kwalifikacji kandydatow na kazdy z poziomow

Warunki rekrutacji oraz kryteria kwalifikacji kandydatow na studia zostaly okreslone w
Uchwale Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika nr 174 z dnia 18 grudnia 2018 r. w
sprawie warunkow 1 trybu rekrutacji na pierwszy rok studiow w roku akademickim
2019/2020 w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (zatacznik nr 3.1.a) oraz Uchwale
Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika nr 100 z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie
warunkow 1 trybu rekrutacji na pierwszy rok studiow w roku akademickim 2020/2021 w
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (zatacznik nr 3.1.b).

Proces rekrutacji przeprowadzany jest pod nadzorem Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej za pomoca elektronicznego systemu Internetowej Rejestracji Kandydatow
(IRK). Na stronie uczelni https://www.umk.pl/kandydaci/ (link dostgpny takze za
posrednictwem zaktadki ,,Kandydat” https://www.human.umk.pl/kandydat na stronie
Wydzialu Humanistycznego) zamieszczone sg zardwno informacje ogdlne dotyczace zasad
rekrutacji (przebiegu rekrutacji, harmonogramy, wymagane dokumenty itp.), jak i informacje
szczegotowe dotyczace kulturoznawstwa (limit miejsc, wymagania rekrutacyjne).

Kwalifikacja na studia 1 stopnia na kierunku kulturoznawstwo w przypadku obu
specjalnosci (ogdlna/Kultura Dalekiego Wschodu) dokonywana jest na podstawie konkursu
Swiadectw maturalnych. Szczegotowe informacje dotyczace stosowanych przelicznikow dla
kandydatéw z ,,nowa maturg” (wymagane przedmioty: jezyk obcy nowozytny — czes¢
pisemna; jezyk polski, albo jezyk tacinski i kultura antyczna, albo historia, albo historia
sztuki, albo wiedza o spoteczenstwie, albo filozofia, albo matematyka — czg¢$¢ pisemna) i ze
»starg maturg” (wymagane przedmioty: jezyk obcy nowozytny; jezyk polski) przedstawione
sa w zalaczniku do wyzej wymienionej Uchwaty Senatu UMK nr 100 (zatgcznik nr 3.1.c). Z
kolei Uchwata Nr 176 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 18 grudnia
2018 r. (zalacznik nr 3.1.d) okresla zasady przyjmowania na studia laureatow oraz finalistow
olimpiad stopnia centralnego, laureatow konkursow migdzynarodowych oraz ogolnopolskich
1 kandydatow posiadajacych osiggniecia sportowe.

O przyjecie na studia 2 stopnia moga ubiegac si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli studia na
dowolnym kierunku. Kandydaci, ktorzy posiadaja polski dyplom ukonczenia studiow,
kwalifikowani sg na podstawie konkursu ocen ze studiow. Kandydat zobowigzany jest ztozy¢
suplement do dyplomu lub zaswiadczenie wydane przez uczelni¢, w ktorej ukonczyt studia, 0
ocenach z egzamindw 1 zaliczen uzyskanych na studiach. Kandydaci, ktérzy uzyskali dyplom
ukonczenia studiéw za granicg, kwalifikowani sg na podstawie konkursu ocen z dyplomow.
W przypadku kandydatéw po kierunkach niehumanistycznych mozliwo$¢ uzyskania na 2
stopniu studiéw przewidzianych efektow uczenia si¢ zapewniana jest poprzez wypracowanie
odpowiedniej koncepcji ksztalcenia opisanej w p. 1.1 oraz system indywidualnej opieki
sprawowanej przez tutora lub promotora pracy magisterskiej, ktory umozliwia zniwelowanie
ewentualnych réznic w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci. Analiza danych rekrutacyjnych
pokazuje jednak, ze kandydatami na 2 stopien kulturoznawstwa sg wylacznie absolwenci
kierunkéw z dziedziny nauk humanistycznych oraz dziedziny nauk spotecznych, stad w
praktyce problem niwelowania brakéw czy roznic w efektach ksztalcenia ze studiéw 1 stopnia
jest marginalny. Z kolei na 1 stopniu studiow kandydaci odstajacy poziomem wiedzy czy
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kompetencji od innych studentéw, w tym przyjeci w procesie rekrutacji obcokrajowcy, moga
liczy¢ na indywidualne wparcie ze strony prowadzacych zajecia (dodatkowe prace, ¢wiczenia,
konsultacje, takze jezykowe).

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ i okreséw ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej

Zgodnie z zapisem rozdziatu 8 Regulaminu studiow UMK (Obwieszczenie nr 2 Rektora
UMK z dnia 28 sierpnia 2019; zatacznik nr 3.2) ,,student innej uczelni, w tym zagranicznej,
moze ubiega¢ si¢ o przyjecie na Uniwersytet w drodze przeniesienia, jezeli wypetnit
wszystkie wymogi wynikajace z przepisow obowigzujacych w uczelni, z ktorej zamierza si¢
przenies¢. W przypadku przyjecia studenta na Uniwersytet w drodze przeniesienia, dziekan
okresla w decyzji: 1) semestr lub rok studiow, na ktéry wpisuje studenta; 2) osiggni¢te przez
studenta efekty uczenia si¢ 1 punkty ECTS, ktoére moga by¢ zaliczone na poczet programu
studiow obowigzujacego na Uniwersytecie; 3) przedmioty do uzupelnienia wynikajace z
réznic programowych oraz termin ich uzupeiienia”. Do tej pory uruchomiono powyzsza
procedure w odniesieniu do dwoch osob, ktore przenosity si¢ na kulturoznawstwo UMK z
innego osrodka akademickiego w Polsce, po 1 roku studiow 1 stopnia. Po zlozeniu
stosownego podania, zgod wiadz obu uczelni 1 dokumentacji dotyczacej uzyskanych efektow
uczenia si¢, koordynator kierunku wyznaczyl réznice programowe, wskazujac takze czas ich
realizacji adekwatny do poziomu trudno$ci przedmiotu. Proces wyrdwnywania roznic
odbywat si¢ bezproblemowo i obie osoby ukonczyly w terminie 1 stopien studidw, co
potwierdza skuteczno$¢ dziatania systemu.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie
uczenia si¢ poza systemem studiow

Na podstawie Uchwaty nr 128 Senatu UMK z dnia 24 wrze$nia 2019 r. ,,UMK moze
potwierdzi¢ efekty uczenia si¢ uzyskane w procesie uczenia si¢ poza systemem studidw
osobom ubiegajacym si¢ o przyjecie na studia na okre§lonym kierunku, poziomie 1 profilu,
jezeli posiada: 1) pozytywna oceng jako$ci ksztalcenia na tych studiach albo 2) kategorie
naukowg A+, A albo B+ w zakresie dyscypliny, o ktorej mowa w art. 53 ust. 1 ustawy, albo
dyscypliny wiodacej, do ktorej przyporzadkowany jest ten kierunek.” Uchwata okresla
szczegobtowe zasady potwierdzania efektow (zalacznik nr 3.3). W przypadku kierunku
kulturoznawstwo do tej pory zaden kandydat nie ubiegat si¢ o potwierdzenie efektow uczenia
si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow

Uczelniane przepisy dotyczace prac dyplomowych, egzaminéow dyplomowych 1 trybu
ukonczenia studiow okreslone s3 w rozdzialach 14, 15 1 16 Regulaminu studiow UMK.
(zalacznik nr 3.2). Studenci maja rowniez dostep do informacji na temat dyplomowania za
posrednictwem strony internetowej Wydziatu Humanistycznego
(https://www.human.umk.pl/procedura-ukonczenia-studiow). W elektronicznym systemie
Archiwum Prac Dyplomowych (APD), stuzacym do archiwizacji prac, znajduje si¢ rowniez
niezbedna w procesie dyplomowania dokumentacja, szczegdtowe instrukcje dla studentow i
promotordéw oraz informacje o stosowaniu Otwartego Systemu Antyplagiatowego.

Na kierunku kulturoznawstwo prace dyplomowe powstajg na seminariach prowadzonych
na studiach 1 stopnia w wymiarze 60 godzin przez pracownikéw co najmniej ze stopniem
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doktora, a na studiach 2 stopnia w wymiarze 120 godzin przez pracownikow co najmniej ze
stopniem doktora habilitowanego. W uzasadnionych wypadkach, np. w razie choroby
samodzielnego pracownika prowadzacego seminarium magisterskie, jego obowigzki powierza
si¢ doktorowi, ktory specjalizuje si¢ w podobnych badaniach (sg to sytuacje incydentalne).
Gdy praca licencjacka lub magisterska powstaje pod opieka doktora, rolg recenzenta powierza
si¢ zawsze 0Sobie ze stopniem co najmniej doktora habilitowanego.

Studenci 1 1 2 stopnia wybierajg seminaria zgodnie ze swymi zainteresowaniami, a
obowigzujace aktualnie na UMK przepisy nie okre$laja minimalnej liczny uczestnikéw
pozwalajgcej na uruchamianie seminarium. Takie rozwigzanie jest bardzo korzystne, znaczaco
zwigksza bowiem mozliwos¢ wyboru przez studentéw interesujacej ich problematyki badan 1
tematyki prac dyplomowych. Praca powstajagca na seminarium, po zatwierdzeniu przez
promotora i sprawdzeniu systemem antyplagiatowym, podlega dwustronnej ocenie — przez
promotora 1 recenzenta. Recenzje widoczne s3 w systemie APD przed egzaminem
dyplomowym. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego, niezaleznie od stopnia
studiow, sg dwie pozytywne recenzje i negatywny wynik testu antyplagiatowego. Egzamin
dyplomowy ma charakter komisyjny, précz promotora i recenzenta uczestniczy w nim jeszcze
przewodniczacy komisji. Egzamin sktada si¢ zawsze z trzech pytan, z ktérych jedno zadaje
recenzent, a dwa promotor. Poniewaz egzamin ma shuzy¢ weryfikacji wiedzy studenta
pozyskanej w trakcie studidw, pytania z zasady nie mogg dotyczy¢ samej pracy dyplomowe;j,
powinny natomiast odnosi¢ si¢ do tresci ujetych w programie studiow.

Kazdego roku na wydziale odbywa si¢ konkurs na najlepsza prace¢ licencjacka i
magisterska. Kazda katedra ma prawo zgtosi¢ 2 prace licencjackie i 2 prace magisterskie. Od
1 pazdziernika 2019 r. nagrody przyznawane sa w sze$ciu kategoriach: za najlepsza prace
magisterskg 1 najlepsza prace licencjackg w trzech dyscyplinach: literaturoznawstwa,
jezykoznawstwa oraz nauk o kulturze i religii. Przebieg konkursu reguluje Regulamin
uchwalony na mocy zarzadzenia Dziekana Wydzialu Humanistycznego z dnia 1 pazdziernika
2019 r. (zatacznik nr 3.4). Prace studentéw kulturoznawstwa w kazdym konkursie zdobywaja
laury, tacznie z nagrodg gtowna (np. w 2017 r.).

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow

Elektroniczny system USOS umozliwia regularne monitorowanie liczebnosci grup
poszczegbdlnych rocznikdéw, ocen uzyskiwanych przez studentow oraz skali odsiewu. Na
kulturoznawstwie, podobnie jak na innych kierunkach, odnotowuje si¢ zmienng w
poszczegdlnych latach réznicg pomiedzy liczbg kandydatow przyjeta na studia w wyniku
rekrutacji a liczbg studentow podejmujacych nauke z poczatkiem roku akademickiego. Na
przyktad, w roku akademickim 2018/2019 sposrod 92 osob przyjetych na 1 rok studiow 1
stopnia na zajecia w pazdzierniku zarejestrowato si¢ 61 studentéw. Na studiach 2 stopnia
odpowiednio: 23 rekrutowanych, 15 zarejestrowanych na zajeciach. W biezacym roku
akademickim: na 1 stopniu sposrod 77 przyjetych studia nauke podjeto 70 osdb; na 2 stopniu
odpowiednio: 31 rekrutowanych, 28 zarejestrowanych w USOS w pazdzierniku. Zjawisko to
jest trudne do zinterpretowania, gdyz uczelnia nie ma mozliwo$ci badania motywacji 0sob,
ktére po rekrutacji nie zglaszaja si¢ na studia. Z pewno$cig jedng z przyczyn jest
obowigzujacy w Polsce system rekrutacji umozliwiajacy réwnolegle aplikowanie na rozne
kierunki i uczelnie. Innym klopotliwym zjawiskiem jest nieuczeszczanie na zajgcia 0sob,
ktore formalnie podjety studia 1 dokonaty rejestracji w systemie USOS. Zjawisko to dotyczy
glownie studiow 1 stopnia, a szacunkowe obliczenia wskazuja, ze ok. 10-15% o0sob
zapisanych na zajecia w ogoéle si¢ na nich nie pojawia lub przychodzi tylko na 2-3 pierwsze
spotkania. Wydaje si¢, ze mozna wskaza¢ dwie przyczyny tej tendencji. Po pierwsze, czg§¢
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0s0b rekrutuje si¢ na kierunek tylko w celu uzyskania praw wynikajacych ze statusu studenta.
Zmiana tej sytuacji wymagataby systemowej reformy kilku obszar6w obowigzujacego w
Polsce prawa i nie jest mozliwa w obrebie kompetencji 1 mozliwosci, jakimi dysponuje
uniwersytet. Po drugie, studia na kierunku kulturoznawstwo sa nierzadko podejmowane jako
studia ,,zastgpcze” 1 studenci traktuja je jako czas ,,przejsciowy” shuzacy przygotowaniu do
innych studiéw, zwykle artystycznych (ostatnio odnotowano dwa takie przypadki).
Dodatkowo (zwlaszcza w przypadku specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu) cze$¢ 0sob
rezygnuje ze studiow 1 stopnia w trakcie 1 roku ze wzgledu na powazne trudnosci z
przyswojeniem materialu przewidzianego w programie studidéw (zwlaszcza jezyka
chinskiego). Sytuacja ta wynika prawdopodobnie z tego, ze obowigzujacy w Polsce system
edukacji publicznej nie zapewnia maturzystom takiego poziomu wiedzy i kompetencji, ktory
jest niezbedny do dalszej nauki w trybie akademickim.

Osobnym zagadnieniem zwigzanym z postgpami studentéw, s3g problemy z
przygotowaniem prac dyplomowych pojawiajace si¢ na ostatnim etapie studiow. Od kilku lat
obserwowana jest tendencja, zgodnie z ktora znaczna liczba studentoéw po uzyskaniu
wszystkich zaliczen i zdaniu egzamindéw nie konczy studiow w przewidzianym terminie z
powodu nieztozenia pracy dyplomowej (cze$¢ osob z tej grupy konczy studia z rocznym lub
wigkszym opoznieniem). Prowadzony przez promotoréw prac dyplomowych monitoring tej
sytuacji wskazuje na to, ze jednym z jej zrodet jest aktualna sytuacja spoteczno-gospodarcza
w Polsce, ktora sprawia, ze wigkszo$¢ studentdw (na studiach 2 stopnia jest to wedhug
naszych szacunkéw nawet ok. 80%) podejmuje prace zarobkowa niezwigzang z kierunkiem
studiow, co w wielu przypadkach znacznie utrudnia, a niekiedy wrgcz uniemozliwia
skuteczne prowadzenie prac badawczych oraz opracowywanie wynikéw badan niezbedne do
przygotowania pracy dyplomowe;j.

Opisane powyzej czynniki wplywaja na wykazang w statystykach (zalacznik 3.5)
réznice pomigdzy liczbg kandydatow przyjmowanych na 1 rok studiow, liczbg studentow
(zwlaszcza na 1 stopniu) podejmujacych studia oraz liczbg absolwentow, ktérzy uzyskali
dyplom licencjata/magistra w przewidzianym terminie.

Dziatania, ktére przynajmniej czeSciowo pozwalaja zneutralizowaé niekorzystne
tendencje w postgpach studentow, polegaja przede wszystkim na rozszerzaniu form
indywidualnej opieki dydaktyczno-naukowej w ramach przewidzianej w Regulaminie studiow
UMK indywidualnej organizacji studiow (IOS) oraz wprowadzonego na kierunku
kulturoznawstwa systemu tutoringu (por. p. 1.1. i 2.4. niniejszego raportu) Ponadto w
aktualnym programie studiow 1 stopnia wprowadzony zostat rowniez blok przedmiotow
propedeutycznych (,,Warsztat badacza kultury”, ,,Tworcze pisanie o kulturze”, ,Instytucje
kultury 1 prawo autorskie”), ktoére maja umozliwi¢ studentom 1 roku uzupehnienie
kompetencji niezb¢dnych do skutecznego uczenia si¢ w trybie akademickim.

3.6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie¢

Zasady weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych zawarte sg w programach studiow 1 w sylabusach poszczegolnych przedmiotow.
Informacje te sa dostgpne dla studentéw przed rozpoczeciem semestru za posrednictwem
odpowiednich dokumentéw zamieszczonych na stronie Wydzialu Humanistycznego 1 w
systemie USOS. Szczegotowe zasady sa omawiane przez prowadzacych zajecia. W systemie
USOS archiwizowane sg protokoty egzamindéw 1 zaliczen. Zarzadzenie Rektora UMK w
sprawie organizacji roku akademickiego wyznacza ostateczne daty uzyskania zaliczen i
zdania egzaminéw w semestrach zimowym i letnim.
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Metody sprawdzania i oceny uzyskiwanych efektow dobierane sg przez prowadzacych
w zaleznosci od tematyki i formy poszczegdlnych zajeé. Zgodnie z par. 23 Regulaminu
studiow UMK warunki uzyskania zaliczenia zaje¢ oraz kryteria oceniania okresla prowadzacy
zajecia w porozumieniu z koordynatorem przedmiotu i oglasza na pierwszych zajeciach
zgodnie z zasadami zaliczania zaj¢¢ okreslonymi w sylabusie przedmiotu.

Regulamin studiow UMK okre§la nastepujacy system ocen: a) oceny pozytywne:
bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny; b) ocena negatywna —
niedostateczny. Ocenom przyporzadkowuje si¢ nastgpujace wartosci liczbowe: bardzo dobry
-5, dobry plus —4,5, dobry —4, dostateczny plus —3,5, dostateczny —3, niedostateczny —2. W
dyplomie ukonczenia studiow wpisuje si¢ wynik ukonczenia studiow. Podstawa obliczenia
wyniku ukonczenia studiow sa: 1) Srednia arytmetyczna wszystkich pozytywnych ocen z
egzamindw 1 zaliczen objetych programem studiéow lub indywidualnym planem studiéw; 2)
ocena pracy dyplomowej; 3) ocena z egzaminu dyplomowego. Wynik studiow stanowi suma:
a) 0,6 $redniej wszystkich pozytywnych ocen uzyskanych w cyklu studiow, b) 0,2 oceny
pracy dyplomowej, ¢) 0,2 oceny egzaminu dyplomowego.

3.7. Dobér metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych

W weryfikacji postepéw w zakresie ksztalcenia, a wiec osigganych efektow uczenia si¢, na
kierunku kulturoznawstwo 1 i 2 stopnia, wykorzystywane sg dwie zasadnicze metody. Po
pierwsze, biezaca ocena postepéw w uczeniu sie, ktorej dokonujg nauczyciele akademiccy,
oceniajac udzial studentdow w poszczegdlnych zajeciach (zwtaszcza w trakcie konwersacji,
analizy materiatow, wykonywania ¢wiczen itp.) i udzielajac im bezposredniej informacji
zwrotne] w postaci uwag, komentarzy, zalecen itp. Po drugie, rozne w zakresie formy,
tematyki 1 metodyki prace etapowe oraz egzaminacyjne, w tym prace pisemne przybierajace
posta¢ recenzji, rozprawki, eseju, felietonu, wywiadu, kolokwium, testu — z pytaniami
zamknigtymi lub/i otwartymi, a takze prace projektowe — indywidualne lub zbiorowe,
przybierajace forme prezentacji, referatu lub debaty oxfordzkiej czy badan terenowych. W
zaleznosci od charakteru zaje¢ — podawczego (wyktad) lub aktywizacyjnego (konwersatoria,
¢wiczenia, laboratoria), proponowane s odmienne modele pracy, ktadace nacisk na inne typy
osigganych efektow. Przedmioty podawcze, wykladowe, np. z zakresu historii teatru, filmu,
czy sztuki, zwykle koncza si¢ egzaminem ustnym lub pisemnym ktadgcym nacisk na
weryfikacje efektow =z zakresu wiedzy, w mniejszym stopniu umiejetnosci (np.
rozpoznawanie dziet, pradoéw, trendow, zjawisk, tworcow). Dlatego stosunkowo czesto
proponuje si¢ testy z pytaniami zamknietymi i1 otwartymi, ktore najlepiej weryfikuja
osiggnigte efekty w zakresie wiedzy i daja szans¢ na rowne traktowanie wszystkich
egzaminowanych ze wzgledu na wspolny dla nich zestaw zagadnien, lektur 1 mozliwych do
zdobycia punktow. Zajecia o wymiarze praktycznym, jak warsztaty czy ¢wiczenia, m.in.
,»Iworcze pisanie o kulturze” czy ,,Laboratorium z kultury wspotczesnej”, ktada nacisk w
wiekszym stopniu na ksztattowanie okreslonych umiejetnosci, wiec podstawa zaliczenia s3
prace pisemne lub prezentacje, ktore weryfikujg nabyte w toku dydaktycznym kompetencje
praktyczne. W ramach ,, Tworczego pisania o kulturze” proponuje si¢ np. formy eseju lub
wywiadu, majgce sprawdza¢ kompetencje studenta w zakresie poprawnosci pisania,
redagowania tekstow, umiej¢tnosci logicznego formulowania sadow, krytycznego |
kreatywnego mys$lenia o kulturze, prowadzenia rozmowy. Z kolei w ramach ,,Laboratorium z
kultury wspotczesnej”, ktore stanowi wprowadzenie do analizy zjawisk kultury najnowszej,
studenci dokonuja multimedialnych prezentacji wybranych form kultury, dokonujac ich opisu
1 analizy, co stuzy takze przygotowaniu do publicznych wystapien (prelekcji, debat, sesji czy
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konferenciji).

Na zajeciach jezykowych (zwlaszcza z nauki j. chinskiego i1 japonskiego) stosuje si¢
zroznicowany zestaw metod oceniajacych poszczegolne aspekty uczenia si¢ jezykow obcych,
W tym egzaminy ustne, testy sprawdzajace znajomo$¢ leksyki, rozumienie wypowiedzi
pisemnych 1 ustnych oraz zagadnien gramatycznych, prace pisemne, dyktanda itp.

Na 2 stopniu studiow stosuje si¢ rowniez formy pisemne, ustne oraz projektowe w
zaleznosci od typu zaje¢, ale ze wzgledu na zakladany progres studenta w zakresie
ksztatcenia, jak tez rozwdj jego kompetencji badawczych, prace etapowe i egzaminacyjne
maja charakter bardziej ztozony. Czgsto sg skoncentrowane wokot wybranego naukowego
zagadnienia, wymagaja od studenta wickszej samodzielno$ci w analizie danego zjawiska oraz
kompetencji w zakresie rozwigzania problemow badawczych z uwzglednieniem aktualnego
stanu badan. Nierzadko prace majg tez charakter tworczy ze wzglgdu na zakladane dla
studiow 2 stopnia efekty uczenia si¢, takie jak rozbudzanie postaw kulturotworczych i
zaangazowanych. Ich weryfikacji sprzyjaja m.in. propozycje wykonania prostych prac
audialnych: reportazowych, stuchowiskowych, instalacyjnych, np. w ramach zaj¢¢ z zakresu
nowych mediéw. Na 2 stopniu studiow w ramach zaje¢ specjalizacyjnych powstaja prace
sprawdzajace nie tylko kompetencje badawcze, ale i zawodowe. Przyktadowo, w ramach
zaje¢ na specjalizacji folklorystycznej studenci musza zrealizowaé projekt badawczy
polegajacy na prowadzeniu obserwacji i wywiadow etnograficznych, a nast¢pnie analizie
zgromadzonych danych, co przygotowuje do prowadzenia samodzielnych badan terenowych.
Studenci specjalizacji ,,Animacja kultury” tworza z kolei projekty artystyczne, miejskie gry,
ktére ucza ich pracy zespolowej 1 przygotowuja do realizacji wilasnych pomystow
animacyjnych. Na specjalizacji ,,Film i nowe media”, ksztalcacej m.in. kompetencje krytyka i
dziennikarza filmowego, studenci w ramach przedmiotu ,,Film i telewizja w kulturze”
przygotowuja prezentacj¢ multimedialng 1 pisemny esej, przy czym tematy prezentacji i eseju
(wybierane przez studenta i zatwierdzane przez wyktadowce) nie mogg si¢ pokrywac.

Na obu stopniach studiéw przygotowuje si¢ takze prace dyplomowe. W obu
wypadkach sg to prace pisemne, dotyczace zagadnien zwigzanych z kulturowymi badaniami
prowadzonymi w jednostce. Na 1 stopniu prace s3 prostsze, z reguly dotycza analizy
wybranego zjawiska kultury (np. spektaklu, filmu, dzieta literackiego, muzycznego, folkloru)
lub serii zjawisk, a ich celem jest sprawdzenie wiedzy i1 umiej¢tnosci opisu zagadnienia z
danego zakresu badan (np. teatrologicznych, filmoznawczych, literaturoznawczych,
folklorystycznych). Na 2 stopniu prace sg bardziej ztozone, czgsto wyrastaja z samodzielnie
przeprowadzonych badan — terenowych badz archiwalnych (wywiady, ankiety, kwerendy
biblioteczne) oraz wykorzystuja zaawansowang metodologie, ktora student poznaje w ramach
zaje¢ z ,,Metodologii badan kulturoznawczych”. Na przyklad tematy prac magisterskich
powstajace pod opieka pracownika zajmujgcego si¢ problematyka wspotczesnej popkultury i
jej obiegow (kino, telewizja, Internet), przyjmuja czgsto posta¢ case studies poswigconych
wybranym tekstom (lub grupom tekstow) kultury oraz praktykom kulturowym wspolnot
fanowskich. Poniewaz seminaria magisterskie trwaja cztery semestry, zas licencjackie jedynie
dwa, na tych pierwszych jest wigksza mozliwos¢ weryfikacji efektdow uczenia sie.
Seminarzysci prezentuja wigc wybrane przez siebie tematy, problemy (merytoryczne i
metodologiczne) 1 szczegdlowe zagadnienia, a podstawg oceny postepOw w pracy jest
ewaluacja adekwatnosci stosowanych metod badawczych do podejmowanych tematdéw i
problemow, a takze systematycznos¢ dziatan.

Wszystkie prace dyplomowe zgodnie z Regulaminem studiow UMK podlegaja
elektronicznej archiwizacji w uczelnianym systemie Archiwum Prac Dyplomowych. Prace
etapowe nie sg archiwizowane w postaci elektronicznej; cze$¢ z nich (zwlaszcza testy
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egzaminacyjne) jest jednak przechowywana przez pracownikow w wersji papierowej przez 3
lata. Zaktadane cele dydaktyczne sprawiaja jednak, iz prace pisemne w formie rozprawek czy
esejow sg czesto oddawane studentom, tak by mogli doktadnie przeanalizowa¢ popelnione
btedy i wykorzysta¢ zdobyte do§wiadczenia w kolejnych pracach. Wazne jest takze, ze na
kulturoznawstwie znaczna czg$¢ prac etapowych przybiera posta¢ performatywng (np. dziatan
dzwickowych czy prezentacji lub debat), a tym samym nie prowadzi si¢ ich archiwizacji,
gdyz wymagataby ona stosowania zaawansowanych srodkéw technicznych (np. filmowanie).
Przyjete formy sprawdzania postepow pracy studentow stuza przede wszystkim mozliwos$ci
ingerowania w proces ksztalcenia, tak aby zmaksymalizowa¢ korzysci poznawcze 1 zwigkszy¢
skuteczno$¢ osiggania przez studentow zaktadanych efektow uczenia sie.

Trafno$¢ doboru efektow uczenia si¢ oraz metod sprawdzania i oceniania stopnia ich
osiggniecia weryfikuje si¢ réwniez poprzez monitoring loséw absolwentdw pokazujacy
stopien przydatno$ci na rynku pracy osiggni¢tych efektow uczenia si¢ oraz ewentualne luki
kompetencyjne. Proces monitorowania losow absolwentow okre$la Zarzadzenie Nr 205
Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie procedury monitorowania loséw
absolwentow w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (wcze$niej Zarzadzeniu Nr 103
Rektora UMK z dnia 5 lipca 2016 r.) (zatacznik nr 3.7.a). Na poziomie uczelni badaniami
aktywnos$ci absolwentow zajmuje si¢ Biuro Karier UMK. Losy absolwentow analizowane sg
takze przez Wydziatlowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora opracowuje rekomendacje
dotyczace doskonalenia jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow,
wykorzystywane nastepnie we wprowadzanych zmianach (analizy te sa publikowane na
stronie internetowej Wydziatu Humanistycznego: https://www.human.umk.pl/wydzial/jakosc-
ksztalcenia/wydzialowy-system-zapewniania-jakosci-ksztalcenia/)

Ponadto Katedra Kulturoznawstwa monitoruje losy absolwentow we wlasnym zakresie,
stosujac rozne metody, np. analizujac uczelniane ankiety losoéw absolwentow oraz wysytajac
do swych wybranych absolwentow wtasng ankiete dotyczacg ich wyborow zawodowych (zob.
zataczniki nr 3.7.b 1 3.7.c.). W wyniku monitoringu loséw absolwentéw kulturoznawstwa w
latach 2015-2017 roku pozyskano informacje m.in. na temat wyboru specjalnosci, gtdéwnie
animacji kultury, i efektéw ukonczenia studidow. Nadestane wypowiedzi pozwolity dostrzec
wage efektow uczenia si¢ nastawionych na ksztaltowanie kompetencji migkkich, jak
umiejetnos¢ pracy w grupie, kierowanie zespotem, a takze planowanie efektywnosci pracy
oraz stosowanie technik relaksacyjnych niezbednych w trudnej pracy z ludZmi. Ponadto
studia, zdaniem badanych, dostarczyly wiedzy ogolnokulturowej, w zwigzku z tym
absolwenci torunskiego kulturoznawstwa dobrze poruszaja si¢ w rdznych branzach
zwigzanych z kultura i zajmuja roézne stanowiska, m.in. w dziale marketingu Muzeum
Etnograficznego w Toruniu, w dziale obstugi klienta Teatru Baj Pomorski, w Galerii
Wozownia, pehnig tez funkcje koordynatora projektow filmowych 1 krytykéw filmowych w
Centrum Sztuki Wspolczesnej Znaki Czasu, rzeczniczki prasowej Urzedu Miasta w
Chelmnie, wspotpracuja z organizacjami pozarzagdowymi, organizuja wydarzenia kulturalne,
np. 9 Hills Festival w Chetmnie. Inni kontynuuja studia artystyczne i zajmuja si¢ sztuka.
Jeden z absolwentéw zostal rezyserem 1 krytykiem teatralnym. Losy absolwentow
monitorowane sg rowniez poprzez wiaczanie bylych studentéw w dziatalnos$¢ kulturalng i
naukowg Instytutu, np. w konferencji Bajka ludowa w badaniach interdyscyplinarnych (30-31
maja 2019 r.) udziat wzieta absolwentka kulturoznawstwa, ktdra nie jest zwiazana z uczelnia;
z kolei w organizacj¢ tegoroczne] Nocy Kultury zaangazowany byt inny absolwent, rowniez
niezwigzany aktualnie z uczelnig. Troje absolwentow kierunku, jak tez studiéw doktoranckich
prowadzi w ramach zlecen lub zastepstwa zajecia na kulturoznawstwie.

Roézne sposoby monitorowania loséw zawodowych absolwentdw oraz systematyczne
zapoznawanie si¢ z ich opiniami na temat studidow wptywaja na poprawe jakosci ksztatcenia
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w jednostce. Monitoring ten potwierdzil znaczng skuteczno$¢ nauczania na torunskim
kulturoznawstwie. Glosy krytyczne, np. dotyczace ograniczonej oferty jezykow obcych badz
ich niskiego poziomu nauczania, brane sg pod uwage przy zmianach programowych.
Przyktadowo, aby podnie$¢ poziom nauczania jezykow obcych, zwickszono oferte wyboru
grup jezykowych, a osoby, ktore chcag kontynuowac¢ nauk¢ jezyka obcego innego niz
angielski, otrzymuja zgode¢ na uczestnictwo w zajeciach z innymi grupami studentdw.
Ponadto na wydziale zatrudniono filologa angielskiego specjalizujgcego si¢ w dydaktyce
uniwersyteckiej, w tym prowadzeniu zaje¢¢ dla kulturoznawcow. Od tego roku akademickiego
wprowadzono tez na 2 stopniu specjalistyczny jezyk angielski dla kulturoznawcow, a na 1
stopniu jeden z ,,Fakultetow kulturoznawczych” jest prowadzony w jezyku angielskim.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry
prowadzacej ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Struktura i kompetencje kadry

Kadre naukowa prowadzaca zajgcia na kierunku kulturoznawstwo 1 1 2 stopnia tworzg przede
wszystkim pracownicy Katedry Kulturoznawstwa, wchodzacej w sklad Instytutu Nauk o
Kulturze UMK (Wydziat Humanistyczny UMK). Jest to tacznie 16 osob na pelnym etacie, w
tym: 4 profesoréow uczelni, 1 profesor dydaktyczny, 9 adiunktow (jedna osoba przebywa na
urlopie, w zwigzku z czym dokonano zatrudnienia na zastepstwo na rok akademicki
2019/2020), 1 asystent, 1 adiunkt dydaktyczny. Pracownicy jednostki posiadaja dorobek
naukowy 1 do$wiadczenie dydaktyczne w dziedzinie nauk humanistycznych, w takich
dyscyplinach i specjalnosciach jak kulturoznawstwo, teatrologia, filozofia kultury, etnologia,
literaturoznawstwo (polonistyka, anglistyka, sinologia). Dodatkowe wsparcie dydaktyczne
zapewniaja pracownicy drugiej jednostki wchodzacej w sktad Instytutu Nauk o Kulturze —
Katedry Etnologii i Antropologii Kulturowej (2 osoby), jak tez znajdujacego si¢ na tym
samym Wyadziale Instytutu Literaturoznawstwa — polonisci, japonisci, filolodzy klasyczni (9
0s0b), oraz pracownicy Instytutu Filozofii z Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych UMK (1
osoba). Zajecia powierzane s3 rowniez doktorantom (6 osob) — stuchaczom studiow
doktoranckich i szko6t doktorskich prowadzonych na UMK. Pragnac zblizy¢ studentow do
rynku pracy, Katedra zatrudnia na pét etatu (na stanowisku adiunkta) pracownika Centrum
Sztuki Wspotczesnej ,,Znaki Czasu”, a takze powierza w ramach zlecen zajecia o charakterze
warsztatowym przedstawicielom otoczenia gospodarczego — dziennikarzowi z redakcji
telewizji TV Torun (1), grafikowi (1), aktorowi Teatru im. Wilama Horzycy (1) oraz
pracownikowi odpowiadajagcemu za promocje w Muzeum Etnograficznym w Toruniu (1).
Umigdzynarodowieniu procesu dydaktycznego na kulturoznawstwie sprzyja zatrudnienie
badacza z uznanego akademickiego osrodka zagranicznego, ktorego osiggnigcia wpisujg si¢ w
profil badawczy jednostki. W roku akademickim 2019/2020 na stanowisku profesora
wizytujacego zostat zatrudniony belgijski religioznawca — prof. dra Mathijas Lamberigts
(Professor at the Faculty of Theology and Religious Studies, KU Leuven).

Uwarunkowania historyczne i instytucjonalne sprawiaja, ze do tej pory zaden z
pracownikow Instytutu Nauk o Kulturze nie uzyskat stopnia doktora habilitowanego w
zakresie nauk o kulturze i religii (dawniej kulturoznawstwa), gdyz wiekszo$¢, pracujac
wczesniej w Instytucie Literatury Polskiej, uzyskala stopien doktora habilitowanego w
zakresie literaturoznawstwa. Obecnie jeden z pracownikéw ma uruchomiong procedure
habilitacyjng w dyscyplinie nauki o kulturze 1 religii, a kolejny czeka na odpowiedZ w tej
kwestii z Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytulow.

Podobnie sytuacja wyglada w przypadku prowadzacych zajecia doktorantow. W
zwigzku z tym, Ze jednostka nie prowadzi studiow doktoranckich w zakresie nauk o kulturze i
religii, szczegblnie zdolnych absolwentéw kulturoznawstwa przyjmowano do tej pory na
doktoranckie studia literaturoznawcze (obecnie do szkot doktorskich), gdzie przygotowywali
badz przygotowuja prace doktorskie z pograniczna kulturoznawstwa 1 literaturoznawstwa. W
ostatnich 5 latach pod kierunkiem pracownikéw jednostki powstato 5 tego typu doktoratow.
Dwie o0soby z doktoratem literaturoznawczym obecnie sg zatrudnione w jednostce na
zastepstwo, a trzecia wspotpracuje w ramach umowy zlecenia. Kolejnych 7 jest w trakcie
realizacji studiow doktoranckich. W najblizszym roku jednostka zamierza wystapi¢ o nadanie
uprawnien do doktoryzowania w zakresie dyscypliny nauki o kulturze i religii.
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4.2. Obsada zajeé

Wszyscy pracownicy i doktoranci prowadza zajecia zgodnie ze swymi kwalifikacjami oraz
kompetencjami, o czym $wiadczy ich dorobek naukowy (tabele przydziatow zajeé i
charakterystyka dorobku naukowego pracownikéw dotaczone do raportu; zob. cze$¢ III
zalacznik nr 2.1.2). Jest on S$ciSle powigzany ze wskazanymi w p. 1.1. $ciezkami
tematycznymi, dajacymi si¢ sprowadzi¢ do badan z zakresu teatrologii, sztuk wizualnych,
audialnych 1 audiowizualnych, folklorystyki i antropologii kulturowej oraz badan nad
kulturami Dalekiego Wschodu. Wsrod tematéw réwniez podejmowanych przez pracownikow
znajdujg sie kultura i literatura popularna oraz dzieci¢gco-mtodziezowa. Wszyscy pracowniCy
oraz doktoranci prowadza badania naukowe we wskazanych zakresach, a ich wyniki
wykorzystujg w trakcie zaje¢, co gwarantuje Sciste powigzanie nauki i dydaktyki. Pracownicy
swe indywidualne badania mogg wykorzystywac nie tylko w ramach zaje¢ kursowych, ale
takze autorskich zaje¢ fakultatywnych, jak tez w trakcie wyktadow ogdlnouniwersyteckich,
ktorych oferta corocznie jest modyfikowana.

Kierujac si¢ dbaloscig o poziom dydaktyki, za istotne uznaje si¢ rowniez powierzanie
prowadzenia gltéwnych kierunkowych wyktadéw i konwersatoriow jedynie osobom ze
znacznym do$wiadczeniem naukowo-badawczym 1 dydaktycznym, a zajecia laboratoryjne
czy ¢wiczeniowe — osobom o mniejszych kompetencjach. Z tych samych powodow zajecia
seminaryjne powierza si¢ na 1 stopniu osobom co najmniej ze stopniem doktora, a na 2
stopniu co najmniej ze stopniem doktora habilitowanego. Istotnym wyznacznikiem przydziatu
zajec jest robwniez potwierdzajacy kompetencje prowadzacego dorobek zawodowy. Dlatego
zajgcia warsztatowe, przygotowujace do funkcjonowania na rynku pracy, powierza si¢
uznanym i sprawdzonym pracownikom z danej branzy (teatralnej, dziennikarskiej, graficzne;j,
muzealnej), a zajecia jezykowe — pracownikom z wyksztatceniem filologicznym.

Rownie wazne w zakresie wlasciwej jako$ci ksztalcenia jest rownomierne obcigzenie
godzinowe pracownikow. W jednostce przyjeto zasadg, ze limit godzin pracowniczych nie
przekracza 40% obowigzujacego na uczelni pensum, tj. 210 godz. (180 godz. dla profesoréw
belwederskich). Wigkszo$¢ pracownikow prowadzi wigc na kierunku zréznicowane co do
stopnia trudnos$ci zajecia na poziomie 270h-300h. Na obcigzenie ponadwymiarowe pracownik
musi wyrazi¢ zgodeg.

4. 3. Laczenie dzialalnosci naukowej i dydaktycznej oraz wlaczanie studentéow w
dzialalno$¢ naukowa

Wszyscy pracownicy Katedry Kulturoznawstwa sg aktywnymi naukowcami. Na ich dorobek
w latach 2014-2019 sktada si¢ 12 monografii autorskich wydawanych w Wydawnictwie
Naukowym UMK oraz w innych wydawnictwach krajowych i zagranicznych (np. Carnegie
Mellon University: ETC Press, McFarland, Galeria Miejska Arsenat), ponadto liczne
rozdziaty w wieloautorskich monografiach publikowanych przez renomowane wydawnictwa
w Polsce i za granica, a takze artykuty naukowe w czasopismach, ktorych profil zgodny jest z
prowadzonymi w jednostce badaniami i zajgciami dydaktycznymi (szczegétowy wykaz
publikacji w zalgczniku nr 4.3.a). Wérdd czasopism, w ktorych publikujg pracownicy
kulturoznawstwa, znajduja si¢ m.in. ,,Pamietnik Teatralny”, , Teatr Lalek”, ,,Kultura
Wspdlczesna”, ,,Przeglad Kulturoznawczy”, ,,Studia Kulturoznawcze”, ,Literatura i Kultura
Popularna”, ,Kultura Popularna”, ,Literatura Ludowa”, ,Lud”, ,bLodzkie Studia
Etnograficzne”, ,Litteraria Copernicana”, , Teksty Drugie”, ,Tekstualia”. Wiele z
monograficznych numerdw wymienionych czasopism powstalo w oparciu o koncepcje
zaproponowang i zrealizowang przez pracownikéw Katedry Kulturoznawstwa, np. ,,Litteraria
Copernicana” 2014, nr 2 — Japonia; 2017, nr 3 — Dziecko i dzieciristwo w kulturze polskiej,
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2018, nr 2 — Rezyserzy Kontaktu; ,Literatura Ludowa” 2017 nr 4/5 — Demony |
demonicznos¢, za$ 2016 nr 3 — Folklor, technologie, ideologie; ,,Kultura Wspotczesna” 2018,
nr 3 — Niepetnosprawnosc¢ i technologia. Pracownicy biorg rowniez czynny udzial w polskich
I zagranicznych projektach badawczych, konferencjach naukowych, a takze wyglaszaja
wyktady w polskich i zagranicznych osrodkach akademickich. Aplikuja réwniez o granty
uczelniane i zewngtrzne; sa rowniez cenionymi w Polsce ekspertami, o czym $wiadczy udziat
w pracach réznego typu komisji i jury konkursowych (np. jury Nagrody Teatralnej UMK,
Nagrody im. Oskara Kolberga, Nagrody Literackiej im. Samuela Lindego, Nagrody
Literackiej im. Jerzego Zulawskiego), zasiadanie w gremiach ministerialnych i cztonkostwo
w towarzystwach naukowych (Rada Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki, Polska
Komisja Akredytacyjna, Komitet Badan o Kulturze PAN, Towarzystwo Kulturoznawcze,
Zarzad Gtowny Polskiego Towarzystwa Ludoznawczego, Rada Muzeum Etnograficznego w
Toruniu, komisje eksperckie programéw Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego: ,, Teatr
Polska”, ,Lato w teatrze”) oraz praca w radach naukowych i w redakcjach czasopism (m.in.
redakcje czasopism ,Teatr Lalek”, ,Literatura Ludowa”, ,Lud”, ,Lodzkie Studia
Etnograficzne”; rady naukowe czasopism ,Quaestiones Oralitatis”, ,Filoteknos”,
»Czy/tam/tam/tu. Literatura dziecigca i jej konteksty”, ,,DLK. Dziecinstwo, Literatura i
Kultura”). Warto podkresli¢, ze dwaj pracownicy Katedry (dr hab. Piotr Grochowski, prof.
UMK i dr Adrian Mianecki) stworzyli i redagujg liczaca si¢ w srodowisku naukowym seri¢
wydawniczg ,,Paralele. Folklor — Kultura — Literatura”, w ramach ktorej od 2008 roku
powstato 18 monografii z zakresu folklorystyki, nowych mediéw, kultury i literatury
popularnej oraz dziecigco-miodziezowej, jak tez kultury Dalekiego Wschodu. Z inicjatywy
jednej z pracownic (dr hab. Violetta Wroblewska, prof. UMK) powstalo tez w roku 2010
wydziatlowe, recenzowane studencko-doktoranckie czasopismo kulturoznawczo-filologiczne
,» Lekstura”, w ktorym publikuja rowniez studenci kulturoznawstwa.

Watro dodaé, ze pracownicy Katedry Kulturoznawstwa prowadza rdéwniez prace
naukowe w wydziatlowych centrach i zespotach badawczych. W chwili obecnej jest to
Centrum Jezyka 1 Kultury Chinskiej; w marcu 2020 zostang powotane dwa kolejne zespoty
zwigzane z badaniami folklorystycznymi i teatrologicznymi.

Istotne znaczenie ma fakt systematycznego podnoszenia kompetencji dydaktycznych
poprzez uczestnictwo w roznego rodzaju kursach i szkoleniach. Czworo pracownikow
posiada uczelniane uprawnienia do prowadzenia e-learningu, gdyz ukonczyto w tym zakresie
stosowne, certyfikowane kursy organizowane przez UMK. Troje z nich prowadzi badZ
prowadzito (jedna osoba przebywa na urlopie) kursy wspomagane platforma Moodle z
zakresu wiedzy o teatrze, folklorze, nowych mediach i metod badan naukowych. Ponadto
wielu pracownikow wykorzystuje platform¢ Moodle jako narzedzie do zamieszczania
materialdw pomocniczych. Czworo pracownikéw Katedry prowadzi zajecia w jezyku
angielskim, z czego trzy typy zaje¢ maja (lub miaty) charakter ogoélnouniwersytecki i
adresowane sg do studentoéw programu Erasmus+, przy czym studenci kulturoznawstwa moga
korzysta¢ z tych zaje¢ na zasadzie fakultatywnej. Jedna osoba prowadzi zajecia fakultatywne
w jezyku angielskim adresowane wylacznie do studentéw kulturoznawstwa 1 stopnia. Od
kolejnego roku akademickiego, w zwigzku ze zmiang programu studiow wprowadzong w
roku akademickim 2019/2020, na 2 stopniu w ofercie dydaktycznej znalazty si¢ obowigzkowe
anglojezyczne zajecia specjalistyczne dla kulturoznawcéw, ktore rowniez poprowadzi
pracownik Katedry z przygotowaniem filologicznym w zakresie jezyka angielskiego. Na
specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu oferuje si¢ takze zajgcia w jezyku japonskim i
chinskim, ktore prowadza albo osoby o odpowiednim przygotowaniu filologicznym,
zatrudnione w jednostce albo z nig wspotpracujace.
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O $cistym powigzaniu badan naukowych z dydaktyka §wiadczy wilaczanie studentow
w prace badawcze oraz zachecanie ich do podejmowania wiasnych badan, czego efektem sa
liczne osiggniecia naszych podopiecznych (zob. zat. nr 4.3.b). Wérod nich wymieni¢ mozna
nagrody za prace magisterskie i licencjackie przyznawane na poziomie wydzialowym i
ogodlnopolskim, publikacje studentow w czasopismach wydziatlowych (,,Tekstura”, ,,Litteraria
Copernicana”) oraz ogolnopolskich, takich jak ,,Literatura i Kultura Popularna”, ,,Kultura
Popularna”, ,,Rocznik Wsi Mazowieckiej”, jak tez w monografiach zbiorowych. Ponadto
studenci organizuja konferencje naukowe o zasiggu ogdélnopolskim oraz biorg aktywny udziat
w konferencjach organizowanych przez inne osrodki. W ciggu ostatnich 5 lat studenci pod
opiekg pracownikow Katedry opublikowali lacznie 14 tekstow naukowych, wiele
internetowych recenzji spektakli, wygtosili 25 referatbw na konferencjach naukowych,
zorganizowali 5 konferencji ogdlnopolskich adresowanych do studentéw i doktorantdéw, a
takze pozyskali i zrealizowali 6 grantow w ramach programu Mikrowsparcie, prowadzonego
przez Torunska Agend¢ Kulturalng. W ramach specjalizacji folklorystycznej na 2 stopniu
studiow studenci wiaczani sg réwniez w projekty badawcze prowadzone aktualnie przez
wyktadowcow i wyjezdzaja z nimi na etnograficzne badania terenowe (aktualnie projekt
,»Wierzenia i obrzedy wspotczesnych polskich rodzimowiercow”). Opisane efekty uzyskiwane
sa w ramach zaje¢ kladacych nacisk na rozwdj kompetencji spotecznych i umiejegtnosci
praktycznych, w tym badawczych, takich jak seminaria dyplomowe i magisterskie czy zajecia
specjalizacyjne na 2 stopniu studiow.

Wsrdéd  osiagnie¢  dydaktycznych, sprzyjajacych podnoszeniu jakosci procesu
ksztatcenia, mozna wymieni¢ takze stworzone przez pracownikow jednostki materialy
dydaktyczne z zakresu wiedzy o teatrze i animacji kultury: dr Marzenna Wisniewska —
Teatralne dziatania bez barier (Torun 2014), Teatr rownych szans (2016); Na tropie Muz
(Torun 2016), z zakresu wiedzy o filmie i mediach — w ramach dwodch edycji projektu
Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej i Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego
,Filmoteka Szkolna”, dr Sylwia Kotos opracowata trzy broszury traktowane jako pomoce
dydaktyczne: Poezja i proza kina, Pierwsza milos¢ oraz Czlowiek i sztuka. Pracownicy
Katedry przygotowali tez materiaty dydaktyczne z zakresu kultury ludowej 1 folkloru, w tym
opracowany przez dr. hab. Piotra Grochowskiego, prof. UMK, otwarty kurs Kultura ludowa:
wierzenia — obrzedy — sztuka dostepny na platformie Moodle dla wszystkich studentow UMK
1 gosci z zewnatrz. Za pomoc dydaktyczng mozna uzna rowniez Stownik polskiej bajki
ludowej (otwarta wersja online: bajka.umk.pl i wersja papierowa, Torun 2018; redakcja obu —
dr hab. Violetta Wroblewska, prof. UMK), do ktorej siggaja studenci piszacy prace
seminaryjne z tematyki dotyczacej kultury ludowej. Dr hab. Violetta Wréblewska, prof. UMK
jest rowniez autorka poswigconego kulturze popularnej rozdziatu podrgcznika akademickiego
Spoteczenstwo i polityka (t. 1, Warszawa 2018) adresowanego do studentéw nauk
spotecznych i humanistycznych.

Istotng  czescig dzialalnoSci  pracownikow  Katedry Kulturoznawstwa jest
popularyzacja nauki. Wszyscy pracownicy majag na swym koncie wyktady w innych
osrodkach akademickich w Polsce, jak tez w bibliotekach, towarzystwach, muzeach i
szkotach, m.in. w Warszawie, Poznaniu, Gdansku, Wejherowie, Bydgoszczy. Ponadto co roku
przygotowuja (wraz ze studentami) ré6znego rodzaju imprezy naukowe 1 kulturalne w ramach
organizowanego na Wydziale Festiwalu Nauki i Sztuki (warsztaty, pokazy, prelekcje, gry
miejskie). Wydzialowym koordynatorem festiwalu jest pracujagca w Katedrze — dr Sylwia
Kolos. Innym przedsigwzigciem o charakterze edukacyjnym, przygotowanym i
zrealizowanym przez torunskich teatrologow, jest projekt ,,Wyzwanie: teatr!” (Teatr im.
Wilama Horzycy, kwiecien-grudzien 2017, realizowany ze $rodkow Ministerstwa Kultury 1
Dziedzictwa Narodowego w ramach Programu ,Edukacja kulturalna”). Nowoscig
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animacyjno-dydaktyczng, wprowadzong w roku akademickim 2019/2020, jest ,,Noc kultury”,
przygotowana przez pracownikéw katedry i studentow specjalizacji ,,Animacja kultury”, przy
wsparciu studentéw specjalizacji folklorystycznej oraz specjalizacji ,,Film 1 nowe media” oraz
trzech dziatajacych w jednostce studenckich kot naukowych. W czasie imprezy, ktora cieszyta
si¢ znacznym zainteresowaniem mieszkancéw Torunia, zaprezentowano wyktady
popularnonaukowe (pracownicy jednostki), gry miejskie, pokazy filmowo-muzyczne oraz
rekonstrukcje ludowych praktyk obrzedowych, tym samym wykorzystujac tresci programowe
realizowane w programie studiow. Wszystkie formy popularyzacji wiedzy zdobytej w trakcie
studiow studenci opracowali pod opiekg 0sob odpowiedzialnych za dang specjalizacje.

4. 4. Polityka kadrowa

Z perspektywy dotychczasowych do$wiadczen zasoby kadrowe kierunku nalezy uznaé za
wystarczajace, bioragc pod uwage wilaczanie w proces dydaktyczny osob z innych jednostek i
powierzanie zaj¢c specjalistom z otoczenia gospodarczego. Ze wzglgdu na dwie specjalnosci
na studiach 1 stopnia i rozwazane wyodrgbnienie jednej z nich jako osobnego kierunku
konieczne wydaje si¢ jednak zatrudnienie kolejnych 0sob specjalizujacych si¢ w badaniach z
zakresu kulturoznawstwa. W biezacym roku akademickim w semestrze letnim planowany jest
jeden konkurs na stanowisko adiunkta adresowany do przedstawicieli nauk o kulturze i religii,
w kolejnym — do kandydatow o dorobku z zakresu kultury Azji. Nalezy wzig¢ pod uwage
fakt, ze Katedra Kulturoznawstwa istnieje od 2011 roku, a Instytut Nauk o Kulturze od roku
2019, a wiec sg to stosunkowo mtode jednostki, z ktorych pierwsza wytonila si¢ z Instytutu
Literatury Polskiej i w zwigzku z tym jej kadra byta poczatkowo w duzej mierze sprofilowana
filologicznie. Dopiero od kilku lat prowadzona jest konsekwentna polityka kadrowa, ktorej
celem jest pozyskanie kadry o kompetencjach z zakresu nauk o kulturze i religii oraz
rezygnacja ze wspOlpracy z osobami, ktoére nie wywigzuja si¢ w sposob wiasciwy ze swych
obowiagzkow naukowo-dydaktycznych (na tej podstawie nie przedtuzono umowy jednej z
pracownic i w to miejsce zatrudniono osobe o kompetencjach kulturoznawczych z innego
osrodka akademickiego). Do tej pory trzykrotnie oglaszane byly konkursy na nowe
stanowiska adiunktéw (2 razy) oraz asystenta (raz), w efekcie czego jednostka pozyskata
jedng pracownice wyksztalcong na Uniwersytecie Jagiellonskim, specjalizujaca sie¢ w
badaniach nad mediami, a dwie pracownice z o$rodka poznanskiego, zajmujace si¢ sztukami
wizualnymi 1 teatrem. Wszystkie konkursy maja charakter otwarty, a informacje o ich
ogtoszeniu dostepne sa publicznie. Wymogi konkursowe okreslone sa w sposéb precyzyjny, z
uwzglednieniem potrzeb dydaktycznych jednostki, a jednoczesnie w taki sposob, by nie
dyskryminowa¢ Zzadnej z grup zainteresowanych. O otwarto$ci konkurséw $wiadczy fakt, ze
na kazdy z ostatnich dwoch konkurséw wptyneto ponad 15 zgloszen z rdznych osrodkow w
Polsce. Wszystkie kandydatury podlegaly rzetelnej ocenie dokonywanej przez komisje
powotang przez dziekana, w ktorej sktad wchodzit dziekan oraz wszyscy samodzielni
pracownicy naukowi zatrudnieni w jednostce. W ocenie aplikacji na pierwszym etapie byly
brane pod uwage wymogi formalne, a na drugim etapie kwestie merytoryczne. Na podstawie
dyskusji komisja ustalata ranking kandydatow, oceniajac ich dorobek krajowy i1 zagraniczny,
udziat w grantach, znajomo$¢ jezykow obcych, doswiadczenie dydaktyczne. W wypadku
rezygnacji wytypowanego kandydata, do jakiej doszto w ostatnim konkursie, komisja
wnioskowata o zatrudnienie kandydata z drugiego miejsca na liscie.

Skuteczng polityke kadrowag w Instytucie Nauk o Kulturze do tej pory utrudniata
oszczgdnosciowa strategia zatrudnienia prowadzona przez witadze UMK, zgodnie z ktora
preferowano zatrudnianie mtodych pracownikow po doktoracie na stanowiskach asystentow.
W zwigzku z niskim wynagrodzeniem na tym stanowisku, taka zasada znaczaco ograniczala
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mozliwos$ci zatrudnienia w jednostce zdolnych badaczy spoza Torunia posiadajgcych
dyplomy z zakresu nauk o kulturze i religii. Przykladem negatywnych konsekwencji takiej
polityki, jest sytuacja z ostatniego konkursu, w ktérym osoba wygrywajaca konkurs
zrezygnowala z podjecia pracy, po zapoznaniu si¢ z warunkami zatrudnienia. Wedhug
zapewnien wiadz dziekanskich w najblizszym konkursie zasada ta ma ulec zmianie;
jednoczesnie procedura konkursowa zostata precyzyjniej okreslona w Zarzadzeniu Dziekana
Wydziatu Humanistycznego nr 2/2020 z dnia 12 lutego 2020 roku (zaltgcznik nr 4.4.a), co
powinno sprawi¢, ze na stanowiskach naukowo-dydaktycznych be¢da zatrudniani najlepsi
kandydaci.

Kadra w jednostce podlega systematycznej ocenie, zarbwno przez studentow, jak i
pracownikow. W pierwszym wypadku studenci dokonujg ocen za pomocg elektronicznych
ankiet, ktore po zakonczeniu procesu ankietyzacji sa3 widoczne dla kazdego pracownika w
systemie USOS. Ankietyzacja dotyczy wszystkich os6b prowadzacych zajecia na kierunku,
takze doktorantéw, pracownikow innych jednostek oraz os6b spoza UMK. Ankiety sa
analizowane przez kierownika jednostki, bedacego jednoczesnie koordynatorem kierunku, a
ich wyniki s3 omawiane na corocznym zebraniu z pracownikami, za§ w formie pisemne;j
przekazane wtadzom dziekanskim. Negatywne opinie na temat pracownikow zawarte w
ankietach sg omawiane z poszczeg6lnymi nauczycielami. Oceny te bierze si¢ réwniez pod
uwage w przydziale zaje¢ na kolejny rok akademicki. Jesli uzasadnione oceny negatywne
dotycza o0sOb spoza jednostki, Katedra rezygnuje ze wspolpracy z tymi wykladowcami.
Studenci z kolei uzyskuja informacje zwrotng na ten temat na corocznym wydzialowym
zebraniu z prodziekanem do spraw jakosci ksztatcenia, jak tez na corocznym zebraniu
studentéw kulturoznawstwa z koordynatorem kierunku i prodziekanem do spraw studenckich.

Jednoczesnie wszystkie osoby prowadzace zajecia podlegajg hospitacji co najmniej
raz na dwa lata, a w wypadku doktorantow i nowo zatrudnionych pracownikow — corocznie
(zatacznik nr 4.4.b). Plan hospitacji ustalany jest na dany rok akademicki przez koordynatora
Kierunku i zatwierdzany przez prodziekana d.s. jakosci ksztalcenia. Wyniki hospitacji sg
przedstawiane w formie znormalizowanego na calej uczelni arkusza. Osoba hospitowana
zapoznaje si¢ z arkuszem oceny i na pis$mie odnosi si¢ do uwag hospitujacego zawartych w
arkuszu. Podpisany przez obie strony arkusz znajduje si¢ w dokumentacji wydziatu. W
ostatnich trzech latach byli hospitowani wszyscy pracownicy i doktoranci prowadzacy zajecia
w jednostce, jak tez osoby pracujgce na umowy zlecenie.

W celu podniesienia jakosci ksztalcenia na kierunku od trzech lat prowadzone sg na
kulturoznawstwie tzw. hospitacje kolezenskie w formie zaje¢ otwartych. Polegaja one na
dobrowolnym uczestnictwie wszystkich chetnych pracownikéw jednostki w roli
obserwatorow w zajeciach zgloszonych przez osobe zainteresowang tego typu ocena.
Zazwyczaj sg to ostatnie zajecia w semestrze, na ktorych studenci przedstawiajg swe projekty
badz prace bedace podstawa zaliczenia przedmiotu. Przyktadowo, w tym roku zajecia ,,Film
wspotczesny” zakonczyly sie debatg oxfordzka, dotyczaca problematyki spotecznej w filmach
Patryka Vegi, w ktorej jako obserwatorzy procz prowadzacego uczestniczyli inni pracownicy
Katedry. Hospitujacy pracownicy byli jednocze$nie jurorami debaty. Cato$¢ sprzyjata nie
tylko podniesieniu rangi formy zaliczenia, ale i przektadata si¢ na bezposrednig weryfikacje
efektow uczenia si¢, jak tez sprzyjala dyskusji nad formami pracy dydaktycznej, ktora
prowadzili potem pracownicy jednostki.

Oprocz ankietyzacji 1 hospitacji na wydziale funkcjonuje rowniez ocena okresowa
pracownika. Raz na cztery lata etatowi pracownicy podlegaja ocenie okresowej, zgodnie z
zasadami przyjetymi na uczelni, a wynikajacymi z ustawy o szkolnictwie wyzszym. Oceng na
podstawie przedtozonych przez kandydata dokumentéw zajmuje si¢ funkcjonujaca na
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wydziale komisja oceniajgca. Z jej pisemng oceng zapoznaje Si¢ oceniana osoba, co
potwierdza swym podpisem na formularzu oceny. Pozytywna ocena skutkuje przedtuzeniem
umowy, jesli jej termin uptywat, za§ negatywna oceng negatywng lub rozwigzaniem umowy.
W wypadku oséb prowadzacych zajecia na kulturoznawstwie sytuacja taka zdarzyla sig
dwukrotnie w ostatnich trzech latach. W pierwszym wypadku pracownik nie wywigzywatl si¢
nalezycie ze swych obowigzkow dydaktycznych, co skutkowato nagana, a w drugim nie
doszto do przedtuzenia umowy ze wzgledu na nieznaczny dorobek naukowy pracownika. Z
réznych powodéw w obu wypadkach umowy zostaty rozwigzane.

Wszelkie sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami, rozstrzyga na poziomie
wydzialu dziekan, a w sytuacjach naruszenia prawa — funkcjonujaca na poziomie uczelni
Komisja Dyscyplinarna. Kwestie mobbingu reguluje natomiast odrebne Zarzadzenie nr 13
Rektora UMK z 11 lutego 2016 r. w sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej w
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

4. 5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych

W celu motywowania pracownikOw wypracowano rowniez system nagrod i awansow.
Na wydziale obowigzuje ogdlnouczelniany system nagréod przyznawanych za dziatalnosé
naukowa — indywidualng lub zbiorowa, organizacyjng i dydaktyczna. Wnioski o nagrody
sktadaja kierownicy jednostek, a ich weryfikacja i oceng zajmuje si¢ komisja oceniajagca. W
podobny sposob dziata system przyznawania medali i odznaczen panstwowych. W ostatnich
latach nagrody badz wyrdznienia otrzymato 5 pracownikéw Katedry, w tym 2 osoby
dwukrotnie, za§ odznaczenia panstwowe 2 osoby. Na wydziale obowigzuje tez dodatkowy
system motywacyjny. Osobom szczegdlnie zaangazowanym w dziatalno$§¢ naukowa,
dydaktyczng czy organizacyjna dziekan przyznaje jednorazowe dodatki motywacyjne. W
zesztym roku w Katedrze Kulturoznawstwa tego typu finansowe nagrody otrzymato 5 osob.
Ponadto od 2 lat na podstawie listy rankingowej punktacji za publikacje naukowe dziekan
corocznie przyznaje po 5 tysiecy ztotych jednostce na kazdego pracownika, ktérego dorobek
znalazl si¢ w pierwszej dziesigtce publikacji wydzialowych. Do tej pory w tym rankingu co
roku znajdowaly si¢ trzy osoby prowadzace zajecia na kulturoznawstwie (za kazdym razem
byly to inne osoby). Pienigdze, zgodnie z polityka prowadzona w Instytucie, wczesniej w
Katedrze, chociaz znajduja si¢ na koncie Instytutu, pozostaja do dyspozycji osoby
nagrodzonej, ktora moze je wykorzysta¢ do realizacji indywidualnych potrzeb naukowych
(np. wyjazdy naukowe, kwerendy, zakup materiatow naukowych itp.). Do roku 2019
funkcjonowat na wydziale takze fundusz dla mtodych badaczy, z ktérego chetnie korzystali —
w drodze konkursowej — doktoranci i pracownicy do 35 roku zycia. W zwiazku z nowa
polityka finansowg uczelni obecnie na wydziale nie przewidziano odrgbnej puli srodkow na
tego typu fundusz, co moze ostabi¢ aktywno$¢ naukowa mtodych pracownikow, zwiaszcza
doktorantow, poniewaz oddzielny fundusz na ich dzialania posiadaja jedynie nowo powstale
szkoty doktorskie. Pewnym rozwigzaniem w tym zakresie moze by¢ zainicjowany ostatnio w
ramach programu Inicjatywa Doskonalosci Uczelnia Badawcza cykliczny konkurs Debiuty,
kierowany gtownie do miodych badaczy (jednak nie obejmujacy doktorantéw) i stuzacy
finansowaniu badan wst¢pnych, rozpoznawczych, pilotazowych oraz kwerend, stazy
naukowych i wyjazdéw badawczych.

Istotne znaczenie we wspieraniu rozwoju kadry naukowej ma uruchomiony na
Wydziale Humanistycznym  system finasowania  tlumaczen  publikacji w
wysokopunktowanych  czasopismach  naukowych oraz rozdziatbw w  ksigzkach
publikowanych w wydawnictwach z tzw. drugiego poziomu listy MNiSW, a takze ttumaczen
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angielskoj¢zycznych czesci wnioskow grantowych. System ten znaczgco utatwia badaczom
zaistnienie w miedzynarodowym obiegu naukowym, motywuje do publikowania w
zagranicznych czasopismach i wydawnictwach, a tym samym posrednio wptywa réwniez
pozytywnie na umi¢dzynarodowienie w zakresie ksztatcenia.

Do niedawna na Wydziale Humanistycznym funkcjonowat przejrzysty system
awansowy. Co roku na organizowany byl otwarty konkurs na stanowisko profesora
nadzwyczajnego, do ktorego mogli stawaé wszyscy pracownicy posiadajacy habilitacje i
spelniajacy kryteria okreslone przez regulamin. W efekcie w latach 2017-218 co roku jedna z
0sob pracujacych w Katedrze uzyskiwata stanowisko profesora nadzwyczajnego. Jednak w
zwigzku z reforma szkolnictwa wyzszego wtadze uczelni odeszty od tej czytelnej zasady i
chcac zwigkszy¢ zarobki pracownikoéw z habilitacjg, a zatrudnionych na stanowisku adiunkta,
automatycznie awansowaty wszystkich tego typu pracownikow na stanowisko profesora
uczelni. W ten sposob niezaleznie od dorobku naukowego wszyscy pracownicy zostali
zréwnani pod wzgledem stanowiska i1 pensji, co nie wydaje si¢ dobrym rozwigzaniem. W
Katedrze byta tylko jedna tego typu osoba, ktora ze wzgledu na znaczne osiggniecia naukowe
1 organizacyjne i tak uzyskalaby stanowisko profesora uczelni w drodze konkursu, ale na
wydziale nie wydaje si¢ to sprawg tak oczywista.

Uczelnia, wydziat i wladze jednostki dbaja o rozwoj kadry, zapewniajac mozliwosé
udzialu w rdéznego typu szkoleniach 1 kursach, shuzacych poprawie jako$ci pracy
dydaktycznej, jak tez zwiekszeniu aktywnosci naukowej. Uczelnia zapewnia szkolenia m.in.
w zakresie e-learningu (skonczyty 4 osoby), pracy z mtodziezg z problemami psychicznymi,
kursy jezyka migowego (ukonczyta 1 osoba), szkolenia w zakresie pozyskiwania grantow,
mobilnos$ci pracownikow, a takze kursy jezykowe (np. angielski akademicki), z ktorych
pracownicy chetnie korzystajg. Finansuje si¢ rowniez udziat w warsztatach czy szkoleniach
zewngtrznych wskazanych przez danego pracownika. Uczelnia zapewnia takze urlopy
naukowe, dzigki czemu pracownicy mogg realizowaé swe projekty. Obecnie na urlopie
habilitacyjnym przebywa jedna z pracownic, a druga otrzyma go w 1 semestrze
nadchodzacego roku akademickiego.

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 48



Kryterium 5. Infrastruktura i1 zasoby edukacyjne wykorzystywane w
realizacji programu studiow oraz ich doskonalenie

5. 1. Baza dydaktyczna i naukowa stuzaca realizacji zaje¢ oraz dzialalnos$ci naukowej
Zajecia na kierunku kulturoznawstwo odbywaja si¢ w dwoch budynkach Wydziatu
Humanistycznego, czyli Collegium Maius na Starym Miescie (ul. Fosa Staromiejska 3), w
ktérym realizowana jest znaczaca czg¢$¢ zajg¢ dydaktycznych i zlokalizowana jest wigkszo$¢
gabinetow pracownikow Instytutu Nauk o Kulturze, oraz Collegium Humanisticum na osiedlu
Bielany (ul. Bojarskiego 1), w ktorym odbywaja si¢ niektore zajecia na specjalnosci Kultura
Dalekiego Wschodu. W Collegium Maius baza dydaktyczna sklada sie z 24 sal
dydaktycznych, wyposazonych w sprzgt multimedialny (szczegoly w czesci Il w zataczniku
nr 2.1.6). Laczna powierzchnia sal dydaktycznych w budynku wynosi ponad 1040 m2, za$ ich
pojemno$¢ wynosi od 12 do 96 studentow (szczegdtowe dane w zalaczniku), zapewniajac
razem 713 miejsc dla studentow. W Collegium Maius znajduja si¢ rowniez dwie sale
komputerowe. Dodatkowo w procesie dydaktycznym wykorzystywane sa sale seminaryjne
przypisane do poszczegodlnych gabinetow pracownikéw, a takze jako dodatkowe — dla
dziatalnosci kot naukowych 1 dodatkowej aktywnosci studentow — dwie sale znajdujace si¢ w
przyziemiu budynku. Budynek wyposazony jest w winde dla osdb niepelnosprawnych, ktéra
umozliwia dostep do wigkszosci sal dydaktycznych i pokoi wykladowcow. Jednakze w
zwigzku z tym, ze Collegium Maius jest pierwszym 1 najstarszym budynkiem Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu, objetym nadzorem konserwatora zabytkow, nie byto mozliwe
wybudowanie takiej windy, ktora dociera na najwyzsza kondygnacj¢ budynku (sale
dydaktyczne 400, 404a, 405, 406, 408a). Dlatego zajecia sg planowane w taki sposob, by
spetni¢ potrzeby 0sob z niepetnosprawnosciami i zapewni¢ mozliwos¢ pelnego uczestnictwa
wszystkich studentow (szczegdly w p. 5.4.). Mozliwe jest réwniez — np. na potrzeby
konferencji studenckiej czy indywidualnej pracy studentow — Korzystanie z innych
pomieszczen Collegium Maius, w tym biblioteki wydzialowej (opisanej osobno) oraz
reprezentacyjnej Sali im. L. Kolankowskiego.

W budynku miesci si¢ takze odpowiednia infrastruktura stuzaca studentom, w tym
m.in. popularny bar z positkami zimnymi i cieptymi, pomieszczenia stuzace rozwojowi
aktywnosci studenckiej, czytelnia, urzadzenie kserograficzne 1 in. W budynku zlokalizowana
jest takze ksiegarnia naukowa. Sukcesywnie powigkszane i modernizowane sg w Collegium
Maius réwniez miejsca do wypoczynku czy oczekiwania na zajgcia. W sezonie wiosennym i
wczesnojesiennym na trawniku przed budynkiem rozstawiane sa lezaki, pozwalajace
studentom na odpoczynek. Do budynku przylega roéwniez ogrodzone, zamykane i
monitorowane pomieszczenie do przechowywania rowerdw. Budynek jest monitorowany i
zabezpieczony zgodnie z regulami obowigzujacymi na uczelni.

Lokalizacji budynku, w ktorym odbywa si¢ wigksza czg$¢ zajec, jest rOwniez wazna.
Znajduje si¢ on bowiem w historycznym centrum miasta i1 s3siaduje z rozlicznymi
instytucjami kultury, takimi jak Centrum Sztuki Wspotczesnej, Teatr im. Wilama Horzycy,
Muzeum Etnograficzne czy Muzeum Okr¢gowe w Toruniu oraz Centrum Kulturalno-
Kongresowe Jordanki i wiele innych. Ze wszystkimi tymi instytucjami wydziat w $cisty
sposOb wspotpracuje, co ma duze znaczenie w przypadku zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
na kierunku kulturoznawstwo.

Z kolei w Collegium Humanisticum na potrzeby zaje¢ wyodrgbniono 21 pomieszczen
dydaktycznych, wyposazonych w nowoczesny sprzet (w wigkszo$ci rzutniki i ekrany §cienne,
w mniejszych sala wielkoformatowe ekrany telewizyjne). Laczna powierzchnia dydaktyczna
w tym budynku wynosi: 1189,40 m2, za$ ich pojemnos¢ wynosi od 16 do 59 studentow,
zapewniajac réwnoczesnie 593 miejsca dla studentéw. Wsrdd tych sal znajduja si¢ 4 sale
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komputerowe. Dodatkowo jedno pomieszczenie przeznaczone jest na  biblioteke
specjalistyczng 1 archiwum. Ponadto Wydzial Humanistyczny korzysta z innych sal
wspolnych znajdujacych si¢ w Collegium Humanisticum, w tym m.in. duzej sali audytoryjne;j,
sali dawnej Rady Wydziatu i in. Budynek Collegium Humanisticum jest nowoczesnym
obiektem dydaktycznym, wybudowanym od podstaw na potrzeby Uniwersytetu, wyposazony
jest w windy i inne udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami (szczegoty w punkcie 4
ponizej). W tym budynku znajduje si¢ rowniez odpowiednie zaplecze studenckie, m.in. bar
serwujacy positki zimne i cieplte, punkt kserograficzny, miejsca wypoczynku itp.

Prowadzenie dydaktyki w dwoch znacznie oddalonych od siebie budynkach sprawia
pewne trudno$ci, ktore na ogo6t daje si¢ jednak skutecznie pokonywac dzieki planowaniu
zaje¢ w odpowiednich modutach oraz dobremu skomunikowaniu obiektow. Oba budynki
znajdujg si¢ w bliskiej odleglosci od przystankow komunikacji miejskiej. Ponadto w ostatnich
latach w Toruniu powstala nowa linia tramwajowa laczaca starowke z obicktami
uniwersyteckim na ul. Bojarskiego, dzi¢ki czemu przejazd migdzy Collegium Maius i
Collegium Humanisticum zajmuje ok. 15 minut. Studenci mogg tez korzysta¢ ze znajdujacych
si¢ w poblizu budynkéw punktéw wypozyczenia rowerow miejskich. Dodatkowo budynek
Collegium Humanisticum wyposazony jest w parking dla samochoddéw oraz rowerdw, z
ktorego moga korzysta¢ zarowno pracownicy, jak i studenci. W kampusie na Bielanach
zlokalizowane jest rowniez Akademickie Centrum Kultury i Sztuki ,,Od Nowa”, ktére
organizuje liczne imprezy kulturalne, naukowe 1 artystyczne dla mtodziezy akademickie;.

Baza dydaktyczna i naukowa zarzadzana jest systemowo poprzez System Rezerwacji
Sal, ktory jest zintegrowany z Uniwersyteckim Systemem Obslugi Studiéw (USOS).
Konsultacje dla studentow kulturoznawstwa odbywaja si¢ w pokojach pracownikéw Instytutu
Nauk o Kulturze i 0s6b prowadzacych zajeciach na kierunku.

5. 2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone sa zajecia poza
uczelnia

Zasadniczo wszystkie zajecia na kulturoznawstwie odbywaja si¢ w ramach infrastruktury i
wyposazenia Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Jednak poszczegélne jednostki
zajeciowe sg nierzadko organizowane w formie wizyt w r6znego rodzaju instytucjach kultury,
ktore dysponujg infrastruktura umozliwiajaca realizacje  specyficznych  potrzeb
dydaktycznych, takich jak np. analiza przedstawien teatralnych, filmow, dziet sztuki itp. Do
instytucji, w ktorych czgsto prowadzone sg pojedyncze jednostki zajeciowe, nalezg przede
wszystkim Centrum Sztuki Wspodiczesnej, Muzeum Etnograficzne, Galeria Wozownia, Teatr
Baj Pomorski, Muzeum Okregowe w Toruniu.

W przypadku praktyk czy stazy studenci korzystaja z odpowiedniego wyposazenia
danej instytucji przyjmujacej, co jest obwarowane ustaleniami pomig¢dzy uczelnig a instytucja
przyjmujaca. Szczegolty dotyczace wyposazenia i infrastruktury instytucji przyjmujacej zaleza
od specyfiki stanowiska, wykonywanej pracy i charakteru danej instytucji.

5. 3. Dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnych

Szerokopasmowy Internet bezprzewodowy dostgpny jest dla studentéw na terenie catego
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, w tym w obu zajmowanych przez Wydziat
Humanistyczny budynkach. Oparty jest on na systemie Eduroam. W wielu miejscach na
terenie calej uczelni studenci moga skorzysta¢ z komputerow stacjonarnych z dostgpem do
Internetu (np. Biblioteka Gtowna — 41 komputerow dla uzytkownikoéw. Liczba miejsc dla
czytelnikow — 460, Biblioteka Humanistyczna w Collegium Humanisticum czy Biblioteka w
Collegium Maius — w kazdej znajduje si¢ 8 komputerow stacjonarnych z dostgpem do
Internetu, elektronicznych baz danych, e-bookéw; ponadto w czytelni studenci maja
mozliwos¢ korzystania z drukarki i skanera). Studenci przyjezdzajacy w ramach np. programu
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Erasmus+ czy MOST otrzymujg konta w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiéw
(USOS), co umozliwia im dostgp do baz danych na takich samych zasadach, jak wszyscy
studenci UMK. Stata obstugg sieci komputerowej, dostepu do Internetu, a takze wszystkich
ustug z tym powigzanych (USOS, APD, programy antyplagiatowe, poczta e-mail) zajmuje si¢
zespot informatykow Uniwersyteckiego Centrum Informatycznego.

Nalezy podkresli¢, ze roznego rodzaju technologie cyfrowe wykorzystuje si¢ takze w
procesie ksztalcenia, np. przez dostgpnos¢ do naukowych baz danych regularnie
rozszerzanych przez UMK (a takze przez Wydzial Humanistyczny). Takze bezptatna
platforma Moodle stuzaca do e-learningu jest szeroko stosowana przez pracownikow
Wydzialu Humanistycznego, ktory jest liderem na UMK, jesli chodzi o wykorzystywanie
cyfrowych metod wspomagania zaje¢ przy uzyciu platformy Moodle. Réwniez obsluga
administracyjna przebiegu studiow oparta jest w pelni na cyfrowym systemie USOS
(elektroniczny indeks, plany i rozktad zaje¢, dostgp do aktualnosci, USOS-mail, w tym
kontakt z pracownikami, system APD obstugujacy prace licencjackie i magisterskie,
powigzany z programami antyplagiatowymi, zaj¢cia dodatkowe i in.). Zakres ustug objetych
systemem elektronicznym jest sukcesywnie rozszerzany, ostatnio o wariant aplikacji w peini
kompatybilny z urzadzeniami mobilnymi.

Na catym UMK wprowadzony zostat jednolity wzor dla stron internetowych, ktory
jest obowigzkowy dla wszystkich jednostek i1 kierunkéw studiow. Opis studiow 1 wszystkich
niezbednych informacji zostat podporzadkowany studentowi. Informacje ogélne sg na biezaco
aktualizowane na poziomie wydziatu, za$ koordynator uzupetnia dane szczegdtowe dotyczace
kulturoznawstwa.

5. 4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dla studentéw z
niepelnosprawnoscia

Na system udogodnien w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb
studentow z niepetnosprawnosciami sktadaja si¢ roznorodne elementy. Nalezy przy tym
pamigtaé o ograniczeniach zwigzanych z historycznym charakterem budynku Collegium
Maius. Jednak wprowadzane rozwigzania pozwalaja na udogodnienia, ktore mozna uznaé za
satysfakcjonujace.

Czg$¢ rozwigzan wprowadzana jest na poziomie ogolnouniwersyteckim. Na
Uniwersytecie  Mikotaja  Kopernika  zostal powotany Zespot ds.  Studentow
Niepelnosprawnych, ktérego zadaniem jest m.in. organizacja pomocy dla studentéw z
niepetnosprawnosciami oraz przewlekle chorych w szczegdlnosci poprzez: przydzielenie
asystentow, zapewnienie niezbednego sprzetu adaptacyjnego, zapewnienie transportu dla oséb
z niepelnosprawnosciag ruchu oraz os6b niewidomych, przygotowywanie materialow w
alternatywnych formach zapisu, pomoc kandydatom na studia podczas procesu rekrutacji.
Studenci z niepelnosprawno$ciami majacy problemy z samodzielnym poruszaniem si¢ moga
skorzysta¢ z bezplatnego przewozu na zajecia dydaktyczne lub pozostate zajecia zwigzane z
ksztatceniem (dow6z do biblioteki, na obowigzkowe praktyki itp.). Na terenie Uniwersytetu
znajduje si¢ wypozyczalnia sprzetu i oprogramowania, w sktad ktorego wchodzg m.in.: 11
laptopow, 2 notatniki brajlowskie Voice Sense przeznaczone do sporzadzania notatek podczas
wyktadow dzigki wbudowanej klawiaturze brajlowskiej, sporzadzanie notatek glosowych,
odczytywanie sporzadzonych notatek, odstuchiwanie ksigzek moéwionych oraz dokumentéw
utworzonych w formacie Daisy, 6 klawiatur dla osob stabowidzacych (ZoomText), 2
klawiatury dla osob piszacych jedng reka, ZoomText Magnifier, Window Eyes Pro PL —
program udzwigkawiajacy, Pakiet biurowy Microsoft Office Professional 2007. Ponadto
wypozyczalnia udostepnia: 6 cyfrowych dyktafonéw, 2 netbooki, 2 skanery biurkowe. W
Bibliotece Gtownej UMK utworzono stanowisko do adaptacji materialéw dydaktycznych dla
0os6b niewidomych 1 stabowidzacych wyposazone w komputer stacjonarny, drukarke
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brajlowska, skaner przeznaczony do skanowania grubych materiatéw, np. ksigzek, Duxbury
Braille Translator — aplikacja do tlumaczenia zwyklego tekstu na jezyk Braille'a, Abby
FineReader Professional 10 — program OCR. Powyzej wymieniony sprze¢t zostat zakupiony ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu pn. ,,Kompetencje dla
przysztosci — rozwdj potencjatu zawodowego studentow 1 absolwentow UMK" realizowanego
w ramach Poddziatania 4.1.1 (Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni) Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

Oba budynki wchodzace w sktad Wydziatu Humanistycznego wyposazone s3 w windy
pozwalajgce porusza¢ si¢ osobom niepelnosprawnym (ktopoty zwigzane z dostgpem do
najwyzszej kondygnacji w Collegium Maius zostaty przedstawione w opisie infrastruktury —
jednak ten nierozwigzywalny dla historycznego budynku problem, jako ze dotyczy tylko
niedostepnosci poddasza, jest niwelowany przez odpowiednie dopasowywanie planu zajg¢ do
grup). W obu budynkach zlokalizowane sg rdwniez toalety przystosowane dla potrzeb osob
niepetnosprawnych i odpowiednio oznakowane.

Rowniez biblioteka w Collegium Maius zostala odpowiednio zmodyfikowana. W
Bibliotece zrobiono podjazd dla woézkow inwalidzkich, za§ w czytelni znajduje si¢ specjalnie
oznaczone stanowisko pracy dla osoby z niepetnosprawnosciami. Stanowisko to wyposazone
jest w powigkszalnik ekranowy dla 0osob stabowidzacych oraz stolik przystosowany dla oséb
poruszajacych si¢ na wodzkach inwalidzkich. Udogodnienia te dostepne sa roéwniez w
Bibliotece Humanistycznej w budynku Collegium Humanisticum.

5. 5. Dostepnosci infrastruktury i materialow dydaktycznych, w celu wykonywania
przez studentéw zadan wynikajacych z programu studiow w ramach pracy wlasnej
Studenci kulturoznawstwa nie korzystaja w szerokim zakresie ze specjalistycznej aparatury.
W przypadku niektorych prac zaliczeniowych oraz badan prowadzonych wspélnie z
pracownikami wykorzystywany jest sprzet znajdujacy si¢ na wyposazeniu Instytutu Nauk o
Kulturze (np. dyktafony, aparaty fotograficzne, kamery). W niektérych sytuacjach
wymagajacych zastosowania specjalistycznego sprzetu (np. tworzenie filmow czy materiatow
dzwigkowych) studenci wraz z opiekunem korzystaja z infrastruktury instytucji
wspotpracujacych z jednostka, np. Akademii Muzycznej w Bydgoszczy lub Centrum Sztuki
Wspdlczesnej ,,Znaki Czasu” w Toruniu.

W budynku Collegium Maius dostepne sa dwie sale komputerowe z odpowiednim
oprogramowaniem (np. do obrobki graficznej), a takze sprzet multimedialny (audio-video)
niezbedny w procesie dydaktycznym na zajeciach kulturoznawczych. Materialy dydaktyczne
niezb¢dne do wykonania przez studentow pracy wilasnej sa dostgpne w wydziatowe]
bibliotece lub udostgpniane za pomoca uczelnianej platformy e-learningowej Moodle, ktora
stuzy roéwniez do wysylania zadan, rozwigzywania testow i1 podejmowania innych form
aktywnos$ci wspomagajacych zajecia dydaktyczne (np. prowadzenia dyskusji).

5. 6. System biblioteczno-informacyjny uczelni
Biblioteka Gtéwna UMK mieszczaca si¢ przy ul. Gagarina 13, w Toruniu, oferuje 1 385 699
ksigzek 638 016 woluminow wydawnictw ciaggtych, 511 283 tys. woluminow jednostek
zbiorow specjalnych oraz 459 230 jednostek e-zasobow. Wszystkie zbiory sg sukcesywnie
powigkszane, rowniez staraniem Wydzialu Humanistycznego i1 przy jego wsparciu. Ponadto w
Bibliotece Glownej UMK znajduje si¢ 46 000 zdigitalizowanych obiektow dostepnych w
Kujawsko-Pomorskiej Bibliotece Cyfrowej i blisko 5,6 tysigca zdeponowanych publikacji w
repozytorium instytucjonalnym RUMAK. W ramach zasobow elektronicznych znajduja sig¢
ksigzki elektroniczne (368.761), czasopisma elektroniczne (24.469) oraz bazy danych (66).

W Bibliotece Gtownej UMK dostepny jest katalog online, istnieje mozliwo$¢ zdalnego
sktadania zamowien na materialty biblioteczne (rdwniez zbiory dawne dostegpne w
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elektronicznym katalogu kartkowym), zdalnej rezerwacji materialtow do wypozyczenia,
przedtuzania termindw zwrotdw, elektroniczne powiadomienia o terminach zwrotdéw, zdalny
dostep do zasobow licencjonowanych spoza instytucji. W Bibliotece Gloéwnej UMK znajduje
si¢ 41 komputerow dla uzytkownikow, za$ taczna liczba miejsc dla czytelnikow wynosi 460.

Studenci Uniwersytetu Mikotaja Kopernika korzystaja z dostepnych baz danych po
zalogowaniu przez Uniwersytecki System Obstugi Studiow (USOS). Najwazniejsze z
oferowanych zasobow to:

» Zasob Cyfrowy UMK - zawiera gloéwnie podreczniki i materiaty niedostepne w
bibliotekach sieci UMK lub dostepne w jednym egzemplarzu oraz materiaty zeskanowane w
zwiazku z ich zabezpieczeniem i ochrong. Sg one dost¢gpne na terenie budynkéw UMK bez
potrzeby logowania. (http://zc.umk.pl/dlibra ).

« Wspomniana Kujawsko-Pomorska Biblioteka Cyfrowa - zawiera zasoby
dydaktyczne, naukowe, literackie zwigzane nie tylko z regionem, ale takze niezbedne w
procesie ksztalcenia realizowanym przez uczelnie wyzsze oraz szkoty w wojewodztwie.
Biblioteka cyfrowa (obejmuje ponad 206 tys. publikacji) jest cze$cia ogdlnopolskiej sieci
bibliotek cyfrowych, digitalizuje, udostepnia 1 przechowuje polskie dziedzictwo kulturowe.
Jej zasob jest sukcesywnie powiekszany. (http://kpbc.umk.pl/dlibra ).

» Baza EBSCO Library, Information Science & Technology Abstracts — baza zawiera
abstrakty artykuléw (z ponad 600 czasopism), ksigzek, raportow i sprawozdan z badan.
Dostep dla uzytkownikow UMK poprzez serwis EBSCO.

+ JSTOR - to elektroniczne archiwum czasopism naukowych. Do tej pory
uzytkownicy UMK mogli korzysta¢ z dwdch kolekeji Arts & Sciences I oraz Arts & Sciences
I1. Nowa kolekcja — Art & Sciences 11l — daje dostgp do publikacji z filmoznawstwa, folkloru,
historii sztuki (np. The Burlington Magazine, Zeitschrift fiir Kunstgeschichte), religii, teatru
oraz bogatego zbioru czasopism z dziedziny muzyki (takich jak np. Journal of the Royal
Musical Association czy Musical Quarterly). Jest to szczegdlnie wazne w kontekscie
kulturoznawstwa. Istnieje mozliwos¢ dostepu do archiwum spoza sieci UMK, np. z
komputerow domowych — po uwierzytelnieniu — z adresu http://han3.uci.umk.pl/han/jstor/

« IBUK Libra — dostgp petnotekstowy do 1256 ksigzek elektronicznych z polskich
wydawnictw, tj. PWN, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Wolters Kluwer, wydawnictwa
akademickie i inne.

Biblioteka Gtowna UMK udostepnia rowniez bazy testowe (do tygodnikow online,
kolekeji ksigzek elektronicznych) z réznych dziedzin. Dostep do tych baz zmienia si¢ 1 jest
ograniczony, obecnie obejmuje on m.in. Springer eBooks.

Ostatnio dzigki staraniom Wydzialu Humanistycznego 1 Wydzialu Nauk
Historycznych dostep powigkszyt sie o zasob ksigzek z zakresu humanistyki i nauk
spotecznych wydawnictwa Peter Lang (tacznie 11 tys. ksigzek).

Linki do wszystkich dostepnych zasoboéw znajduja si¢ na stronie Biblioteki
www.bu.umk.pl w zaktadce ,,Zasoby”.

Na biblioteke wydzielong dla Wydzialu Humanistycznego, w tym i dla
kulturoznawstwa, sktadaja si¢ dwie biblioteki: Biblioteka Humanistyczna w Collegium
Humanisticum (zbiory dotyczace badan orientalistycznych, ale réwniez historii sztuki, kultury
oraz etnologii i antropologii) oraz Biblioteka Collegium Maius (zbiory w zakresie m.in.
kulturoznawstwa, teatrologii, filmoznawstwa, folklorystyki i nowych mediow).

Biblioteka Humanistyczna (adres: Bojarskiego 1, 87-100 Torun) otwarta jest w
poniedziatek — czwartek: 9.00-18.00, pigtek: 9.00 - 16.00, sobota: 10.00-13.00. Powierzchnia
Biblioteki wynosi 1050 m2. Znajduja si¢ tam 54 miejsca dla czytelnikéw, w tym miejsca dla
0sOb z niepelnosprawnosciami. W bibliotece znajduje si¢ roéwniez 8 stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu, baz danych i katalogéw bibliotecznych.
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Stan ksiggozbioru Biblioteki Humanistycznej z dnia 31.12.2018 wynosi: ksigzki:
31052 vol., czasopisma: 1977 vol., liczba tytutow czasopism biezacych: 50. W ksiggozbiorze
podrecznym dostepnych jest ok. 3 tys. pozycji. Czescig Biblioteki Humanistycznej jest wazna
dla kierunku kulturoznawstwo Biblioteka Katedry Etnologii i Antropologii Kulturowej
(wchodzacej obecnie w skfad Instytutu Nauk o Kulturze), na ktérg sktadajg sie: ksiggozbior
przechowywany w magazynie: 8048 vol.; ksiggozbior podreczny: 247 vol.; czasopisma: 2187
vol.; depozyt w Bibliotece Gléwnej: 567 vol.

Powierzchnia Biblioteki Collegium Maius (ul. Fosa Staromiejska 3) na dwoch
poziomach obejmuje 350 m2. Czytelnia zajmuje 200 m2. Biblioteka czynna jest dla
studentow przez 37 godzin w ciggu tygodnia. Po godzinie 15 czynna jest cztery raz w
tygodniu. Jest to jedna z najwigkszych bibliotek wydzialowych w sieci informacyjno-
bibliotecznej UMK. Gromadzi szeroko poje¢ty humanistyczny ksiegozbidr ze szczegdlnym
uwzglednieniem kierunkéw badan prowadzonych na Wydziale Humanistycznym. Dla
Katedry Kulturoznawstwa Biblioteka gromadzi i1 udostgpnia ksiegozbior z zakresu
folklorystyki, antropologii i socjologii kultury, filmoznawstwa, teatrologii, muzykologii,
historii sztuki, mody, tanca, filozofii, historii i kultury antycznej. Nalezy doda¢, ze w zesztym
roku Katedra Kulturoznawstwa przy wsparciu wladz dziekanskich pozyskata w formie
darowizny od potomkéw prof. Piotra Kowalskiego jego prywatny ksiegozbior, liczacy ok. 4-5
tys. woluminow. Ksiggozbidr zostal zdeponowany w sali 213 i niebawem zostang podjete
prace nad jego katalogowaniem i wigczeniem do zbioréw biblioteki w Collegium Maius, aby
stuzyt w procesie dydaktycznym i naukowo-badawczym.

W bibliotece Collegium Maius znajdujg si¢ stanowiska do pracy grupowej,
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz do pracy indywidualnej. W 2017 roku czytelnia
przeszta remont, w czasie ktorego zmodernizowano ustawienie ksiggozbioru czytelni,
dostosowujac je do prowadzonych zaje¢ 1 badan oraz zorganizowano takze komfortowe kaciki
czytelnicze oraz miejsca do relaksu. W czytelni znajduje si¢ 65 miejsc do pracy, a czytelnicy
maja mozliwo$¢ aranzacji przestrzeni do wilasnych potrzeb. W czytelni jest mozliwo$¢
podigczenia wilasnych laptopow, a takze skorzystania z 8 komputerow stacjonarnych z
dostgpem do Internetu, elektronicznych baz danych, e-bookéw. Ponadto w czytelni studenci
maja mozliwos¢ korzystania drukarki i1 skanera.

W Bibliotece studenci majg dostgp do materiatow zostawianych przez wykladowcow
prowadzacych zajecia. W wolnym dostepie do dyspozycji czytelnikow jest 6388 ksigzek 1
4037 czasopism — zbidr ten powigksza si¢ wraz z zakupem nowosci wydawniczych, polskich i
zagranicznych, ktore nabywane sg sukcesywnie ze srodkow Katedry. W Bibliotece znajduje
sie¢ 98001 vol. materiatow bibliotecznych (ksigzek i czasopism), w tym okoto 8700 z zakresu
kulturoznawstwa. Katedra Kulturoznawstwa prenumeruje 6 tytuldw czasopism: ,,Kino”,
,Konteksty — Polska Sztuka Ludowa”, , Kwartalnik Filmowy”, ,,Pamietnik Teatralny”, ,,Ruch
Muzyczny”, ,,Teatr”. Wiele czasopism funkcjonuje w wersji online, jak ,,Lud”, , Literatura
Ludowa”, ,,Czas Kultury”, ,,Studia Kulturoznawcze”, wigc jednostka ma do nich staty dostep.
Pozostate czasopisma kulturoznawcze prenumeruje i udostepnia Biblioteka Gtowna.

Wspotpraca miedzy Bibliotekag Collegium Maius a pracownikami Katedry
Kulturoznawstwa ma charakter ciagly i systematyczny. Pracownicy i studenci sktadaja
zapotrzebowanie na publikacje niezbedne w procesie dydaktyczno-naukowym, a takze te,
ktore rozszerzaja horyzonty czytelnikow, za§ Biblioteka realizuje dezyderaty. Bibliotekarze,
obserwujac wykorzystanie ksiegozbioru oraz biezace potrzeby studentéw, sygnalizujg
kierownictwu katedry potrzebe zakupu okreslonych pozycji. W roku 2019 na zakup ksiazek z
zakresu kulturoznawstwa (gtéwnie najnowszej literatury angloj¢zycznej) przeznaczono kwote
ok. 9200 zt.

Materialy wskazane w sylabusach dostepne sg w zasobach bibliotecznych opisanych
powyzej W sytuacji, gdy materiaty niezb¢dne do realizacji zaj¢¢ nie sg dostgpne, pracownicy
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kopiuja je, a skany zamieszczajg na platformie Moodle. W wypadku publikacji ksigzkowych
zleca si¢ wykonanie kopii bibliotece wydziatlowej lub tez zaleca si¢ kupno wymaganych
podrecznikow.

5. 7. Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej

Monitorowanie i doskonalenie infrastruktury wykorzystywanej w realizacji programu
studiow prowadzone jest przez wyspecjalizowane jednostki. Za infrastruktur¢ informatyczna
odpowiada Uczelniane Centrum Informatyczne, za infrastrukture biblioteczno-informacyjna
kierownicy poszczegdlnych bibliotek, za§ za infrastruktur¢ techniczng budynkow Zespot
Administracyjno-Gospodarczy, ktory na biezgco przyjmuje uwagi nauczycieli akademickich i
studentéow, jest w statym kontakcie z pracownikami odpowiednich dziatow uczelni i na
biezaco realizuje niezbgdne naprawy, modernizacje 1 zakupy.

Nalezy podkresli¢, ze wszystkie elementy dotyczace infrastruktury sg uwzglgdniane w
dziatajacym na uczelni i Wydziale Humanistycznym systemie zarzadzania jakoscig w zakresie
dydaktyki (zob. kryterium 10). W jego ramach przeprowadza si¢ m.in. badania ankietowe,
satysfakcji studentdw i pracownikow, hospitacje zaje¢ i in., w ktorych pytania dotyczace
infrastruktury sg zawarte. Dodatkowo przeprowadzane s3 rOwniez spotkania ze studentami, na
ktorych wyniki tych badan sa omawiane, za§ dodatkowe opinie wykorzystywane w celu
poprawy infrastruktury. Badane sg rowniez komentarze opisowe w ankietach studenckich,
ktére pozwalaja na biezaco rozwija¢ i modernizowaé¢ infrastrukture. Dziatania te majg
charakter regularny i systemowy. Na rozwigzywanie biezacych i dlugofalowych kwestii w
tym zakresie pozwala réwniez §cista wspolpraca prodziekana ds. studenckich z samorzadem
studenckim dziatajagcym na Wydziale Humanistycznym.

Wazne jest takze, ze studenci sg czlonkami wszystkich gremiow kolektywnych i
decyzyjnych na Wydziale Humanistycznym. Dotyczy to obecnie Rady Dziekanskiej, Komisji
Dydaktycznej 1 Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (wczes$niej rowniez Rady Wydziatu). Tym
samym biorg oni udziat w podejmowaniu wszystkich decyzji, za§ w kwestiach dotyczacych
bezposrednio studentéw niezbedna jest opinia samorzadu studenckiego. W zwigzku z tym na
biezaco biora udzial réwniez w procesie monitorowania, oceny i doskonalenia bazy
dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego wydziatu, np.
podejmowania decyzji dotyczacych zakupow ze srodkéw funduszu jakosciowego (dwukrotnie
przyznana kwota 1 mIn. PLN wydawana na dziatania stuzace podnoszeniu jakosci ksztatcenia
na Wydziale), powickszania ksiggozbioru obcojezycznego, powigkszania i modernizacji
infrastruktury informatycznej itp.
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Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw
na rozwoj kierunku

Instytut Nauk o Kulturze prowadzi stata i wszechstronng wspotprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Wspodlpraca obejmuje zarowno uregulowane umowami patronackimi i
umowami o wspotpracy wspolne dziatania naukowe, kulturalne, artystyczne i edukacyjne, jak
1 dzialania podejmowane w sposob staly lub okazjonalnie z instytucjami kultury, placowkami
edukacyjnymi i badawczymi, fundacjami, bibliotekami i agencjami reklamowymi w calej
Polsce, a takze za granicg. Tego typu dzialalno$¢ przynosi wymierne efekty w postaci
publikacji naukowych, konferencji, wydarzen artystycznych, projektéw badawczych i
artystycznych.

Instytutu Nauk o Kulturze prowadzi statla wspdlprace z nastepujagcymi podmiotami
dziatajagcymi w regionie:

1. Instytucje kultury i sztuki:

a) Muzea i galeriec Muzeum Okrggowe w Toruniu z oddziatami, Muzeum
Etnograficzne im. M. Znamierowskiej-Priifferowej w Toruniu, Centrum Sztuki
Wspotczesnej Znaki Czasu;

b) Teatry: Teatr |m Wilama Horzycy, Teatr Lalek Baj Pomorski, Teatr Lalek
Zaczarowany Swiat (do 2019 r. z powodu likwidacji instytucji), Kujawsko-
Pomorski Impresaryjny Teatr Muzyczny;

c) Centra kultury: Centrum Nowoczesno$ci Mtyn Wiedzy, Centrum Kultury Dwoér
Artusa, Centrum Kulturalno-Kongresowe Jordanki, Torunska Orkiestra
Symfoniczna, Dom Muz w Toruniu, Torufska Agenda Kulturalna, Wojewodzki
Osrodek Animacji Kultury w Toruniu, Soleckie Centrum Kultury w Solcu
Kujawskim, Miejskie Centrum Kultury w Bydgoszczy,

d) Inne: Agencja Dramatu i Teatru ADIT w Warszawie;

2. Szkoly publiczne i niepubliczne: cztery licea ogolnoksztalcace, Zespot Szkot
Muzycznych 1 Zespdt Szkét Towarzystwa Salezjanskiego w  Toruniu, dwa licea
ogolnoksztatcace w Inowroctawiu, jedno liceum ogolnoksztalcace we Wtoctawku, Zespot
Szkét nr 1 w Rypinie;

3. Inne placéwki edukacyjne: trzy prywatne szkoty jezykdéw obcych;

Biblioteki publiczne: Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Golubiu Dobrzyniu,
Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczna w Rypinie;

5. Agencje reklamy: Agencja Reklamy MSU Publishing w Toruniu;
6. Fundacje: Fundacja Miasto Stow z siedzibg gtdéwng w Katowicach; Traditio Europae.

Wspotpraca z tymi instytucjami — czg¢$ciowo sformalizowana w postaci podpisania
stosownych uméw — umozliwia przede wszystkim regularne taczenie ich dziatan z procesem
dydaktycznym, utatwia studentom bezposredni udzial w wydarzeniach kulturalnych (m.in.
poprzez system ofert specjalnych, znizek, wydarzen adresowanych wprost do grup studentow)
oraz wspiera proces realizacji praktyk studenckich, stazu 1 wolontariatu. Poza
wspoéldzialaniem z instytucjami partnerskimi Instytut Nauk o Kulturze wspotpracuje
regularnie z wieloma innymi podmiotami kultury z regionu i instytucjami ogélnopolskimi. Sg
to urzedy wiladz samorzadowych i gminnych (szczeg6lnie departamenty i wydziatu ds.
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kultury), podmioty prywatne (np. Dom legend, Zywe Muzeum Piernika) i organizacje
pozarzadowe (m.in. Dom Kultury Bydgoskie Przedmiescie w Toruniu, Kulturhauz,
Stowarzyszenie Inicjatyw Kulturalnych TARTAK, Klub Pers). Instytut Nauk o Kulturze
prowadzi dzialania naukowe, artystyczne i kulturalne, m.in. wspolniec z Instytutem
Teatralnym im. Z. Raszewskiego w Warszawie, Instytutem Konfucjusza w Poznaniu (co ma
szczegblne znaczenie w kontekscie specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu), Ministerstwem
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego, Polskim Radiem, Telewizja Polskg, Centrum Kultury
Zamek w Poznaniu, Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu, Muzeum Okrggowym w
Rzeszowie, Teatrem Kana w Szczecinie, Centrum Kultury i Sztuki w Kaliszu, Miejskim Dom
Kultury Muflon w Jeleniej Gorze, Stowarzyszeniem Krzewienia Kultury Slowianskiej
,Jawia”, Galerig Miejskg Arsenal w Poznaniu, Osrodkiem Pogranicze w Sejnach, Muzeum
Historii Zydéw Polskich Polin w Warszawie.

Instytutu Nauk o Kulturze prowadzi réwniez stala, cho¢ jeszcze niesformalizowana,
wspolprace z Muzeum Sztuki Dalekiego Wschodu, ktore jest istotnym partnerem nie tylko z
uwagi na otwierajace si¢ tu mozliwosci poznawczego rozwoju dla studentow, kadry oraz
popularyzacji wiedzy o kulturze Azji wérdéd mieszkancoéw regionu, ale rowniez ze wzgledu na
mozliwo$¢ konsultowania tej czeSci programu studiow kulturoznawczych, ktéra dotyczy
kultury i sztuki Chin oraz Japonii.

Pierwszym istotnym wymiarem wspotpracy z otoczeniem jest dzialalno$¢ naukowa i
ekspercka, ktora obejmuje m.in. nastepujace formy: organizowanie konferencji, sesji
naukowych 1 dyskusji panelowych, debat eksperckich, takze podczas odbywajacych si¢ w
Toruniu waznych festiwali, jak Kontakt, Tofifest i Torunski Festiwal Nauki i Sztuki,
zasiadanie w jury konkursow, jak np. jury Nagrody Literackiej im. Jerzego Zutawskiego, jury
Nagrody Literackiej im. Stefana Grabinskiego, jury Nagrody im. Samuela Lindego,
przyznawanie przez grono ekspertow z Instytutu Nauk o Kulturze nagrod teatralnych, w tym
od 2003 r. Nagrody dla najwigkszego wydarzenia artystycznego sezonu w Teatrze Wilama
Horzycy (dzi$: Nagroda Teatralna UMK). Szczegoétowy wykaz form dziatalnosci naukowo-
merytorycznej wraz z listg partneréw dokumentuje zalgcznik nr 6.1.

Roéwnie istotna jest wspoipraca o charakterze artystycznym. Obejmuje ona prace
artystyczne i kuratorskie przy wydarzeniach kulturalnych, np. w Teatrze Wilama Horzycy, a
takze publikacje pracownikow Instytutu z nimi zwigzane (zob. zatacznik nr 6.2).

W celu wiaczenia studentow w dziatalnos¢ kulturalng prowadzona jest wspotpraca w
zakresie animacji kulturalnej, ktorej efektem jest roczny projekt edukacji kulturalne;,
wydarzenia kulturalne organizowane we wspotpracy m.in. z Fundacjg Traditio Europae,
Centrum Sztuki Wspoélczesnej i Domem Muz. Istotnym wymiarem tego typu dziatalnosci jest
réwniez tutoring autorskich projektéw wydarzen kulturalnych realizowanych przez studentow
W ramach grantéw 1 programow stypendialnych (szczegotowy ich wykaz zawarty jest w
zataczniku nr 6.3). W projekty z zakresu animacji kulturalnej wlaczani sg rowniez studenci
zagraniczni, m.in. z Shaoxing University w Chinach.

Instytut Nauk o Kulturze prowadzi takze dziatalno$¢ o charakterze dydaktycznym,
ktora obejmuje m.in. wizyty studyjne, prelekcje 1 warsztaty w instytucjach kultury i
placowkach  dydaktycznych w catej Polsce. =~ Wspodlorganizuje réwniez  sesje
popularnonaukowe, np. Konferencje dla Nauczycieli i Animatoréw Kultury organizowane
wspélnie z Teatrem Baj Pomorski (2012-2016), ktore wzbogacaja ofert¢ naukowo-
dydaktyczng dla studentow. Studenci mogg podja¢ prace na zasadzie wolontariatu przy
organizacji wydarzen kulturalnych, np. podczas Festiwalu Swiatta Bella Skyway.
Organizowane sg réwniez konkursy, m.in. dla uczniow szkot srednich w regionie, np. we
wspotpracy z Miejsko-Powiatowa Bibliotekg Publiczng w Rypinie. W zakresie tego typu

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 57



dydaktycznej dziatalnosci Instytutu mieSci si¢ takze prowadzenie dyskusji 1 paneli
tematycznych w szkotach, teatrach i centrach sztuki, np. w Teatrze Animacji w Poznaniu
(debata: ,,Najnowsze Sciezki teatru lalek™), Teatrze Miniatura w Gdansku ( ,,Mtodziez w
teatrze = milodziez na scenie?”), Centrum Sztuki Wspotczesnej w Toruniu, np. podczas
wystawy Mariny Abramovi¢, ,,The Cleaner/Do czysta”. Lista instytucji, ktére podejmujg tego
typu wspodlprace z Instytutem, zostata zawarta w zataczniku nr 6.4.

Pracownicy Instytutu, indywidualnie 1 w zespotach badawczych, prowadza
wszechstronng dzialalno$¢ we wspdlpracy z instytucjami kultury 1 placowkami
dydaktycznymi w Polsce i za granicg. Istotna jest takze ich dziatalno$¢ ekspercka, np. w
zakresie formulowania opinii i recenzji oraz doradztwa w procesie przygotowywania
wnioskoOw o granty oraz dokumentacji przetargowych, m.in. dla Centrum Nowoczesnosci
Mtyn Wiedzy w Toruniu. Pracownicy uczestnicza w komisjach i grupach eksperckich w
ramach programéw Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego, kapitutach najwazniejszych
nagrdd teatralnych oraz licznych komisjach przyznajacych stypendia artystyczne. Dziatalno$é
miedzynarodowa obejmuje m.in. wspotprace z Shanghai Theatre Academy i International
Theatre Institute UNESCO, efektem ktorej byta m.in. migedzynarodowa konferencja naukowa
w Szanghaju From Jerzy Grotowski to Krystian Lupa The Impact of Polish Theatre in the
World. Wspoélpraca zostala tu podjeta w ramach dzialalnoSci zespotu badawczego
zajmujacego sie teatrem Europy Srodkowej i Wschodniej (por. zatacznik nr 6.5).

Do wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zachecani sg przede wszystkim
studenci, cz¢§ciowo w ramach zaje¢ prowadzonych w Katedrze, ktorych efektem lub forma
zaliczenia jest realizacja projektu we wspotpracy z zewnetrznymi podmiotami kulturalnymi.
Projekty kulturowe sg realizowane takze w ramach ogo6lnopolskich akcji kulturalnych, jak np.
przy wspotpracy z Teatrem Baj Pomorski w Toruniu w ramach Ogolnopolskiej Akcji Dotknij
teatru lub w ramach Festiwalu Nauki i Sztuki. Program Mikrowsparcie z kolei umozliwit
realizacj¢ kilku projektow studenckich. Projekty, wylonione w drodze konkursu
organizowanego przez Torunska Agend¢ Kulturalng, zostaty dofinansowane kwota do 2. 500
zt na kazdy projekt, co umozliwito ich pehiejszg 1 artystycznie doskonalszg realizacje. Liste
projektow wylonionych w konkursie, a takze szczegdtowy opis dziatalnosci studenckiej
podejmowanej we wspotpracy z interesariuszami Instytutu dokumentuje zalacznik nr 6.6.
Tutaj tez znajduje si¢ szczegdtowy opis pracy badawczej, artystycznej i popularyzatorskiej
kot naukowych dziatajacych na kulturoznawstwie.

Zarowno pracownicy, jak i studenci podejmuja wspolprace ze szkotami regionu, nie tylko
oferujac wyklady 1 konwersatoria dla uczniow, ktorzy chca poszerza¢ wiedze (w kazdym
semestrze jest przygotowywana szczegoétowa oferta dydaktyczna dla szkoét partnerskich).
Szczegodlnie intensywna jest wspolpraca z Zespotem Szkét Muzycznych 1 IV Liceum
Ogo6lnoksztatcacym, gdzie m.in. sprawowany jest patronat merytoryczny nad klasg
lingwistyczno-spoteczna, jedyna o takim profilu w Polsce, gdzie oprocz lektoratu jezyka
japonskiego 1 chinskiego jest prowadzony przedmiot ,, Kultura i historia krajow Dalekiego
Wschodu”, koordynowany przez pracownikow Instytutu. Wspotpraca obejmuje réwniez
placowki spoza regionu, jak Centrum Praktyk Edukacyjnych przy Centrum Kultury Zamek w
Poznaniu. Celem podjetej wspdlnie dziatalnosci edukacyjnej jest budowanie sieci wspotpracy
miedzy sektorem oswiaty a sektorem kultury 1 propagowanie idei edukacji kulturowe;.
Studenci i1 pracownicy Instytutu prowadza takze w szkotach warsztaty teatralne i
dziennikarskie, prelekcje w celu propagowania wiedzy o kulturze wsréd mlodziezy. Tego
typu dzialalno$¢ dokumentuje w szczegotach zalacznik nr 6.7.

Niezwykle istotnym, zwlaszcza z perspektywy wchodzenia studentow na rynek pracy, sg
praktyki studenckie i staze. Daja one takze mozliwos¢ skonfrontowania wiedzy zdobytej na
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zajeciach z praktyczng formg dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej. Poza praktykami
wynikajacymi ze $ciezki ksztalcenia studenta dodatkowa mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
daje wdrozony na Wydziale Humanistycznym w 2016 r. program ,Student na staz”
(szczegoty zob. kryterium 8 raportu). W latach 2016—2019 studenci kulturoznawstwa odbyli
staze w nastepujacych placowkach edukacyjnych i kulturalnych: Szkota Jezykow Obcych Ms.
Rabbit, Muzeum Etnograficzne w Toruniu, Teatr Baj Pomorski, Dom Muz, Centrum Sztuki
Wspoéltczesnej, Centrum Nowoczesnosci Miyn Wiedzy, Torunska Orkiestra Symfoniczna,
MSU Publishing, Dwoér Artusa. Wymiernym efektem stazy jest zatrudnienie kilkorga ze
studentéw w instytucjach wspotpracujacych w ramach programu.

Instytut Nauk o Kulturze podejmuje stale dziatania poszerzajace dotychczasowy
zakres wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym o placowki regionalne i
ogoblnopolskie, ktore wzbogaca oferte naukowo-dydaktyczng oraz poszerza zawodowe
perspektywy absolwentéw. Obecnie prodziekan ds. studenckich prowadzi rozmowy z
kilkoma nowymi instytucjami i placowkami edukacyjnymi w celu ich wtaczenia do programu
stazowego. Instytut jest rowniez partnerem projektéw kulturalnych planowanych na rok 2020
przez instytucje i organizacje pozarzadowe, ktorych realizacja uzalezniona jest od wynikow
programow grantowych.

Instytucje sa wiaczane w proces ewaluacji tresci i efektow ksztalcenia. Shuzyt temu
cykl debat pt. ,,Sniadania u filologéw” (2017-2018; nawigzanie do dawnej nazwy wydziatu;
obecnie ,,Sniadania u humanistow”), podczas ktérych reprezentanci poszczegélnych instytucji
wskazywali oczekiwania w zakresie kompetencji studentéw niezbednych na rynku pracy i
mozliwosci wsparcia procesu dydaktycznego realizowanego na uniwersytecie. W semestrze
letnim roku akademickiego 2019/2020 planowane jest kolejne spotkanie z interesariuszami
wydziatu, ktore bedzie poswiecone sprawozdaniu z dotychczasowej dziatalno$ci w ramach
wspolpracy, a takze zebraniu propozycji dalszych wspdlnych dziatan. Szczeg6lng role w
zakresie konsultowania tej czesci programu studiow kulturoznawczych, ktora odnosi si¢ do
kultury 1 sztuki Chin oraz Japonii, odgrywa wspotpraca z Muzeum Sztuki Dalekiego
Wschodu w Toruniu (trwajg przygotowania do jej sformalizowania w postaci umowy o

wspoOtpracy).

Istotnym wsparciem przeptywu wiedzy 1 do$wiadczen migdzy uniwersytetem a
otoczeniem spolecznym stat si¢ program ,.Student na staz”. Platny staz w instytucjach
stanowit praktyczne wdrozenie zawodowe studentow, a wnioski z realizacji stazu
umozliwiaja ewaluacje zakresu programowego przedmiotow.

Opisane powyze] formy wspotpracy Instytutu Nauk o Kulturze 1 Wydzialu
Humanistycznego z otoczeniem spoleczno-gospodarczym pomagaja réwniez w organizacji
obowigzkowych praktyk znajdujacych si¢ w programie studidow 1 i 2 stopnia, szerzej
opisanych w p. 2.7. niniejszego raportu. Chodzi tu przede wszystkim o znaczne ulatwienie w
zakresie kontaktéw z instytucjami oferujacymi potencjalne miejsca takich praktyk, a takze
mozliwos¢ ewaluacji praktyk odbywanych przez studentow kulturoznawstwa poprzez
rozmowy z pracownikami tychze instytucji.

Nalezy doda¢, ze w zwigzku z wprowadzong w roku 2018 reformg nauki 1 szkolnictwa
wyzszego 1 spowodowanymi nig powaznymi zmianami w strukturze uczelni zmianie ulegaja
rowniez formy wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W przypadku
kulturoznawstwa istotne znaczenie ma zwlaszcza utworzenie w roku 2019 Instytutu Nauk o
Kulturze, w sktad ktorego weszly Katedra Kulturoznawstwa oraz Katedra Etnologii i
Antropologii Kulturowej. W zwiazku z powyzszym pod koniec 2019 roku podjg¢to dziatania
zmierzajace do sformalizowania zasad wspolpracy miedzy jednostkg a przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uznano, ze w celu podnoszenia jakosci ksztalcenia na

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 59



prowadzonych przez obie katedry kierunkach (kulturoznawstwo i etnologia) warto powotaé
wspolng Radg Interesariuszy Zewnetrznych, ktorej zadaniem bedzie m.in. opiniowanie
efektow uczenia si¢, programéw studidw i dziatan dydaktycznych pod katem potrzeb rynku
pracy. Poniewaz Katedra Etnologii i Antropologii Kulturowej do lutego tego roku posiadata
wlasng rade kierunkowsa, postanowiono na poziomie dyrekcji, przy akceptacji wiadz
dziekanskich, przeksztatci¢ dotychczasowa rade w Rade Interesariuszy Zewnetrznych
Instytutu Nauk o Kulturze UMK. W zwigzku z tym ze kadencja dotychczasowej rady
skonczyta si¢ w lutym 2020 r., postanowiono przy okazji powotywania nowej rady, poszerzy¢
jej sktad o przedstawicieli Srodowisk teatralnych oraz instytucji zwigzanych z kulturg
azjatycka, by wszystkie moduty ksztalcenia na kierunku kulturoznawstwo mogly by¢
nalezycie oceniane. Zasady funkcjonowania nowej rady, ktorej powotanie ma nastgpi¢ w
marcu tego roku, okresla Regulamin Rady Interesariuszy Zewnegtrznych INoK (zob.
zalacznik 6.8), ktorego projekt bedzie przedmiotem dyskusji na posiedzeniu Rady
Dziekanskiej w lutym biezacego roku, podobnie jak propozycja instytucji, ktérych
przedstawiciele majg wej$¢ w jej sktad (zob. zatacznik nr 6.9).
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia
umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na Kierunku

7. 1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia i planach
rozwoju kierunku

Umie¢dzynarodowienie jest istotnym czynnikiem strategii rozwoju Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika oraz Wydzialu Humanistycznego, na ktérym prowadzony jest kierunek
Kulturoznawstwo.

W ostatnich latach zauwazalny jest znaczny wzrost umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia poprzez podejmowanie licznych dziatan, np. wyjazdy pracownikow, wyjazdy
studentéw, wprowadzanie zaje¢ anglojezycznych, pozyskiwanie partnerow zagranicznych,
udzial w zagranicznych szkoleniach itp.

Dzigki uruchomieniu specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu oraz dydaktycznemu
powigzaniu Kkulturoznawstwa z Katedrg Orientalistyki (do pazdziernika 2019 Zaktad
Japonistyki) i Centrum Jezyka i Kultury Chinskiej od 2016 roku studenci i pracownicy
zyskali nowe mozliwo$ci wzmacniania procesu internacjonalizacji. W wyniku przeksztatcen
strukturalnych UMK do Katedry Kulturoznawstwa dziatajacej w ramach utworzonego w roku
2019 Instytutu Nauk o Kulturze dotaczylo 8 filologow obcych: sinologéow (3), romanistow
(2), japonistka (1), batkanistka (1) i anglistka (1), tym samym spodziewany jest dalszy wzrost
umie¢dzynarodowienia dydaktyki, dzieki wykorzystaniu potencjalu nowych pracownikéw i ich
doswiadczenia zagranicznego.

Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow prowadzacych zajeciach na kulturoznawstwie moze
pochwali¢ si¢ wysokim stopniem umigdzynarodowienia w procesie ksztatcenia, w ramach
wlasciwych sobie kompetencji i mozliwosci. Badacze zajmujacy si¢ jedynie kultura polska
maja utrudnione zadanie, chociaz takze w ich przypadku zauwaza si¢ dbato$¢ o szersza niz
polska perspektywe procesu dydaktycznego.

7. 2. Nauka jezykow obcych i zajecia w jezykach obeych

Jednym z najwazniejszych elementow w internacjonalizacji procesu dydaktycznego jest
nauka jezykéw obcych. Wszyscy studenci kulturoznawstwa sa objeci lektoratem jezyka
obcego. Studenci poglebiaja znajomosci jezykow obcych w ramach obowigzkowej i
uzupehniajacej $ciezki jezykowej, przygotowanej przez lektorow Studium Praktycznej Nauki
Jezykéw Obceych lub lektorow Wydziatu Humanistycznego. Maje tez mozliwos¢ ksztatcenia
si¢ w jezykach obcych w ramach pakietu zaje¢ ogdlnouniwersyteckich.

Na studiach pierwszego 1 stopnia (specjalnos¢ ogodlna), studenci obowigzkowo
uczeszczajg na lektorat jezyka obcego nowozytnego w wymiarze 120 godzin. Jezyk obcy jest
wybierany przez studenta z oferty przygotowywanej dla danego cyklu ksztalcenia przez
Wydzial Humanistyczny UMK, na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

Na studiach 1 stopnia specjalnos¢ Kultura Dalekiego Wschodu studenci wybierajg
jezyk chinski lub japonski, ktory nauczany jest w wymiarze 720 godzin osiggajac poziom B2
(lub C1) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Wszyscy studenci grupy z
jezykiem chinskim w ciggu trzyletniego cyklu ksztalcenia, w trakcie urlopu dziekanskiego,
przebywaja na rocznym stypendium jezykowym w Chinach lub na Tajwanie, zwickszajac
liczbe godzin nauki jezyka o ok. 1000. Studenci z grupy z jezykiem japonskim takze majg
mozliwo$¢ wyjazdow stypendialnych (nieobowiazkowo) do krajow Azji Wschodniej, gdzie w
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rozszerzonym wymiarze godzin uczg si¢ wybranego jezyka azjatyckiego. Poszerzona liczba
godzin nauki jezykéw orientalnych prowadzi do osiaggnigcia kompetencji jezykowych, dzieki
ktorym mozliwa jest interpretacja kultury poprzez korzystanie ze zrdédet w jezykach
oryginalnych i wykorzystanie ich w przygotowaniu pracy dyplomowe;j.

Ponadto na studiach 1 stopnia w ramach przedmiotu ,,Fakultet kulturoznawczy” jedno
z proponowanych konwersatoriow prowadzone jest w jezyku obcym. W biezacym semestrze
(letnim 2019/2020) dr Katarzyna Marak prowadzi przedmiot pt. ,,Japanese strange tales”.

Na studiach 2 stopnia studenci zobowigzani sg do uczestnictwa w zajeciach z jezyka
obcego specjalistycznego (angielskiego) w wymiarze 30h, uzyskujac poziom B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Takze kadra dydaktyczna podnosi kompetencje jezykowe. W roku 2017/2018 trzech
pracownikow Katedry Kulturoznawstwa (dr hab. Artur Duda, dr hab. Piotr Grochowski i dr
Maciej Szatkowski) uczestniczyto w 90 godzinnym kursie ,,Akademicki jezyk angielski —
podnoszenie kompetencji w zakresie prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym”.

Celowi umigdzynarodowienia studiow na kierunku kulturoznawstwo shuzy takze oferta
zaje¢ prowadzonych w ramach programu Erasmus+. Realizowane s3 one jednocze$nie w
ramach zajg¢ ogolnouniwersyteckich, na ktdore moga uczgszczaé polscy studenci. Wydziat
Humanistyczny w kazdym semestrze przygotowuje oferte zaje¢ w jezyku angielskim
»Invitation to Language and Linguistic”, prowadzonych réwniez przez pracownikow Katedry
Kulturoznawstwa (dr Matgorzata Lisecka, dr Joanna Walewska-Chotpiany, dr Maciej Gaca,
prof. UMK, dr hab. Dariusz Brzostek, prof. UMK).

7. 3. Umie¢dzynarodowienie kadry dydaktycznej

W listopadzie 2019 w Katedrze Kulturoznawstwa, w charakterze profesora dydaktycznego,

zatrudniony zostat sinolog dr Maciej Gaca, ktory przez 11 lat pracowat jako dyplomata w Azji

Wschodniej. Byt zatozycielem 1 pierwszym dyrektorem Instytutu Polskiego w Pekinie,

ktoérego zadaniem byta promocja polskiej kultury w krajach regionu (gtéwnie Chiny,

Hongkong, Mongolia), a w kolejnych latach dyrektorem Biura Polskiego w Tajpej na

Tajwanie (w randze ambasadora). Obecno$¢ dr. Macieja Gacy, wykorzystanie jego

do$wiadczenia w promocji polskiej kultury zagranica, liczne kontakty wsrdd tworcow kultury

polskiej oraz znajomos$¢ realiow Azji Wschodniej, przyczynia si¢ do podniesienia stopnia

umigdzynarodowienia w procesie dydaktycznym. Poza prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych w

jezyku polskim, dr Maciej Gaca w roku akademickim 2019/2020 prowadzi nastgpujace

wyktady w jezyku angielskim:

e Written languages of Grater China (w ramach “Invitation to Literatrue and Linguistic”),
na ktory licznie uczeszczali studenci kulturoznawstwa, sp. Kultura Dalekiego Wschodu.
W ramach zaje¢ studenci przygotowywali m.in. wystapienia w jezyku angielskim;

e Diplomacy in practice — language as a double-edged weapon w ramach “Invitation to
Literatrue and Linguistic”, seria wykladow w jezyku angielskim o dyplomacji i jezyku
dyplomacji, w tym dyplomacji kulturalnej;

e 70 Years Experiences of the PRC Internal Ethnolinguistic Policy, wyktad otwarty w
ramach konferencji A Review of Changes. 70 years of the People’s Republic of China in
an Interdisciplinary Perspective

Dr Maciej Gaca jako pierwszy dyrektor Instytutu Polskiego w Pekinie byt réwniez
inicjatorem spotkania organizowanego w ramach festiwalu teatru i dramatu ,,Za kulisami”,
poswieconego promocji teatru polskiego w Chinach (27.05.2020).

W roku akademickim 2019/2020 w Katedrze Kulturoznawstwa w charakterze profesora
wizytujgcego zatrudniony zostat takze wybitny naukowiec — prof. dr Matthijs Lamberigts z
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KU Leuven (Katolicki Uniwersytet Lowianski). Prof. Lamberigts prowadzi wyktady
religioznawcze dla studentow kulturoznawstwa i kadry dydaktycznej. Profesor Lamberigts
byt wieloletnim dziekanem Wydziatu Teologicznego (2000-2008 i 2014-2018) na jednym z
najlepszych uniwersytetow na §wiecie.

7. 4. Wyjazdy zagraniczne pracownikow
7.4.1 Erasmus+

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kulturoznawstwie regularnie korzystajg z
mozliwosci, ktore stwarza program mobilnosci akademickiej. Program ten znaczaco wptywa
podniesie kompetencji dydaktycznych, wspomaga proces ksztalcenia w jezykach obcych i
stanowi istotng platform¢ wymiany miedzynarodowej. W ostatnich latach w ramach
Erasmusa+ wyjechali:

e dr hab. Piotr Grochowski prof. UMK, Institute of Ethnology and Folklore Studies with
Ethnographic Museum (Bulgarian Academy of Sciences), Bulgaria, 2017

e dr Hanna Kup$, Uniwersytet w Belgradzie, Serbia 2019

e dr Malgorzata Lisecka, Uniwersytecie Transylwanskim w Braszowie, Rumunia 2017,
201812019

e dr Maciej Szatkowski, Uniwersytet w Belgradzie, Serbia 2019
e dr Maciej Szatkowski, Uniwersytet Autonomiczny w Barcelonie, Hiszpania 2019

7.4.2 Wyjazdy na podstawie umow miedzyuczelnianych (lub innych) i wyjazdy
szkoleniowe

dr hab. Dariusz Brzostek, prof. UMK — wyktady goscinne:

e University of North Carolina at Chapel Hill, (sound studies) — na zaproszenie College
of Arts and Sciences: Centre for Slavic, Eurasian & East European Studies, Stany
Zjednoczone, 2018;

e Guangxi Normal University, (cultural studies) Chiny, 2016;
e Guangdong University of Foreign Studies, (cultural studies) Chiny, 2016;
e Tianjin Normal University, (cultural studies) Chiny, 2016.

dr Maciej Gaca — wyktady (w j. angielskim lub j. chinskim):

e w Chinach: Beijing University of Foreign Languages (2012, 2014), Harbin Normal
University (2012);

e w Mongolii: Ulanbaatar National University (2011, 2013);

e na Tajwanie: Soochow University in Taipei (2016), National Taiwan University (2016,
2018), National Chengchi University (2017, 2018).

dr Hanna Kup$ — dwukrotny udziat w szkoleniu dla nauczycieli jezyka chinskiego w
Instytucie Konfucjusza przy Uniwersytecie Loranda Eotvosa w Budapeszcie, 2015 i 2018.

dr Marcelina de Zoete-Lesniczak — wyktad pt. "Japonistyka na §wiecie. Nauki o kulturze w
skali globalnej" (w jezyku japonskim) w ramach cyklu debat organizowanych przez Faculty
of Global Human Sciences, Kobe University (styczen 2020).

dr Joanna Walewska-Choptiany:
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Visegrad Scholarship at the Open Society Archives in Budapest,

realizacja projektu: Wired Radio Spreads Octopus Tentacles” Development of wired
radio in Poland and other countries form the Soviet Block in the eyes of Radio Free
Europe. wyniki badan wykorzystano do przygotowania zaje¢ “Spoteczna historia
mediow” (luty 2017);

Byrne-Bussey Marconi Fellowships in the History of Science & Communications,
Centre for the Study of the Book, Bodleian Library, University of Oxford, realizacja
projektu: Waves of Capital Interfered: Marconi Wireless and the Nationalization of the
Radio Engineering Industry in Post-war Poland. wyniki badan wykorzystano do
przygotowania zaje¢ “Spoteczna historia mediow” (pazdziernik 2016);

Udzial w projekcie zatytutowanym Medien des ost-/west-europdischen Grenzverkehrs
in Zeiten des Kalten Krieges, ktorego kierownikiem jest prof. dr. Hedwig Wagner z
Europa-Universitidt Flensburg. Projekt finansowany jest ze $rodkow Ministerstwa
Edukacji i Badan Naukowych Niemiec w ramach zadania ,,Integracja regionu Europy
Srodkowej i Potudniowo-Wschodniej z FEuropejska Przestrzenia Badawcza”
(Bridge2ERA Horyzont 2020; od lipca 2019);

Udziat w Summer School in Transnational Radio History (Luxembourg),
organizowanej przez The Luxembourg Centre for Contemporary and Digital History
(C?DH). Prezentowanie wynikow badan (18-22 czerwiec 2017);

Visiting Scholar na Department of Media and Communications, Goldsmiths,
University of London, gromadzenie materiatow naukowych stuzacych realizacji
projektu badawczego oraz do prowadzenia zaj¢¢ z serii ,,Invitations to Literature and
Linguistic” dla studentow programu Erasmus oraz do zaje¢ ,Internet i media
spotecznosciowe” (luty 2014).

dr Karolina Sikorska — pobyt w Shih Hsin University w Tajpej na Tajwanie (Graduate
Institute for Gender Studies) w dniach 1.12-14.12.2019, wygloszone wyktady dla studentow:

The phenomenon of Polish “critical art”: issues of power, history, body and identity;,
Feminist visual practices as avant-garde art;
Feminist art in Poland: reflections on political and private strategies.

dr Maciej Szatkowski:

dr hab.

w latach 2012-2019 coroczny dwumiesieczny pobyt w ChRL (Anhui University)
podnoszacy poziom kompetencji jezykowych oraz pozwalajagcy na gromadzenie
materiatow wykorzystanych do prowadzenia zaje¢ ,,Wspotczesna literatura chinska” i
»Wspotczesna kultura chinska”;

National Chenggchi University (Tajpej, Tajwan) — dwutygodniowy kurs dla
nauczycieli jezyka chinskiego (sierpien 2017).

Violetta Wréblewska, prof. UMK:

wspolpraca naukowa 1 dydaktyczna z Uniwersytetem Wilenskim oraz z

Uniwersytetem Edupedagogicznym w  Wilnie (obecnie filia  Uniwersytetu
Kowienskiego w Wilnie);

wspotorganizacja z partnerami litewskimi miedzynarodowych konferencji naukowych
o folklorze (,,Folklor polski i litewski”, Wilno — Onikszty, 17-19.10.2018; kolejna w
Wilnie w pazdzierniku 2020r.), a takze przygotowanie wspdlnych publikacji —
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,Folklor polski 1 litewski”, red. A. Baranow, M. Lawski, V. Wroblewska, Torun —
Vilnus — Biatystok 2020 (praca po recenzjach wydawniczych);,

e staz naukowy w Centrum Polonistycznym na Uniwersytecie Wilenskim (17-
21.02.2020); opiekun prof. Kristina Rutkowska; dla studentéw litewskiej polonistyki
wyktady z zakresu folkloru w ramach kursu ,,Folklor polski”; kwerendy biblioteczne i
archiwalne;

e kwerendy badawczo-naukowe w Wielkiej Brytanii (Anglia, Ipswich/Univeristy of
Suffolk; 16-18.07.2019r.).

Nalezy dodaé, ze dzieki porozumieniu z Shih Hsin University na Tajwanie raz w semestrze
pracownik Katedry Kulturoznawstwa bedzie mial mozliwo$¢ wyjazdu na Tajwan 1 prezentacji
wynikéw badan. Program zostal uruchomiony w semestrze zimowym 2019/20.

7. 5. Zagraniczne wyjazdy studenckie

Studenci kulturoznawstwa maja mozliwo$¢ szerokiego wyboru z oferty programu Erasmus+.
W latach 2012/2013 — 2017/18 z wyjazdéw semestralnych skorzystalo 21 studentéw
(zalacznik nr 7.5). Dziat Wspolpracy Miedzynarodowej UMK regularnie przeprowadza
spotkania informacyjne na temat mozliwosci uczestnictwa w programie.

W przypadku studentow specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu, dzigki licznym
kontaktom i umowom z chinskimi i1 tajwanskimi partnerami wickszo$¢ studentow ma
mozliwos¢ przynajmniej jednego rocznego stypendium jezykowego (w przypadku grupy z
jezykiem chinskim dotyczy to wszystkich studentéw). W przypadku Chin kontynentalnych sg
to glownie uniwersytety w Tianjinie, Harbinie, Wuhanie czy Pekinie, w przypadku Tajwanu
sg to uniwersytety w Tajpej 1 Kaohsiungu. Studenci kulturoznawstwa aplikujacy o rzadowe
stypendia jezykow z puli NAWA wyjezdzaja tez na stypendia do Mongolii (2 osoby), Tajwanu
(6) 1 ChRL (2). Mozliwos¢ stypendiow do Azji (poza Japonig, ktora nie ma szerokiej oferty
stypendialnej) jest takze osiagalna dla studentéw z jezykiem japonskim, z ktorej studenci
chetnie korzystajg. Wspdlczynnik sukcesu w otrzymywaniu stypendiow rzagdowych wynosi
100%.

Ponadto studenci regularnie wyjezdzaja na obozy letnie sponsorowane w catosci lub
czgsciowo przez naszych partnerow z Chin i1 Tajwanu. Rokrocznie kilkoro studentow
wyjezdza do Chin (Tianjin, Hefei, Pekin, Szanghaj — Akademia Teatralna) lub na Tajwan,
gdzie uczeszczaja na zajecia z kultury chinskie;.

W planach jest odnowienie kontaktéw w partnerami indonezyjskimi i ponowne
stypendialne wyjazdy studenckie. Dwoje studentéw kulturoznawstwa studiowato w Indonezji
w latach (2008/9 1 2010/2011), a efektem tych badan sg prace licencjackie, wydane drukiem w
formie artykuléw naukowych.

5 listopada 2019 odbylo si¢ spotkanie z konsulem amerykanskim na temat programu
Camp America, adresowanego do studentéw Wydzialu Humanistycznego. Program Camp
America oferuje trzymiesigczny staz w firmach 1 instytucjach w Stanach Zjednoczonych oraz
zanurzenie w kulturze amerykanskiej i podniesienie kompetencji jezykowych.

Warto dodaé, ze studenci kulturoznawstwa moga korzysta¢ réwniez z innych
ogblnouczelnianych migdzynarodowych programéw wymiany obslugiwanych przez UMK.
Na przyktad osoby, ktére ukonczyly co najmniej 4 semestry studiow, moga ubiegaé si¢ o
stypendia ze $rodkéw Migdzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego. W ich ramach moga
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odby¢ jeden lub dwa semestry studiow w jednej z uczelni programu. Szczegdélowe informacje
sg dostepne na stronie https://www.umk.pl/studenci/mobilnosc/wyszehradzki/. Dla studentow,
ktorzy chcg realizowacé co najmniej trzymiesieczne programy badawcze w krajach programu
CEEPUS, oferowane sg natomiast stypendia srodkowoeuropejskiego programu wymiany
uniwersyteckiej CEEPUS Freemover (https://www.umk.pl/studenci/mobilnosc/ceepus/).

7. 6. Przyjazdy zagranicznych naukowcow

W ostatnich latach na zaproszenie teatrologow z Katedry Kulturoznawstwa z wyktadami dla
kadry i studentow przyjechali:

e dr Jan Cohen-Cruz (NYU), Remapping performance: Common ground, uncommon
partners, 21 pazdziernika 2014 r.

e dr Thomas Irmer (“Theater heute”), Contemporary German Theatre and Festivals, 24
maja 2016 r.

e prof. Stephen Wilmer (prof. of Trinity College Dublin), The Role of the German
Theatre during the Refugee Crisis of 2015, 25.05.2018

Na zaproszenie japonistow z wyktadami dla kadry i studentéw kulturoznawstwa oraz
japonistyki przyjechali:

e prof. Tokimasa Sekiguchi z Tokyo University of Foreign Studies (TUFS) "Czy Lalka
Bolestawa Prusa wejdzie do literatury §wiatowej?" (2019);

e prof. Inoue Noriyuki z Uniwersytetu Kobe - referat na temat narracji bajkowych w
reklamie z punktu widzenia japonskiego prawa (2016);

e JE Ambasador Japonii w Polsce, Matsutomi Shigeo wyklad pt. "Direction of Japan’s
diplomacy" (2017).

W ostatnich latach studenci kulturoznawstwa korzystali rowniez z wydziatlowego programu
Philologorum Colloquia, w ramach ktérego organizowano wykltady wybitnych humanistow
(m. in. prof. Ben Alexander z Uniwersytetu Harvarda).

W najblizszych latach dzieki nowym programom grantowym UMK (w ramach
programu Inicjatywa Doskonato$ci Uczelnia Badawcza) Katedra Kulturoznawstwa planuje
zapraszanie wybitnych badaczy kultury w kazdym semestrze.

Studenci kulturoznawstwa maja takze mozliwo$¢ uczestnictwa w organizowanych
przez Katedr¢ Kulturoznawstwa migdzynarodowych konferencjach, w czasie ktorych
spotykajg si¢ z zagranicznymi specjalistami z réznych obszaréw badan kulturowych. W
ostatnich latach w Katedrze odbyty si¢ nastgpujace miedzynarodowe konferencje:

e A Review of Changes.70 years of the Peoples Republic of China in an
Interdisciplinary Perspective (maj 2020);

e The woman through women’s eyes: Gender — Literature — Language (razem z
Wydziatem Polonistyki UW). Na zaproszenie UMK go$ciem byta Xue Xinran, jedna z
najbardziej poczytnych chinskich reportazystek, ktora spotkata si¢ ze studentami oraz
wygtlosita dwa wyktady (grudzien 2016);

e Orient in Literature — Literature of the Orient: Borders & Borderlands, (marzec
2017);
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e Orient in Literature — Literature of the Orient, Literature Towards Freedom &
Oppression, , (marzec 2019);

e Regional Experiences and External Influences: Reclaiming Identities by Popular
Music in the Digital Era — w konferencji wezma czynny udzial studenci
kulturoznawstwa (czerwiec 2020).

7. 7. Studenci zagraniczni

Poza studentami zagranicznymi przyjezdzajacymi na krétkie formy ksztalcenia (w ramach
programu Erasmus+ i uméw miedzyuczelnianych, w roku 2019/2020 sg to studenci m. in. z
Chin, Tajwanu, Malezji, Wtoch), na kulturoznawstwie pojawia si¢ coraz wiecej studentow
zagranicznych. W roku akademickim 2019/2020 studiuje czworo studentéw z Ukrainy na
petnym cyklu ksztatcenia.

7. 8. AktywnosSci studenckie

Umigdzynarodowieniu studiéw kulturoznawczych na UMK stuzg réwniez réznorodne
dziatania studentéw nie zwigzane bezposrednio z dydaktyka akademicka. Do najwazniejszych
przedsiewziec tego typu w ostatnim okresie mozna zaliczy¢:

e warsztaty pisma japonskiego, dzigki wspotpracy z AIACC (Association for
International Advancement of Calligraphy Culture) z Tokio;

e cotygodniowe zajecia z kaligrafii chinskiej dzieki obecno$ci stazystow z Shaoxing
University/Lanting Academy of Chinese Calligraphy. Chinscy praktykanci z
Shaoxingu prowadzg dodatkowe zajecia z jezyka chinskiego i tradycyjnej kultury
chinskiej (I rok w j. angielskim, I 1 III rok w j. chifiskim);

e wyjazdy studenckie do Krakowa (UJ) na miedzynarodowe spotkania Jagiellonian
Window, poswiecone kulturze chinskiej (2017 1 2018);

e pod opieka teatrologéw studenci kulturoznawstwa prowadzili w jezyku angielskim
blog festiwalowy Migdzynarodowego Festiwalu Teatralnego KONTAKT w 2018 r.
Aktywnos¢ tego typu znaczaco wpltywa na podnoszenie kompetencji jezykowych w
zakresie jezyka angielskiego specjalistycznego.

e na Wydziale Humanistycznym przez Studium Kultury i Jezyka Polskiego dla
Obcokrajowcéw UMK realizowany jest program NAWY ,Blizej.pl”. Studenci
kulturoznawstwa sg zachecani do integracji kulturowej z przedstawicielami innych
narodowosci w ramach rozmaitych wydarzen typu "spotkania z kulturg danego kraju"
czy "warsztaty tanca" lub uczestnicza w wyktadach tematycznych.

7.9. Inne

Warto doda¢, ze jeden z pracownikow Katedry (dr hab. Artur Duda, prof. UMK) jest
wspolzatozycielem Centrum Teatru Europy Srodkowej, dziatajacego przy Szanghajskiej
Akademii Teatralnej, w ramach ktérego organizowane s3 mig¢dzynarodowe konferencje,
zapraszani s3 do Chin polscy tworcy teatralni (np. Krystian Lupa) i wydawane sg wspolne
publikacje. W ramach dziatalnosci Centrum w maju 2020 w Toruniu odbedzie si¢ 2 edycja
festiwalu ,,Za kulisami”, po$wigcona dramatowi 1 teatrowi chinskojezycznemu. Festiwal
aktywnie zaangazuje studentow, m.in. w konkurs na przektad dramatu chinskiego i spotkania
z zagranicznymi go$émi.
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W planach jest takze uruchomienie w 2020 Copernicus Centre przy Anhui Univeristy,
Ma to by¢ osrodek prezentujacy i promujacy kulture polska, w ktorym pracownicy UMK, w
tym w duzej czesci kulturoznawcy, majg prowadzi¢ zajecia w jezyku angielskim z zakresu
kultury polskiej.

Stopien umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest systematycznie monitorowany
na kilku poziomach. Po pierwsze, jest on istotnym elementem branym pod uwage w
okresowych ocenach pracownikow Katedry Kulturoznawstwa. Po drugie analizowane sa dane
dotyczace korzystania przez studentow kulturoznawstwa z programu Erasmus+ oraz innych
programdéw wymiany mig¢dzynarodowej. Po trzecie, analizie poddaje si¢ dane z rekrutacji
dotyczace studentow z zagranicy podejmujacych nauk¢ na Wydziale Humanistycznym oraz
dane dotyczace ich postepow w nauce. Wnioski z analizy tych danych sg uwzgledniane w
dziataniach majacych zwigkszy¢ stopien umig¢dzynarodowienia kierunku.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym,
naukowym lub zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwdj i
doskonalenie form wsparcia

Wydzial Humanistyczny Uniwersytetu Mikotaja Kopernika podejmuje dziatania majace na
celu wszechstronne wsparcie studentow w procesie ksztalcenia.

Poniewaz studia podejmuje coraz wigcej 0sOb z niepelnosprawnosciami, opracowany
zostal sprawny system przeptywu informacji na ich temat, dzigki ktoremu mozliwa jest
odpowiednia organizacja procesu ksztalcenia z uwzglednieniem potrzeb o0séb =z
niepetnosprawnosciami jeszcze przed rozpoczeciem przez nich studiow. Komisja rekrutacyjna
przekazuje informacje o studencie/studentce z niepelnosprawno$ciami, okreslajac typ
niepetnosprawnosci, do dziekanatu Wydzialu Humanistycznego. Stosowna informacje
uzyskuje dalej dyrektor Instytutu Nauk o Kulturze, koordynator kierunkowy i opiekun
pierwszego roku studiow. Dzigki temu mozliwy jest dobor odpowiednich sal wyktadowych i
sprzetu koniecznego dla pelnego uczestnictwa osoby z niepelnosprawno$ciami w zajeciach.
Koordynator kierunkowy przekazuje informacje osobom prowadzacym zajecia, aby
uswiadomi¢ im konieczno$¢ wsparcia studenta/studentki, np. w zakresie trybu zaliczenia
danego przedmiotu, specjalnych potrzeb studenta/studentki w czasie zaje¢. Wykladowcey sa
takze informowani o obecnosci asystenta osoby niepelnosprawnej na zajgciach i
wynikajacych z tego wymogoéw formalnych (konieczno$¢ potwierdzenia jej obecnosci w
okazywanym po zaj¢ciach dokumencie).

Studenci z niepelnosprawno$ciami sg takze informowani o mozliwo$ci uzyskania
wsparcia w Zespole ds. Osob Niepelnosprawnych (informacje o zespole wyznaczonym do
takiej pomocy, dane kontaktowe 1 terminy dyzur6w s3 podane na stronie
https://www.umk.pl/studenci/niepelnosprawni/). Studenci majgcy problemy z samodzielnym
poruszaniem si¢ moga korzysta¢ z bezplatnego transportu na zajgcia i do biblioteki, z miejsc
specjalnych dostosowanych do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami w Domu Studenckim
nr 11, jak rowniez ubiega¢ si¢ o stypendium specjalne. Informacje na temat dokumentow
potrzebnych, by uzyska¢ wsparcie oraz termind6w 1 miejsca skladania wnioskow, sg
szczegOtowo opisane na stronie https://www.umk.pl/studenci/niepelnosprawni/. Wszelkie
problemy studenci mogg zglaszaé Samorzadowi studenckiemu, opiekunowi roku,
koordynatorowi kierunkowemu lub kazdemu z wyktadowcow. Dziekan ds. studenckich
podejmuje dalej dziatania majace na celu rozwigzanie wskazanych problemow.

Dla studentéw borykajacych si¢ z problemami psychicznymi i emocjonalnymi
przewidziane jest wsparcie psychologiczne i psychiatryczne, jakiego udziela Centrum
Zdrowia Psychicznego w Toruniu (szczegdétowe informacje sa przedstawione na stronie
https://www.umk.pl/studenci/ubezpieczenia/poz/). Informacja o przyj¢ciu na studia osoby z
zaburzeniami psychicznymi jest przekazywana w takim samym trybie jak informacje o
studentach z niepelnosprawno$ciami, dzigki czemu wykladowcy sa przygotowani na
konieczno$¢ uwzglednienia ich specjalnych potrzeb na zajgciach i1 uprzedzeni co do
niestandardowych form zachowania. Prodziekan ds. studenckich zezwala na przeprowadzenie
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi innych co do terminu i trybu form zaliczenia (np.
egzamin ustny zamiast pisemnego, egzamin przeprowadzany osobno, a nie w grupie). W
szczegolnych wypadkach prodziekan ds. studenckich zwotuje zebrania z koordynatorem i
opiekunem roku, na ktérym studiuje osoba z zaburzeniami psychicznymi, w celu ustalenia
najwlasciwszego sposobu postgpowania i szczegdtowych dyspozycji dla wyktadowcow.
Obecnie prodziekan ds. studenckich planuje takze zorganizowanie od przysziego roku
akademickiego cyklu obowigzkowych warsztatow psychologicznych dla studentow, ktorych
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celem bedzie wskazanie sposobdw radzenia sobie z problemami emocjonalnymi, sytuacjami
trudnymi i stresem.

Na kierunku kulturoznawstwo studenci sg wspierani w procesie uczenia si¢ przede
wszystkim dzigki swobodnemu dostgpowi do biblioteck UMK (por. p. 5.6. niniejszego
raportu), gdzie moga korzysta¢ z zasobow elektronicznych, skserowac potrzebne materiaty,
poprosi¢ personel o pomoc w znalezieniu potrzebnych materiatow, jak rowniez na miejscu
skorzysta¢ z Internetu. W czytelni Biblioteki Collegium Maius moga korzysta¢ z potrzebnych
ksigzek 1 czasopism, jak rowniez wykona¢ zadane im prace pisemne, czemu sprzyja
odpowiednie wyposazenie tego pomieszczenia (stoly, kanapy, stanowiska komputerowe).
Wsparcia udzielajg takze wyktadowcy, ktérzy w czasie dyzuréw sa zobowigzani do
wytlumaczenia studentom tresci, jakie pojawily sie na ich zajeciach i — w razie potrzeby — ich
uzupetniania lub wskazania dostepnych form poszerzenia i utrwalenia wiedzy (podrgczniki,
artykutly, strony internetowe, z ktorych student moze skorzystaé, a nastepnie omowié je
indywidualnie z wykladowca w czasie dyzuru). Wsparciem w procesie uczenia si¢ i
poszerzania wiedzy s3a takze organizowane na Wydziale Humanistycznym warsztaty
tematyczne, wyklady gosci polskich i zagranicznych.

Istotnym elementem wspierania procesu uczenia si¢ jest prowadzona na Wydziale
Humanistycznym polityka mobilnosci studentow. Rézne formy mobilnos$ci miedzynarodowej
zostaty opisane w p. 7. 5. niniejszego raportu. O dostepnych formach mobilnos$ci studenci sa
regularnie informowani w czasie odbywajacych si¢ raz w semestrze spotkan z koordynatorem
kierunkowym 1 dziekanem ds. studenckich, raz w roku akademickim z wladzami
dziekanskimi i w czasie spotkan organizowanych na biezaco przez opickunow roku.

Dodatkowo Dzial Wspotpracy z Zagranica organizuje spotkania poswigcone
programowi Erasmus+. Szczegdtowe informacje na jego temat sg takze przekazywane przez
koordynatorow Erasmusa na danym kierunku i koordynatora wydzialowego. Terminy
rekrutacji do programu Erasmus sg podawane takze na stronie Wydziatu Humanistycznego i
na jego fanpage’u. Szczego6towe informacje dotyczace niezbednych do wyjazdu dokumentow,
zasad dziatania programu, obowigzujacych w danym roku akademickim stawek dla studentow
wyjezdzajacych, sa dostepne na stronie https://www.umk.pl/wspolpraca/erasmus_plus/. Tutaj
tez studenci znajdujg wykaz umow zawartych z krajami partnerskimi 1 krajami programu dla
danego kierunku studiow. Koordynatorzy Erasmusa sg zobowigzani do przekazywania
wszelkich niezbednych informacji tym, ktérzy cheg z programu skorzysta¢. Udzielajg takze
wsparcia przy wypetnianiu dokumentow, sprawdzaja learning agreement i pomagaja w
znajdowaniu korelatow przedmiotéw objetych programem studiow.

Studenci zainteresowani wyjazdami zagranicznymi, jednak niezdecydowani co do
typu programu, jaki powinni wybra¢, moga zwrdci¢ si¢ o pomoc i rad¢ do koordynatora
kierunkowego 1/lub do Dziatu Wspotpracy z Zagranica, ktdrego pracownicy przedstawiaja
bogata oferte stypendialng i po rozpoznaniu potrzeb badawczych i mozliwosci studenta
udzielajg wsparcia w zakresie mozliwosci aplikacji do konkretnego programu.

Mobilnos¢ krajowa jest mozliwa przede wszystkim dzigki programowi MOST. W jego
ramach studenci moga podja¢ nauke w innej uczelni w Polsce, poszerzajac w ten sposdb
mozliwosci ksztalcenia w wybranym zakresie badawczym. Szczegélowych informacji na
temat rekrutacji do programu i wymaganych dokumentéw udziela jego koordynator, ktory tez
przedstawia szczegOlowo zasady jego dzialania. Student moze takze pozyskaé stosowne
informacje na stronie https://www.umk.pl/studenci/mobilnosc/most/.

Studenci zdolni maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Stypendium naukowe JM Rektora
UMK (sktadaja stosowne dokumenty, w ktorych wykazuja si¢ osiggni¢tymi wynikami w
nauce: https://www.umk.pl/studenci/stypendia-i-kredyty/pomoc/styp _rektora/ ). Ci, ktorzy
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uzyskujg wybitne osiggniecia w dziatalnosci artystycznej 1 badawczej, mogg zas$ ubiegac si¢ o
Stypendium ministra za znaczace osiggni¢cia, przyznawane studentom na dany rok
akademicki. Wnioski — sktadane w wersji elektronicznej — sg opiniowane wedtug wskazanych
w formularzu kryteriow przez komisje powolane przez prodziekana ds. studenckich i
przekazywane do rektoratu. W 2019 r. przyjety zostal rowniez Miejski Program Stypendialny
dla studentow torunskich uczelni wyzszych, ktérego koordynatorem jest Urzad Miasta
Torunia. Stypendium przyznawane jest studentom wyrozniajgcym si¢ naukowo i artystycznie,
a szczegotowe informacje na temat jego funkcjonowania i trybu skladania wnioskow
dostepne sg na stronic urzedu miasta, gdzie tez nalezy kierowal wszystkie potrzebne
dokumenty.

Szczegoblnie uzdolnionym studentom oferowane jest nie tylko wsparcie finansowe, ale
rowniez pomoc w zakresie podejmowanej przez nich dziatalnos$ci badawczej. Studenci mogg
uczestniczy¢ w konferencjach organizowanych przez wydzial i przez inne uniwersytety w
kraju i za granicg. Optaty konferencyjne, koszty zakwaterowania i noclegow sa — na wniosek
studenta — pokrywane ze $rodkoéw zgromadzonych na funduszu za powtarzanie roku, ktérym
zarzadza samorzad studencki i dziekan ds. studenckich. Pracownicy wigczajg takze studentow
do prowadzonych przez siebie badan i zachecajg do publikowania artykutow w czasopismach.
Mozliwo$¢ naukowego debiutu oferuje dziatajace na Wydziale Humanistycznym czasopismo
»lekstura”, ktore przyjmuje artykuty studentow, jakie po recenzjach kierowane sg do druku.
Studenci wspoéltpracujg z instytucjami kulturalnymi i badawczymi regionu, poszerzajac w ten
sposob wiedze zdobyta na zajeciach. W kazdym roku akademickim sg tez adresowane do nich
szczegdtowe programy badawcze, w ramach ktoérych mogg przygotowywac autorskie projekty
1 pozyska¢ S$rodki na ich realizacje. Ich przykltadem jest program Mikrowsparcie
organizowany przez Torunska Agend¢ Kulturalna.

Studenci szczegdlnie zainteresowani dang dziedzing naukowa moga si¢ zrzesza¢ w
kotach naukowych, ktore podejmuja wszechstronng dziatalno§¢ badawcza 1 kulturalng
(organizuja konferencje, prelekcje, panele dyskusyjne, uczestnicza w wydarzeniach
kulturalnych 1 artystycznych, organizujg tematyczne wydarzenia naukowe). Kota naukowe
stanowig okazj¢ do podjecia pierwszych prac badawczych, dlatego wyktadowcy szczeg6lnie
zachecaja studentow zdolnych do pracy w wybranych organizacjach studenckich.

Praca kot naukowych jest nadzorowana przez ich opiekunéw merytorycznych, a takze
dziekana ds. studenckich. Wsparcia dla ich dziatalnosci udziela takze samorzad studencki,
ktéry organizuje targi kot naukowych, co najmniej raz w roku akademickim. Ich celem jest
prezentacja dziatalnosci kot, wskazanie ich potrzeb i mozliwosci dalszego rozwoju. Samorzad
tez opiniuje wnioski o przyznanie $rodkdéw finansowych z funduszu za powtarzanie roku na
organizacj¢ konkretnych wydarzen naukowych i1 kulturalnych.

Inng forma wsparcia zdolnych studentow jest wprowadzony na kulturoznawstwie
tutoring polegajacy na indywidualnym wsparciu dla osob, ktore chca podja¢ wlasne prace
badawcze (szczegdty w zataczniku nr 1.1).

Wsparcie oferowane jest jednak nie tylko studentom osiggajacym wybitne wyniki w
nauce. Przyznawane jest takze Stypendium JM Rektora UMK za wybitne osiggni¢cia
sportowe. Zasady przyznawania tego typu stypendium wraz z regulujacym je
rozporzadzeniem sg zawarte na stronie https://www.ucs.umk.pl/student/stypendia-sportowe/.
Szczegodlng rolg dla wsparcia uzdolnionych pod wzgledem sportowym studentéw odgrywa
program ,Kariera dwutorowa”, ktorego celem jest zapewnienie wybitnym sportowcom
elastycznych warunkow dla kontynuowania kariery sportowej i studiowania. Program
zapewnia wsparcie dla studenta, ktéry dzieki temu moze laczy¢ treningi ze studiami.
Poszczegdlne wydziaty otrzymuja na poczatku roku akademickiego liste osob objetych tym
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programem, a dziekan ds. studenckich jest zobowigzany przekaza¢ informacje
koordynatorowi danego kierunku, by udzielil studentowi koniecznego wsparcia i dostosowat
program ksztatcenia do potrzeb wskazanych w indywidualnym programie studiow uczestnika
programu.

Dla wszystkich studentéw, ktorzy pragng rozwija¢ swe sportowe umiejetnosci,
przygotowana jest bogata oferta zaje¢ sportowych, nie tylko w ramach programu studiow.
Student moze dotaczy¢ do uniwersyteckich sekcji sportowych (m.in. sekcja biegow
przetajowych, koszykéwki, judo) i odbywaé¢ w ich ramach treningi oraz uczestniczy¢ w
ogolnopolskich zawodach. Ci sposrod studentéw, ktorzy podchodza do sportu bardziej
rekreacyjnie, moga skorzysta¢ z bogatej oferty Uniwersyteckiego Centrum Sportowego (m.in.
basen, silownia, fitness). Rekreacja 1 sport akademicki stanowig obecnie jeden
ze strategicznych obszaréw rozwoju Uniwersytetu, sg takze istotnym wsparciem w procesie
ksztatcenia, ktory dzigki temu nabiera caloSciowego charakteru.

Studentom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej oferowana jest pomoc
finansowa. Wnioski, sktadane za pomocg generatora w systemie USOS, sag we wskazanym
terminie przekazywane przez studenta do wydzialowej komisji stypendialnej. Komisja peini
w wyznaczonych dniach i godzinach dyzury, a jej cztonkowie (wyznaczeni pracownicy
dziekanatu i samorzad studencki) weryfikujg poprawnos¢ sktadanych wnioskow, zas w razie
potrzeby — pomagajg w procesie ich generowania. Pomoc materialng mogg studenci takze
uzyska¢ w ramach Funduszu Wsparcia — Fundacja Amicus. O $rodki z tego programu moga
si¢ ubiega¢ jednak tylko studenci, ktorzy przebywali w placowce opiekunczo-wychowawczej
1 znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

Informacje dotyczace stypendiow naukowych i socjalnych s3 zawarte na stronie
UMK, terminy skladania wnioskow sa takze wskazywane na stronie Wydziatu
Humanistycznego. Do ich udzielania na biezaco sg takze zobowigzani pracownicy dziekanatu,
a takze koordynatorzy kierunkowi.

Istotne wsparcie we wchodzeniu studentdow na rynek pracy stanowig programy
stazowe. Na podstawie Zarzadzenia nr 42 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu z dnia 29 marca 2019 roku zostat ustalony regulamin stazu organizowanego na
Wydziale Humanistycznym w ramach dotacji projakosciowej przyznanej przez Ministerstwo
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego na rok akademicki 2018/19 1 2019/20. Regulamin okresla tryb
konkursowy sktadania wnioskow, terminy, w ktorych student moze odbywac staz, a takze
wynagrodzenie w wysoko$ci 5000 PLN, wyptacane w dwu ratach. Szczegdlowy program
stazu okresla jego opiekun, student za§ zawiera umowe z instytucja/firma, ktora przystapita
do programu stazowego (lista instytucji jest weryfikowana przed ogloszeniem konkursu
stazowego, muszg one bowiem potwierdzi¢ ch¢é przyjecia studenta na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu). Staze organizowane przez Wydzial s3 okazja do praktycznego
sprawdzenia wiedzy uzyskanej w czasie studiow, a takze podjecia pierwszej pracy
zawodowej. Studenci, ktorzy wykazuja si¢ szczegdlnie efektywng pracg w czasie stazu, majg
mozliwos$¢ zatrudnienia po jego zakonczeniu. W latach 2016-2019 studenci kulturoznawstwa
odbyli staze w nastepujacych placowkach edukacyjnych 1 kulturalnych: Szkota Jezykow
Obcych Ms. Rabbit, Muzeum Etnograficzne w Toruniu, Teatr Baj Pomorski, Dom Muz,
Centrum Sztuki Wspotczesnej, Centrum Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy, Torunska Orkiestra
Symfoniczna, MSU Publishing, Dwér Artusa.

Wsparcia w zakresie poruszania si¢ na rynku pracy udziela studentom takze Biuro
Karier UMK, ktére oferuje m.in. konsultacje i poradnictwo zawodowe, przedstawia oferty
pracy, praktyk, stazu i wolontariatu, organizuje szkolenia na temat rozwijania kompetencji
zawodowych, a takze organizuje spotkania z firmami i targi pracy. Studenci moga takze
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umoéwic sie na spotkania indywidualne z pracownikami Biura Karier i pozyska¢ informacje
zawodowe dostosowane do ich potrzeb i umiejg¢tnosci.

Wszelkie potrzeby studentow dotyczace mozliwosci ich rozwoju poznawczego,
zawodowego, artystycznego moga by¢ przez nich samych sygnalizowane w czasie
odbywajacych si¢ regularnie spotkan z koordynatorem kierunku, opiekunem roku lub by¢
zglaszane wyktadowcom i prodziekanowi ds. studenckich. Wszystkie te osoby, jak rowniez
pracownicy administracji, s3 zobowigzani do udzielania niezb¢dnych informacji badz
wskazywania miejsc, gdzie bardziej szczegdétowe informacje na interesujacy studentdw temat
moga by¢ pozyskane. Studenci wyr6zniajacy si¢ sg za§ obejmowani szczegdlng opieka przez
wyktadowcow, ktorzy dostrzegaja ich wybitne zdolno$ci i moga w odpowiedni sposob
pokierowa¢ ich rozwojem badawczym, zachecajac do udziatu w konferencjach, projektach
badawczych i do publikowania prac naukowych. Studenci, ktérzy nie chcg zgtasza¢ tego typu
potrzeb osobiscie, mogg sformutowac je w formie pisemnej i zostawi¢ w teczce wylozonej w
Bibliotece Collegium Maius. Teczka pozostaje do wgladu dziekana ds. studenckich, ktory
przekazuje prosbe studenta odpowiedniej osobie lub podejmuje dzialania pozostajace w
zakresie jego kompetenc;ji.

Poniewaz szczegdlng rolg w procesie wspierania studentow odgrywa kadra, zarowno
pracownicy naukowi, jak i pracownicy administracji, podejmowane s3 dzialania w celu
poszerzania ich kompetencji pedagogicznych i komunikacyjnych, co ma szczegdlne
znaczenie podczas pracy z osobami ze szczeg6lnymi potrzebami. W tym wtasnie celu sg
organizowane szkolenia z psychiatra (pierwsze odbylo si¢ w styczniu 2020 r.), ktérych celem
jest wyposazenie pracownikow naukowych, administracyjnych i technicznych w narzedzia
niezbedne do zgodnej komunikacji na zaj¢ciach i poza nimi oraz umiejetnosci rozpoznawania
szczegolnych potrzeb studentow w zakresie ksztalcenia. Istotne znaczenie dla wspierania
studentéw ma rowniez fakt, iz cze$¢ pracownic dziekanatu stanowig absolwentki Wydziatu
Humanistycznego, takze ze stopniem doktora, majg wiec tym wiekszg $wiadomos¢
studenckich potrzeb i specyfiki poszczegdlnych kierunkow ksztatcenia.

Istotne dla wsparcia studentéw szczeg6lnie zdolnych sa konkursy organizowane na
Wydziale Humanistycznym. Prodziekan ds. studenckich w listopadzie 2019 r. oglosila
konkurs Wyrdzniajgcy sie studenci Wydziatu Humanistycznego, ktorego celem byto
nagrodzenie studentéw osiggajacych wybitne wyniki w nauce i/lub podejmujacych
dziatalno$¢ organizacyjng na Wydziale (np. praca w kotach naukowych, organizacja
wydarzen naukowych 1 kulturalnych). Studentow zglaszali pracownicy Wydzialu
Humanistycznego. Laureatami konkursu zostato 35 studentéw reprezentujacych wszystkie
kierunki na Wydziale Humanistycznym. W$réd nich wyrdzniono troje studentow
kulturoznawstwa. Co roku oglaszany jest takze konkurs na najlepsza prace magisterska i
licencjacka, od roku akademickiego 2018/2019 w trzech dziedzinach: literaturoznawstwo,
jezykoznawstwo 1 kulturoznawstwo. W styczniu 2020 r. prodziekan ds. studenckich oglosita
takze konkurs dla literacko uzdolnionych studentow Literacki Maius, ktory polega na
napisaniu opowiadania na temat zwigzany z Collegium Maius. Jego rozstrzygniecie nastapi w
kwietniu biezacego roku.

Zadaniem wladz wydzialu i kadry naukowej jest takze przeciwdziatanie wszelkim
przejawom dyskryminacji, wykluczenia i agresji oraz rozwigzywanie spraw konfliktowych
innego typu, w tym niesprawiedliwego systemu oceniania. W tym celu w czasie kazdego ze
spotkan organizowanych przez pracownikow wydzialu, jak rowniez w czasie spotkan
organizowanych przez samorzad studencki, poruszane sg kwestie bezpieczenstwa oraz zasad
postepowania w sprawach konfliktowych. Studenci sg dokladnie poinformowani, co maja
zrobi¢ w sytuacji, gdy zaobserwuja przejawy dyskryminacji, doswiadcza agresji lub

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 73



jakiejkolwiek formy wykluczenia czy niesprawiedliwego traktowania. Podstawg jest
zgloszenie sytuacji zagrazajacej dobru i bezpieczenstwu studenta — do przyjecia takiego
zgloszenia jest zobowigzany kazdy z pracownikow Wydziatu, musi on tez niezwtocznie
przekazac¢ informacje dziekanowi ds. studenckich. Woéwczas podejmowane sg dalsze dziatania
— konsultacje z pelnomocnikiem rektora ds. bezpieczenstwa, rozmowy z osobami
pokrzywdzonymi lub osobami zaangazowanymi w konflikt, rozmowy dyscyplinujace, zawsze
w obecnosci osoby trzeciej. W przypadku szczegOlnie razacego naruszenia zasad
bezpieczenstwa sprawa kierowana jest poprzez pelnomocnika ds. bezpieczenstwa do komisji
dyscyplinarnej, ktora po rozpatrzeniu sprawy podejmuje stosowne decyzje. W sytuacji
niesprawiedliwego oceniania postepéw w nauce w tym niezaliczenia przedmiotu student ma
prawo zlozy¢ odwotanie lub skarge do dziekana ds. studenckich. Prodziekan, kiedy uzna
skarge czy odwotanie za zasadne, nadaje sprawie bieg oficjalny i powotuje komisje do
ponownej oceny przedmiotu. W przypadku przedmiotow konczacych si¢ egzaminem zgodnie
z par. 36 Regulaminu studiow UMK, student ma prawo ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie
egzaminu komisyjnego. Na kulturoznawstwie do tej pory odnotowano jeden przypadek
zakwestionowania oceny z egzaminu, w efekcie czego dziekan zarzadzil egzamin komisyjny,
ktory zakonczyt si¢ zmiang oceny koncowej z negatywnej na pozytywna.

Istotne znaczenie we wspieraniu studentow w procesie uczenia si¢ majg rowniez rozne
formy studenckiej oceny programu studiow, toku ksztatcenia i prowadzonych zaje¢¢. Stuza
temu m.in. ankiety, jakie studenci moga wypetnia¢ po zakonczeniu kazdego semestru, oraz
spotkania z koordynatorem i opiekunem roku, w czasie ktorych studenci zglaszaja swoje
uwagi i zastrzezenia wzgledem programu studiow, typu zaje¢ czy sposobu ich prowadzenia
przez wyktadowcoéw. Moga je takze zglasza¢ anonimowo i sktada¢ do teczki wylozonej w
Bibliotece Collegium Maius. Wszystkie takie zgloszenia sg starannie rozpatrywane przez
wyznaczone przez prodziekan ds. studenckich osoby z Instytutu. Studencka kontrola jakoS$ci
ksztatcenia dokonuje si¢ na biezgco, w kazdym bowiem momencie student ma prawo zgtosic¢
swe uwagi, np. bezposrednio prowadzacemu zajecia. Jest takze zobowigzany do oceny
praktyk i stazu, a co za tym idzie — takze instytucji, z ktorg Uniwersytet podjat wspotprace.
Uwagi moze zglosi¢ w formie pisemnej lub ustnej koordynatorowi praktyk, ktory ze swej
strony ma obowigzek kazdorazowo dowiedzie¢ si¢ od studenta po odbytych praktykach, czy 1
w jakim zakresie dana instytucja umozliwita realizacj¢ efektow uczenia w zakresie dziatan w
niej podejmowanych. Uwagi te sa nast¢pnie rozpatrywane 1 komentowane w czasie zebran z
interesariuszami, ktore odbywaja sie pod nazwa ,.Sniadania u filologow” (2017-2018; od
2019 r. - ,,Sniadania u humanistow”). W ten sposéb instytucje wspolpracujace, wyktadowey i
studenci wspdlnie wiaczani s3 w proces ewaluacji programow ksztalcenia i programow

praktyk.

W procesie wspierania studentéw istotna jest takze integracja spolecznos$ci
akademickiej, ktorej stuza szczegdlne wydarzenia organizowane przez samorzad studencki.
Na uwage zaslugujg przede wszystkim imprezy organizowane w okresie $wigtecznym. W
grudniu 2019 r. odbyto si¢ Granie na Humanie, spotkanie, w czasie ktorego studenci
uczestniczyli w grze terenowej. W spotkaniu uczestniczyli takze studenci zagraniczni, ktorzy
razem ze studentami polskimi grali w gry planszowe. Samorzad pozyskat §rodki na nagrody
za gre terenowg oraz na poczestunek w czasie spotkania. Co roku tez samorzad organizuje dni
otwarte Wydzialu Humanistycznego, ktore maja charakter tematyczny (w tym roku
planowane jest Na tropie humanistyki w marcu 2020 r.) i sktadaja si¢ z imprez edukacyjnych,
w ktore wiaczani sg studenci. Celem dni otwartych jest zapoznanie uczniow szkot srednich z
ofertg poszczeg6lnych kierunkdéw i1 wskazanie nich atrakcyjnosci. Na poczatku kazdego roku
akademickiego samorzad organizuje réwniez szkolenia dla studentow dotyczace zakresu
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podstawowych umiejetnosci w czasie studiowania (struktura wydziatu, zglaszanie spraw
zagrazajacych bezpieczenstwu, zwroty adresatywne do wykladowcow, oferta stypendialna).
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow,
warunkach jego realizacji i osiagganych rezultatach

9. 1. Uczelniane systemy informacji

Uczelnia zapewnia staty dost¢p do aktualnych informacji wszystkim grupom interesariuszy, a
w szczegdlnosci kandydatom na studia, studentom i pracownikom uczelni. Podstawowymi
zrodtami informacji na temat dzialalnosci naukowej i dydaktycznej uczelni, w tym rowniez
regulacji wewnetrznych, struktury organizacyjnej, tryboéw i programéw studiow, sg strona
Biuletynu Informacji Publicznej UMK, prowadzona zgodnie z wymogami prawnymi
dotyczacymi instytucji publicznych (https://umk.bip.gov.pl), oraz strona www uczelni
(https://www.umk.pl), ktéra wraz z podstrong Wydziatu Humanistycznego UMK przedstawia
m.in. zasady rekrutacji, ogolng informacj¢ o wszystkich kierunkach studidow, organizacje roku
akademickiego, ofert¢ zaje¢ ogdlnouczelnianych, informacje o samorzadzie studenckim, o
zasadach uczestniczenia w programach wymiany mi¢dzynarodowej, wymogach koniecznych
do wubiegania si¢ o stypendia 1 kredyty studenckie, wsparciu dla studentow
niepelnosprawnych, opiece zdrowotnej i ubezpieczeniach, optatach za studia, dostgpnosci
bazy mieszkalnej na torunskim kampusie. Strona internetowa Wydzialu Humanistycznego
UMK (https://www.human.umk.pl) podlega biezacej aktualizacji i zawiera najwazniejsze
informacje z zakresu dydaktyki 1 dziatalno$ci naukowej studentow i pracownikow wydziatu.
Publikowana sg na niej m.in. plany zaje¢, informacje o terminach egzaminow, konsultacjach,
zmianach w organizacji zaje¢, prowadzonych badaniach, organizowanych konferencjach, a
takze informacje o biezacych wydarzeniach zwigzanych z wydziatem.

Do najwazniejszych elementéw systemu informacyjnego Uczelni nalezy takze
Uniwersytecki System Obstugi Studiow  (https://usosweb.umk.pl) odgrywajacy role
wirtualnego dziekanatu, umozliwiajacy m.in. rejestracje na zajgcia, biezacy dostgp do ocen
uzyskiwanych w procesie ksztalcenia, informacji o ofercie dydaktycznej, sylabusach,
propozycjach zaje¢ fakultatywnych, tymczasowych zmianach w planach zajeé¢, terminach
dyzuréw pracownikow, danych kontaktowych potrzebnych w sprawach zwigzanych ze
studiowaniem, stypendiami czy wyjazdami zagranicznymi, harmonogram zaliczen i
egzaminow w sesji, dostgp do wewnetrznej poczty e-mail udostgpnianej kazdemu ze
studentow oraz pracownikow, informacji o pracownikach. USOS umozliwia takze
komunikacje pomigdzy pracownikami naukowo-dydaktycznymi 1 studentami, a takze
ocenianie zaj¢¢ przez studentow. Z kolei Archiwum Prac Dyplomowych (https://apd.umk.pl)
pelni funkcje katalogu 1 repozytorium elektronicznych wersji prac dyplomowych
powstajacych w Uniwersytecie. Jedna z najwazniejszych funkcji aplikacji jest wspomaganie
0s0b zaangazowanych w procedure sktadania prac dyplomowych (autoréw, promotorow,
recenzentow, pracownikoéw dziekanatu). APD posiada wbudowany system antyplagiatowy.
Wewnatrzuczelniane systemy informatyczne umozliwiajg takze np. skorzystanie z katalogow
Biblioteki Gtownej UMK i jej czytelni online otwartej na akademickie bazy danych z calego
swiata (https://www.bu.umk.pl/czytelnia_online), a takze z platformy Moodle wspierajace;j e-
learning (https://moodle.umk.pl).

Dostep do informacji zapewniany jest studentom takze poprzez bezposredni kontakt z
wladzami Wydzialu Humanistycznego 1 Katedry Kulturoznawstwa (regularne dyzury
dziekanow 1 kierownika Katedry Kulturoznawstwa) oraz z pracownikami administracji
(obsluga w dziekanacie), a takze przez inne tradycyjne formy komunikacji, takie jak tablice
ogloszen znajdujace si¢ w budynkach uczelni, kolportaz informatoréw i broszur etc.
Informacje o ofercie studiow s3 prezentowane réwniez podczas ogoélnouniwersyteckich
wydarzen edukacyjnych (np. Drzwi Otwarte, Torunski Festiwal Nauki 1 Sztuki).
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9. 2. Strona internetowa Kierunku studiow

Szczegotowe  informacje dla  kandydatow oraz  studentéw  torunskiego
kulturoznawstwa publikowane s na oficjalnej stronie kierunku:
https://www.human.umk.pl/student-kierunki-kulturoznawstwo/. Oprocz wirtualnej tablicy
ogloszen, na ktorej znajduja si¢ biezace wiadomosci zwigzane z funkcjonowaniem kierunku,
dostgpne s3 tu tez informacje na temat specyfiki ksztalcenia na I 1 II stopniu studiow,
oferowanych specjalizacji i specjalno$ci na roznych etapach ksztalcenia, szczegdétowych
planbw 1 programow studiéw, plany zaje¢ dla kazdego roku, informacje dotyczace
mozliwo$ci uczestniczenia w wymianie mi¢dzynarodowej, a takze charakterystyka
zwigzanych z kulturoznawstwem studenckich kot naukowych.

9. 3. Media spolecznosciowe

Niezaleznie od wymienionych serwisow uniwersyteckich informacje dotyczace
réznego rodzaju przedsiewzig¢ dydaktycznych i naukowych nie wchodzacych w S$cisty
program studidow (np. szkolen i warsztatow, konferencji i sesji naukowych, imprez
organizowanych przez studentow, ofert praktyk, stazy i pracy dla studentéw i1 absolwentéw)
zamieszczane s3 takze na portalu spolecznosciowym Facebook. Dotyczy to zarowno dziatan

Katedry Kulturoznawstwa (https://www.facebook.com/Kulturoznawstwo-UMK-
495892607135729/ — 959 o0s6b obserwujacych), jak i Wydzialu Humanistycznego
(https://www.facebook.com/humanistycznyumk/ — 2390 os6b obserwujacych). Tresci

umieszczane na profilu skierowane sa do studentéw, absolwentow, doktorantow i
pracownikow UMK oraz wszystkich zainteresowanych kierunkiem. Z profilami
facebookowymi zintegrowany jest komunikator Messenger umozliwiajacy indywidualny
kontakt z administratorami profilu. Od czasu uruchomienia profili na FB notujg one staty 1
nieprzerwany wzrost popularnosci. Podobnie jest z wydzialowym profilem na Instagramie
(human.umk), na ktérym umieszczono ponad 300 postow, a ktory jest obserwowany przez
prawie 650 osob. Podobnie jest takze z kanatem Katedry Kulturoznawstwa na platformie
YouTube, gdzie publikowane sa przede wszystkim filmy dokumentujace wydarzenia
organizowane przez studentéw kulturoznawstwa oraz etiudy filmowe przygotowane w
ramach prac zaliczeniowych, a takze wybrane wyktady i prelekcje wyktadowcow.

Dodatkowym  zréodlem  informacji  upowszechnianych  dzigki ~ mediom
spoteczno$ciowym sa profile kot naukowych 1 specjalizacji prowadzone przez studentow i
pracownikow Katedry Kulturoznawstwa na wspominanym portalu Facebook, np. Kota
Naukowego Folklorystow (https://www.facebook.com/profile.php?id=100003176611799),
Studenckiego Kota Teatrologicznego (https://www.facebook.com/skt.umk/),
Medioznawczego Kota Naukowego (https://www.facebook.com/Medioznawcze-Koto-
Naukowe-UMK-103306247873914/) czy specjalizacji Animacja kultury
(https://www.facebook.com/Animuj¢-z-UMK-1579671308957662/). Na profilach  tych
publikowane s3 zwlaszcza liczne i1 bogate fotorelacje z realizowanych przedsiewzigc.
Okazjonalnie tworzone sg takze odregbne profile wydarzen organizowanych przez studentow
kulturoznawstwa, np. w ostatnim czasie byla to ,Noc kultury w Collegium Maius”
(https://www.facebook.com/events/1062981140717686/).
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Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu dazy do wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia
poprzez doskonalenie spojnej, perspektywicznej oraz odpowiadajacej wyzwaniom wspotczesnego
swiata polityki jakosci ksztatcenia realizowanej w catej uczelni. Uczelnia podejmuje starania, by
wdraza¢ dziatania sprzyjajace wymianie dobrych praktyk migdzy poszczegdlnymi jednostkami
uczelni oraz budowac¢ akademicka kulture jakosci — co staje si¢ nadrzgdnym celem prowadzonych
dzialan. W trosce o state podnoszenie jako$ci ksztatcenia Senat Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu Uchwalg Nr 140 z dnia 29 pazdziernika 2019 r. (Zatacznik nr 10.a) roku wprowadzit
Wewngetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia 1 Organizacji Pracy ,,System Doskonatosci
Akademickiej” (WSZJK). Obejmuje on wszystkie obszary funkcjonowania Uniwersytetu,
uwzgledniajac formy i rodzaje studiow, na kazdym poziomie ksztalcenia. System ten zostat tak
opracowany, by stanowit realne narzedzie umozliwiajace permanentne doskonalenie.

Ramowe zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przegladania oraz
doskonalenia programu studiow w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu zostaty
okreslone w statucie uczelni przyjetym w dniu 16.04.2019 r., w rozdziale 11 Wewng¢trzne
Systemy Zapewniania Jakosci §127—-128 (Zalacznik nr 10.a). §127 dotyczy wzrostu jako$ci
ksztalcenia oraz organizacji pracy, wskazujagc na budowanie kultury jakosci, dobrg atmosfere i
wysoka efektywno$¢ pracy, zadowolenie pracownikow, studentow i doktorantow, efekty
ekonomiczne oraz renom¢ Uniwersytetu. §128 odnosi si¢ do doskonalenia badan naukowych,
prac rozwojowych oraz tworczosci artystycznej, ktore przektadajg si¢ na osiggniecie doskonatosci
naukowej nauczycieli akademickich w poszczegélnych dyscyplinach naukowych. Z dniem
01.10.2019 r. wszedl w zycie nowy statut Uczelni, zalecajac stosowne zmiany w zakresie
obowigzujacego systemu regulacji, wdrazania i nadzoru ogoélnej i szczegdtowej polityki jakosci.
Obowigzujacym dokumentem, zawierajacym wytyczne w sprawie warunkow, jakim powinny
odpowiada¢ programy ksztalcenia na studiach wyzszych oraz trybu uchwalania programow
ksztalcenia, jest Uchwala Nr 5 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 5
lutego 2019 r. (Zalacznik nr 10.b) oraz Uchwata Senatu nr 6 z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie
trybu tworzenia studiow wyzszych uruchamianych w roku akademickim 2019/2020 (Zatacznik nr
10.c). Niezwykle waznym dokumentem, potwierdzajacym rozwijanie na UMK polityki jakosci, sg
rekomendacje Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, dostgpne na stronie http://jakosc.umk.pl/
Zakres, strukture oraz sposob funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia 1 Organizacji Pracy ,,System Doskonatosci Akademickiej” (WSZJK) na UMK okresla
odrebny dokument — Uchwata Nr 140 Senatu UMK z dnia 29 pazdziernika 2019 roku.

Na Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia 1 Organizacji Pracy, ktorego
szczegbly wraz z wykazem dokumentow zostaly opisane w zalaczniku nr 10.d, sktadaja si¢
nastepujace elementy:

e identyfikacja oczekiwan studentow;
e Ocena zajeC przez studentow;

e hospitacje zajec;

e Dbadanie loséw absolwentow;

e szczegOtowe dziatania doskonalace jako$¢ funkcjonowania Uniwersytetu (w tym
jakos¢ ksztalcenia).

Wszystkie te elementy tworza spojny system zarzadzania jako$cig, ktory pozwala
wskaza¢ dazenie UMK do doskonato$ci akademickiej oraz powigzanie zarzadzania jako$cia
w zakresie dydaktyki akademickiej z innymi elementami jakosci (np. system satysfakcji
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pracownikow, systematyczne badania loséw absolwentow i in.). Powyzszy system zostat
réwniez logicznie zaprojektowany w konteks$cie harmonogramu dzialan podejmowanych na
Uczelni, okreslajac role 1 zadania instytucji i oséb odpowiedzialnych za poszczegolne zadania
(zob. zalacznik nr 10.d).

W przypadku kierunkéw prowadzonych na Wydziale Humanistyczny koordynatorem
ds. jakosci jest prodziekan ds. wspoOtpracy z zagranica, organizacji i1 rozwoju, ktory
wspotpracuje w tym zakresie z prodziekanem ds. ksztatcenia. Koordynator przewodniczy
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, przygotowuje wspolnie z nig stosowne raporty
oraz rekomendacje. Do konca wrzesnia 2019 roku (w ramach Wydziatlu Filologicznego)
wszystkie zadania w zakresie petil wlasnie koordynator-prodziekan. Od 1 pazdziernika 2019
roku, wraz z powickszeniem si¢ sktadu dziekanskiego o wyodrebnionego prodziekana ds.
ksztalcenia, to on jest odpowiedzialny za analiz¢ ankiet studenckich i wynikéw hospitacji,
wyniki opracowan przekazuje koordynatorowi, ten za$§ komisji i wspolnie opracowuja
rekomendacje dla dziekana i Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia. Ta zmiana ma
zapewni¢ poprawe w zakresie jakosci ksztatcenia.

Na Wydziale Humanistycznym szczegdtowe informacje dotyczace jakosci ksztatcenia
znajdujg si¢ na stronie: https://www.human.umk.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/ i dotycza
zarowno poziomu uczelnianego, jak i wydzialowego. W tym ostatnim wypadku dokumenty
siegaja roku 2009, pokazujac ewolucje 1 rozw0j systemu, ale réwniez jego trwatos$¢. Zgodnie
ze stosownymi regulacjami na uczelni, odpowiednie elementy poszczegdlnych dziatan
projakos$ciowych sg upubliczniane — zar6wno w corocznych spotkaniach ze studentami, ktore
odbywaja si¢ na poczatku drugiego semestru (prezentacje ze spotkan umieszczone na stronie,
protokoty ze spotkan dostepne réwniez w dziekanacie), jak i w dokumentach umieszczanych
na stronie wydzialu i uczelni — w postaci przyjmowanych raportow i rekomendacji.
Ponownie, dzieje si¢ tak zar6wno na poziomie ogoélnouniwersyteckim (tam stosowne
dokumenty przyjmowane co roku), jak 1 wydzialowym (dokumenty dotyczace
poszczegdlnych rodzajow badah wraz z przyjmowanymi rekomendacjami, ktore
przekazywane s3 do dziekana, jak i do Uniwersyteckiej Rady, wptywajac tym samym na
rekomendacje ogdlnouniwersyteckie), system wydzialowy jest bowiem cze$cig systemu
ogolnouczelnianego. Nalezy zaznaczy¢, ze co roku system byl poddawany ewaluacji i
weryfikacji, zatem dokumenty z ubieglych lat nie musza w petni odpowiada¢ obecnemu
stanowi prawnemu.

Wprowadzane zmiany w programach studidw na Wydziale Humanistycznym (do
30.09.2019 Filologicznym) oparte byty rowniez na wyzej opisanym systemie. Podstawg do
Zmian byly opinie studentow i1 absolwentow, formulowane w postaci ankiet studenckich,
badan satysfakcji studentéw, badan absolwentéw (w tym sensie — juz czg¢sto naszych
interesariuszy zewnetrznych z otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak i instytucji
partnerskich), ale rowniez innych elementow: hospitacji zaje¢, konsultacji ze studentami w
czasie prac Komisji Dydaktycznej opiniujacej programy studiow i1 wszelkie zmiany, Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia zajmujacej si¢ analizg poszczegdlnych badan i wycigganiem z nich
konkretnych rekomendacji dla dziekana i Uczelnianej Rady, corocznych spotkan ze
studentami, S$cislej wspotpracy z samorzadem studenckim, niekiedy roéwniez — ad hoc
przeprowadzanych badan dotyczacych programéw studiow, uktadu planu zaje¢ 1 innych
waznych dla studentéw elementéw ksztalcenia. Wszystkie tego rodzaju dzialania maja w
wiekszosci charakter systemowy, umocowany w stosownych aktach prawnych
obowigzujacych w UMK. Na kazdym etapie podejmowania decyzji, spotecznos¢ studencka
byla reprezentowana (np. wczesniej w Radzie Wydzialu, obecnie w Radzie Dziekanskiej;
zawsze w Senacie UMK, ktory jest formalnie odpowiedzialny za przyjmowane zmiany
programoéw studiow czy powotywanie nowych kierunkéw).
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Opisana w kryterium 1 ewolucja koncepcji ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo,
w tym powotanie specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu, wynikata nie tylko ze
zmieniajacych si¢ ram prawnych, ale réwniez z cigglego doskonalenia programu studiow w
wyniku procesOw zarzadzania jako$cig. Chodzi tutaj o opisany wczesniej System, w tym m.in.
na bliska wspotprace z interesariuszami wewnetrznymi (studentami), jak i interesariuszami
zewnetrznymi (otoczenie spoteczno-gospodarcze). Wplyw na zmiany programowe miaty
zatem nastepujgce badania i przygotowane na ich podstawie rekomendacje: studenckie
ankiety zaje¢, hospitacje zaje¢, badania satysfakcji studentéw, analizy losoéw absolwentow,
badania satysfakcji pracownikéw, coroczne spotkania dziekana ze studentami, uwagi
zglaszane przez strone¢ jakosc.umk.pl. Analiza danych pozyskanych za pomoca tych narzedzi
wpltywa na podejmowane inicjatywy poprawiania i udoskonalania koncepcji ksztatcenia,
programéw studidow oraz konkretnych rozwigzan w zakresie organizacji procesu

dydaktycznego.

Aktualne programy studiow byly przygotowywane przez pracownikéw Katedry
Kulturoznawstwa (Instytut Nauk o Kulturze) oraz zatwierdzane przez Komisje¢ Dydaktyczng
Wydziatu Filologicznego i przyjmowane przez Rade Wydzialu, nastgpnie za$ zatwierdzane i
oficjalnie uchwalane przez Senat UMK. Wszelkie zmiany uwzglednialty uwagi i
rekomendacje opracowywane regularnie przez Wydziatowa Komisj¢ ds. Jakosci. W kazdym z
tych ciat kolegialnych — komisjach, radach i Senacie — swoich przedstawicieli maja studenci,
wszystkie zmiany byly wiec z nimi konsultowane, za$ zmiany i nowe programy akceptowane
w drodze glosowania, zgodnie z obowigzujagcymi w danym okresie przepisami na UMK.
Procedura taka obwigzywata przed 1.10.2019.

Wraz ze zmiang strukturalng, niektore ciala kolektywne uczelni zostalty zmienione —
dotyczy to m.in. likwidacji rad wydziatow (w ich miejsce powstaty rady dziekanskie), a w
przypadku Wydzialu Humanistycznego inna formula dla funkcjonowania Komisji
Dydaktycznej (wczesniej byla to komisja Rady Wydziatu, obecnie sktadajg si¢ na nig
koordynatorzy poszczegdlnych kierunkow powolywani przez dziekana). Wydzialowa
Komisja ds. Jakosci nadal funkcjonuje na Wydziale 1 zajmuje si¢ procesem ewaluacji
poszczegodlnych kierunkow studiow poprzez odpowiednie badania i1 ankiety dotyczace
zaro6wno studentéw, absolwentow, jak 1 pracownikow. Wyniki tych badan sg opracowywane i
tacznie ze stosownymi rekomendacjami przekazywane do Uczelnianej Rady i do dziekana.
Zmiany strukturalne maja jednoczesnie wprowadzi¢ do systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia nastgpujace korekty:

1. Wigksza wspoélpraca z ekspertami z rynku pracy (przede wszystkim reprezentujgcymi
instytucje kultury), ktorzy prowadza specjalistyczne zajecia dla studentow
kulturoznawstwa. Odpowiada to zardwno na zapotrzebowania interesariuszy
zewnetrznych (pozwala lepiej przygotowac naszych absolwentéw do wymagan rynku
pracy, pozwala studentom mierzy¢ si¢ z realnymi problemami w pracy zawodowe;j i
sposobami ich rozwigzywania, ktorych ucza si¢ od praktykow), jak 1 interesariuszy
wewnetrznych (studentow, ktoérzy nastepnie sa badani rowniez jako nasi absolwenci
na rynku pracy; to oni wskazuja w prowadzonych badaniach i ankietach na tego
rodzaju potrzebe);

2. Poszerzanie zakresu wspotpracy miedzynarodowej w ramach kulturoznawstwa, co
sukcesywnie si¢ dokonuje zardwno dzigki wysitkom podejmowanym przez
pracownikow, jak 1 samych studentow. Otwarcie kultury Dalekiego Wschodu jest
odpowiedzia na tego rodzaju zapotrzebowania i duze zainteresowanie tym obszarem
wsrdd kandydatow na studia i samych studentéw. Odpowiednia kadra dydaktyczna
pozwala na realizacj¢ tego zadania, za$ ich praca naukowa jest tego potwierdzeniem;
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3. Sukcesywne poszerzanie oferty dydaktycznej o nowe media i prace z nimi w obszarze
kultury, réwniez jest wynikiem nacisku, jaki na te aspekty studiow klada studenci i
absolwenci, lecz rowniez interesariusze zewnetrzni. Dlatego zmiany zachodzace w
programach studiéw odpowiadaja na to zapotrzebowanie. I réwniez ten aspekt
znajduje potwierdzenie w kompetencjach i1 pracach naukowych pracownikow
Kierunku.

Istniejacy na Wydziale system kontroli jako$ci ksztalcenia obejmuje réwniez oceng
osiggniecia efektow uczenia si¢ przez studentow kulturoznawstwa oraz ich przydatnosci na
rynku pracy lub w dalszej edukacji. Na kierunku kulturoznawstwo stosuje si¢ ztozony i
zroznicowany system oceny efektow uczenia si¢ studentow, ktory zostal opisany w kryterium
3 niniejszego raportu. Scharakteryzowane powyzej elementy systemu pozwalajg
monitorowac, czy stosowane formy weryfikacji osigganych efektoéw uczenia si¢ sg skuteczne i
dobrze przeprowadzone (zwlaszcza ankiety studenckie, hospitacje) oraz w jakim stopniu
efekty te sg przydatne na rynku pracy i w dalszej edukacji (zwlaszcza badanie losow
absolwentow oraz analiza postgpOdw w uczeniu si¢ na studiach 2 stopnia).
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Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. Ksztalcenie jest mocno powigzane z
badaniami naukowymi, dzigki czemu
studentom przekazywana jest najbardziej
aktualna wiedza w poszczeg6lnych
zakresach 1 mogg by¢ oni wiaczani w
dzialania badawcze.

2. W roku 2019 UMK uzyskat status
uczelni badawczej i w ramach
realizowanego programu Inicjatywa
Doskonatosci Uczelnia Badawcza
przewiduje si¢ rowniez pewne $rodki na
dziatania studentow, ktore moga by¢
rowniez wykorzystane W
przedsiewzigciach stuzacych rozwojowi
kulturoznawstwa.

3. UMK ma podpisane liczne umowy z
partnerami z Chin i Japonii a Wydziat
Humanistyczny cechuje si¢ duzym
stopniem umigdzynarodowienia,
zwlaszcza obecnoscig licznych studentow
z Chin, co znaczaco wspomaga realizacje
efektow uczenia si¢ na specjalnosci
Kultura Dalekiego Wschodu.

4. Wsrod wyktadowcow sa osoby z duzym
pozaakademickim doswiadczeniem
zawodowym, co ulatwia wspolprace z
instytucjami zewnetrznymi oraz efektywne
wykorzystywanie tej wspotpracy w
realizacji programu studiow.

Slabe strony

1. Prowadzona do tej pory przez wtadze UMK
oszczednosciowa polityka zatrudnienia, zwlaszcza
tendencja do zatrudniania doktoréw na
stanowiskach asystentdow, znaczaco utrudnia
pozyskiwanie mtodych i zdolnych nauczycieli
akademickich reprezentujacych nauki o kulturze i
religii.

2. Ulokowanie Wydziatu Humanistycznego w
dwodch budynkach w réznych czeéciach miasta
utrudnia integracje kadry dydaktycznej, uktadanie
planu zaje¢, korzystanie z bibliotek i obstugi
administracyjnej.

3. Stosowana w Polsce i na UMK ocena jakosci
dyscyplin naukowych, opierajaca si¢ na
wskaznikach naukometrycznych, takich jak indeks
cytowan wedlug Web of Science, indeks Hirscha
czy przyjeta ostatnio przez MNiSW klasyfikacja
wydawnictw naukowych wyraznie faworyzuje
nauki $ciste i1 przyrodnicze, co moze w przysztosci
doprowadzi¢ do marginalizacji nauk
humanistycznych oraz rozwoju takich kierunkoéw
studiow jak kulturoznawstwo

4. Brak odrebnego funduszu na badania dla
mtodych pracownikow, w tym doktorantéw, co
ogranicza ich rozwdj naukowy.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

1. W Toruniu znajduje si¢ duza liczba
aktywnie dziatajacych instytucji kultury,
ktore mogg by¢ skutecznie
wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz stanowi¢ potencjalne miejsca
praktyk, stazy i pracy dla studentow.

2. Procesy globalizacyjne oraz rosngce
znaczenie krajow azjatyckich sprawiaja, ze
rosnie zapotrzebowanie na specjalistow w
dziedzinie kontaktow mi¢dzykulturowych
z Azja Wschodnig, co stwarza korzystne
warunki dla rozwoju proponowanych
przez nas form ksztatcenia.

3. W ostatnich latach w Polsce nastgpit
rozwoj studiow doktoranckich oraz
znaczgco wzrosla liczba badaczy

Zagrozenia

1. Obecny system polskiej edukacji publicznej nie
przygotowuje skutecznie do podjecia studiow
uniwersyteckich; osobom przyjetym na 1 rok
studiow czesto brakuje podstawowych
kompetenciji, takich jak pisanie prac, czytanie ze
zrozumieniem, analiza tekstow.

2. Tendencje demograficzne oraz fakt, ze Torun
nie jest osrodkiem wielkomiejskim, utrudniajg
rekrutacje zdolnych studentow.

3. Wsérod miodziezy licealnej coraz bardziej
upowszechnia si¢ negatywy stereotyp humanistyki
jako dziedziny niepraktycznej i pozbawionej
przysztosci.

4. Specyficzna sytuacja ekonomiczna sprawia, ze
studenci coraz czgsciej sg wykorzystywani jako
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specjalizujacych sie w zakresie ,tania sita robocza” i podejmujg prace zarobkowa

kulturoznawstwa, co daje szans¢ na niezwigzang z kierunkiem studiow, co utrudnia
zatrudnienie mtodych i bardzo zdolnych realizacje zaktadanej koncepcji ksztatcenia
nauczycieli akademickich. (zwlaszcza organizowanie dziatan poza §cistym

programem studiéw oraz angazowanie studentow
w prace badawcze), a takze jest jedng z gldéwnych
przyczyn narastajacych trudnosci w pisaniu prac
dyplomowych i finalizowaniu studiow w
przewidzianym terminie.

(Piecze¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosc)
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