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Przebieg procedury dot. badania loséw absolwentow na WEF:

We wrzesniu przekazano raporty przedstawicielom poszczegolnych kierunkow i
specjalnosci studiow w Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktorzy opracowali
raporty czastkowe i przekazali je do Wydziatlowego Koordynatora ds. Jako$ci Ksztatcenia —
Prodziekana ds. Organizacji i Rozwoju. Na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia dnia 9 pazdziernika 2018 r. przyjeto rekomendacje. Do dnia 20 pazdziernika 2017
r. przygotowano raport wraz z rekomendacjami (zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika nr 103 z dnia 5 lipca 2016 r.).

Nalezy przy tym podkreslic, ze zarowno Uwagi wprowadzajace, jak i Analiza
szczegdtowa oraz Rekomendacje, przynajmniej w pewnej czesci, dotycza kwestii, ktore
podnoszone byty zarowno przed rokiem, jak i dwa lata wczesnie;j.

Uwagi wprowadzajace:

1. Jak 1 w poprzednich latach, ze wzgledu na specyfike studiow prowadzonych na
Woyadziale Filologicznym, rekomendacje na podstawie tak niewielkiej liczby odpowiedzi
na wiekszosci specjalnosci/kierunkéw nie maja mocy wiazacej. Wieksza liczba
odpowiedzi dot. jedynie f. polskiej i1 angielskiej, w tym badaniu réwniez
kulturoznawstwa.

2. Ze wzgledu na duze zrdznicowanie oferty dydaktycznej WF, wprowadzenie
jednorodnych rekomendacji dla catego Wydzialu nie jest mozliwe. Nalezy
kazdorazowo dopasowywaé rekomendacje do poszczegélnych kierunkow studiow i
specjalnosci, a przynajmniej w podziale na cztery grupy kierunkow: filologie polska,
kulturoznawstwo, filologie obce/neofilologie oraz filologi¢ klasyczna.



3. Brak pelnych odpowiedzi czy odpowiedzi na wszystkie pytania, roOwniez utrudnia
budowanie wigzacych rekomendacji.

4. Szczegotowe raporty dot. poszczegdlnych kierunkéw i specjalnosci znajduja sie w
dokumentacji WF, zostaly przygotowane przez przedstawicieli poszczegdlnych
jednostek w Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia WF.

Analiza:

1. W badaniu na poszczegolnych kierunkach wzigta udziat réznorodna liczba studentow
na poszczegdlnych kierunkach i specjalnosciach. Wysoki odsetek odpowiedzi
otrzymujemy na kierunkach, na ktérych jest niewielu studentow, lecz czgsto dotyczy on
1-2 absolwentow.

2. Trzeba jednak z zadowoleniem odnotowaé, ze zdecydowana wigkszos$¢ absolwentow
WF studiéw 11 I st., dalej si¢ uczy (zwlaszcza w przypadku st. I) lub pracuje (zwlaszcza
w przypadku st. I1). W odréznieniu od lat poprzednich nalezy zauwazy¢ istotng zmiang:
(1) wzrost liczby absolwentow studiow I st., ktorzy podejmuja prace, (2) czesto — i to
juz dotyczy obu stopni — rownolegle z dalszym ksztatceniem sig, (3) ktore czgsto
przybiera forme¢ juz nie pelnych studiow, lecz (4) rdéznego rodzaju kursow
doksztatcajacych o specjalistycznym charakterze, (5) niejednokrotnie zwigzanych z
podejmowang pracg. Stanowi to istotne novum w stosunku do wczesniejszych ankiet i
jest mozliwe do zaobserwowania na wielu kierunkach prowadzonych na WE. Wszystkie
ankiety wyraznie wskazuja na minimalny odsetek 0sob bezrobotnych Iub nie
podejmujacych innych aktywnosci edukacyjnych czy zawodowych.

3. Nalezy zauwazy¢ wyrazng poprawe we wskaznikach dot. liczby oséb pracujacych na
umowe o pracg, mniejszg zas$ liczbe osob pracujacych w ramach innych umoéow lub bez
wynagrodzenia, co jest wazng zmiang W stosunku do poprzednich lat.

4. W zwigzku z wielo$cig kierunkéw 1 specjalnosci trudno wskaza¢ na jeden wiodacy
obszar zatrudnienia absolwentow WF. Wystepuje w tym zakresie duze zrdéznicowanie.
Wskaza¢ mozna na powtarzajace si¢ branze, zgodne zreszta z profilami naszych
absolwentow i przygotowaniem do rynku pracy oferowanym przez WF: turystyka,
thumaczenia, IT, sprzedaz, obstuga klienta, praca biurowa, media, reklama i promocja,
edukacja (zob. kolejny punkt), kultura i sztuka, itd. Podobnie jak w roku poprzednim
wida¢ pewng poprawe w wigkszym odsetku polonistéw pracujacych w zawodzie, w tym
sensie mozna uznaé, ze ta zmiana nabiera cech pewnego trendu wsrdd absolwentow
kierunku. Réwniez w odniesieniu do tej grupy absolwentdw wyrazne staje si¢
zatrudnienie na stanowiskach copywriterow 1 w branzach takich jak marketing czy
reklama, co pozwala stwierdzi¢, ze otwarcie kierunku Lingwistyka praktyczna i
copywriting bylo decyzja odpowiadajagca na zapotrzebowanie rynku pracy. W
przypadku neofilologii szczegolnie wazne byty kompetencje jezykowe, pozwalajace na



znalezienie odpowiedniej pracy — i ten element byl pozytywnie przez naszych
absolwentow waloryzowany.

5. W zasadzie brak zatrudnienia w edukacji w przypadku WF, wyjatek wcigz stanowi f.
angielska i f. polska.

6. Trzeba takze podkresli¢, ze znaczna wigkszos¢ absolwentow WF pracuje, wickszos$¢
jest z pracy zadowolona (w zalezno$ci od kierunku, ale jest to Srednio od ok. 75%
absolwentow do nawet 100%, co w przypadku niewielkiej liczby odpowiedzi nie jest
niestety w zaden sposob miarodajne; chociaz sg takie kierunki, ktérych absolwenci
wskazuja na mniejsze zadowolenie z pracy — §rednio o ok. 10% - niz w poprzednich
latach. Trudno pdki co jednak stwierdzi¢, czy jest to trwata tendencja, czy tez
jednorazowe wahanie wynikajace ze stosunkowo niewielkiej liczby odpowiedzi).

Rekomendacje:

1. Rokrocznie ponawiany jest na pierwszym miejscy postulat dotyczacy zwiekszenia
udzialu absolwentéw w badaniach dot. ich losow. Mozna to osiaggna¢ zwigzujac ich
bardziej z Wydzialem Filologicznym UMK, np. poprzez prezentacj¢ losow
absolwentow, informowanie o waznych wydarzeniach, itd., co zreszta w ostatnich
latach jest czynione. W przypadku polonistyki w opracowaniu zwrdécono uwage na
pewna poprawe zwrotnosci ankiet, co powigzano z wigksza obecnoscig tego kierunku
w mediach spoteczno$ciowych i Internecie (FB, blog itd.). Jesli ta tendencja si¢
utrzyma, bedzie to pewnego rodzaju wskazaniem dla WF i jednostek przygotowujacych
badania. Nalezy przy tym podkresli¢, Zze w ostatnim roku zostala zmodernizowana
strona internetowa WF i poszczegolnych jednostek, jak rowniez zaczat funkcjonowaé
profil WF na Instagramie, by¢ moze przyniesie to zaktadane efekty. W zwiazku z tym,
ze to nie WF realizuje badania, nie jest to rekomendacja odnoszaca si¢ wprost do
naszych dziatan, chociaz wskazano na potencjalng mozliwos¢ poprawy tej sytuacji.

2. W kolejnych latach powraca kwestia uswiadamiania studentom znaczenia na ryku pracy
kompetencji miekkich, w tym np. — na f. polskiej i na f. obcych — nauki jezykow
obcych (zwlaszcza dot. to j. angielskiego; czesto podkreslana znajomo$¢ na nizszym
poziomie niz wymagana; ale pozytywnie jest oceniana znajomos$¢ jezykow obcych na
poszczegodlnych neofilologiach). Rekomendacja: wigksza liczba dostepnych zaje¢ w j.
angielskim, co juz jest realizowana w ramach anglojezycznego cyklu dla studentow
Erasmusa, ktory jest otwarty dla wszystkich studentow WF, zaje¢ prowadzonych na
poszczeg6lnych kierunkach oraz studiow skierowanych do obcokrajowcow. Do
rekomendacji w tym zakresie nalezy doda¢ ew. podkre§lanie w sylabusach i na
zajeciach organizacyjnych mozliwos¢ nabywania kompetencji migkkich i koniecznosci
ich weryfikowania.

3. Postulowane jest — wzorem lat poprzednich, lecz tu czg$ciej formutowane —
zwig¢kszanie liczby zaje¢ z zakresu nowych technologii (r6znego rodzaju — od



zaawansowanej obstugi komputerow, przez prace z mediami spolecznosciowymi,
cyfrowymi narzedziami thumaczeniowymi lub wspierajacymi prace ttumacza, po
programy edytorskie czy graficzne itd.). Do tej pory punkt ten byt taczony z
poprzednim, jednakze w zwigzku z cze¢$ciej 1 wyrazniej formutowanym tego rodzaju
postulatem, a takze w zwigzku ze zmianami na rynku pracy, uznano koniecznos¢
podkreslenia tego elementu w ksztalceniu studentow na WEF. Trzeba wszakze
podkresli¢, ze zmiany programowe wprowadzane w ostatnich latach, uwzglednity czesé
z tych postulatow (ze wzgledu na zakres czasowy badan nie sg one jeszcze widoczne w
tych wynikach). Postulat ten wymaga wszakze dalszych nakladow finansowych na
zakup nowego sprzetu, co zresztg jest sukcesywnie na WF czynione, m.in. ze $srodkow
z dotacji projakosciowej (wyposazenie w roku ubieglym nowej sali komputerowej w
Collegium Maius).

Wigkszy nacisk na zdobywanie umiejetnosci praktycznych (na filologiach obcych —
ponownie w komentarzach absolwentéw wraca znajomo$¢ jezykoéw specjalistycznych,
zwlaszcza w zakresie IT, psychologia, prawa — postuluje si¢ tu zwigkszenie tego rodzaju
zaje¢ nie tylko na WF, ale rowniez otwartych na catej uczelni) oraz — podobnie jak w
poprzednich latach — zwigkszenie liczby stazy i praktyk proponowanych przez
uczelnig, a takze innych form wspolpracy uczelni z przedsigbiorcami. Wiele z tych
elementow jest juz realizowanych na WF pod wplywem poprzednich ankiet. Zmiany te
nie uwidaczniajg si¢ jeszcze w badanej grupie (zwlaszcza tej dotyczacej absolwentow
sprzed 3-4 lat), bowiem ich wprowadzenie nastapito w kolejnych cyklach
dydaktycznych. Mozna tu wskaza¢ na dodatkowe kursy z kompetencji migkkich,
Akademi¢ Zawodu, spotkania realizowane we wspolpracy z Biurem Karier, spotkania
z pracodawcami, Sniadania u Filologéw, Program Stazowy, wyjazdy na praktyki w
ramach programu Erasmus+ itd., jak rowniez w nowych programach studiow —
Lingwistyce praktycznej i copywritingu czy uruchomionej dopiero od roku
akademickiego 2018/19 Logopedii. Zatem spora liczba inicjatyw zostala
zaproponowana studentom w ostatnich latach, za§ na ich efekty musimy jeszcze
poczekaé (pierwszych realnych efektow tego rodzaju programoéw bedzie mozna si¢
spodziewa¢ w kolejnym badaniu). Niemniej jednak wyraznie wida¢ wigkszg
wspolprace WF z pracodawcami, idace za tym zmiany w programach studiow i
proponowanych studentom zajecia.

. Nowg rekomendacj¢ W stosunku do roku poprzedniego stanowi istotna dla rosngcej
liczby pracujacych absolwentow WF mozliwos¢ doksztalcania sie¢ w zakresie
specjalistycznych kursow i studiow podyplomowych (chociaz juz w roku 2016
zwracano na ten aspekt uwage). Wyraznie bowiem widac, ze liczba 0sob pracujacych i
studiujacych ro$nie, jak rowniez wprost formulowane sg komentarze, ktore wskazuja,
ze absolwenci wypetniajg braki zwigzane z ich kierunkowym wyksztatceniem w takiej
wlasnie postaci. Gdyby moc odpowiedzie¢ na to zapotrzebowanie w postaci tego
rodzaju inicjatyw edukacyjnych, byloby to z pozytkiem zaréwno dla studentow,
absolwentéw, jak 1 dla WF 1 pracodawcéw. Trudno wszakze poki co formutowad



jednoznacznie tego rodzaju rekomendacje bez obserwacji dtugofalowego trendu w tym
zakresie.

6. W zakresie polonistyki i anglistyki wida¢ ponowne zainteresowanie mozliwoscig
podejmowani $ciezki nauczycielskiej, co oczywiscie bedzie w nadchodzgcym roku
akademickim dodatkowo skomplikowane przez reforme systemu nauki i szkolnictwa
wyzszego. Niemniej jednak nalezy mie¢ réwniez i ten aspekt karier naszych
absolwentéw na uwadze. By¢ moze nalezatoby rozwazy¢ skupienie uwagi na szkoleniu
studentéw jako przysztych nauczycieli do szkot prywatnych. Wsrod tych postulatow i
rekomendacji wraca rowniez kwestia certyfikatow jezykowych oraz szkolen z jezykow
specjalistycznych.

Podsumowanie:

Analiza wynikéw ankiet absolwentéw na wszystkich kierunkach i specjalnosciach
studiow prowadzonych na WF wyraznie wskazuje, ze — podobnie jak w poprzednich latach —
ich sytuacja na rynku pracy jest dobra — dot. to zarowno poziomu zatrudnienia, jak i — wcigz —
stopnia zadowolenia. Nalezy rowniez odnotowaé, ze wskazane rekomendacje (postulaty
stawiane przez naszych absolwentéw) zostaly w pewnej mierze juz wprowadzone pod
wpltywem wczedniejszych ankiet, albo tez s3a sukcesywnie wprowadzane, wyraznie
wyznaczajac kierunek zmian w programach studiow na WF, w coraz wigkszym i lepszym
stopniu odpowiadajac na wyzwania rynku pracy (przyktady zmian zachodzacych na
polonistyce w zakresie profilu praktycznego w postaci edytorstwa, logopedii czy lingwistyki
praktycznej i copywritingu; filologia obcych — translatorycznego;, kulturoznawstwie — nowych
mediow 1 studiow dot. Dalekiego Wschodu, doskonale to obrazujg). Jedynym niepokojacym
sygnatem jest — mimo wszystko — stosunkowo niska responsywnos$¢ ankiet, co w przypadku
kierunkéw o niewielkiej liczbie studentow (a tak jest w przypadku WF czgsto) daje mato
miarodajne wyniki. Te wnioski pokrywaja si¢ z tymi z lata poprzednich.

Odmienne s3 nastepujace dwie kwestie: (1) zwiekszeniu udzialu zaje¢ praktycznych,
szczegblnie za§ w zakresie szeroko pojmowanych nowych technologii oraz jezykow
praktycznych; oraz (2) podjecia w ramach WF na nowo dyskusji nad oferta kursow 1 studiow
podyplomowych (propozycji studiow translatorycznych z otwarta formula wyboru
zaje¢/moduldw okazata sig¢ trafiona).



