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Raport dot. loséw absolwentow
wraz z rekomendacjami w zakresie doskonalenia jako$ci ksztalcenia
na Wydziale Filologicznym

Przebieg procedury dot. badania loséw absolwentow na WF

We wrze$niu dokonano analizy poszczegdlnych kierunkéw i specjalnosci studiow
w Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Na posiedzeniu Wydziatlowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia dnia 24 wrzesnia 2019 r.
przyjeto rekomendacje, nastgpnie przygotowano niniejszy raport wraz z rekomendacjami (zgodnie
z Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika nr 103 z dnia 5 lipca 2016 r.).

Nalezy przy tym podkresli¢, ze analiza szczegétowa oraz rekomendacje, przynajmniej
w pewnej czesci, dotyczg kwestii, ktore podnoszone byty w poprzednich latach.

Ze wzgledu na specyfike studiow prowadzonych na Wydziale Filologicznym, rekomendacje
na podstawie tak niewielkiej liczby odpowiedzi (a dodatkowo — brak pelnych odpowiedzi czy
odpowiedzi na wszystkie pytania) na wigkszosci specjalnosci/kierunkoéw nie maja mocy wiazacej,
za§ ze wzgledu na duze zréznicowanie oferty dydaktycznej WF, wprowadzenie jednorodnych
rekomendacji dla catego Wydziatu nie jest mozliwe.

W tym roku badania dotyczyty tylko 1 wylacznie absolwentow w okresie 6 miesiecy po
ukonczeniu studiow.

Analiza
1. W badaniu na poszczegdlnych kierunkach i specjalnosciach wzigta udziat réznorodna liczba
studentow (tacznie 97 osob). Jedynie w przypadku filologii angielskiej 1 i 11 st. oraz filologii

polskiej II st. uzyskalisSmy wiecej niz 10 odpowiedzi (odpowiednio f. ang. I: 12, f. ang. Il: 13,
f. pol. II: 18). Na wszystkich pozostatych kierunkach otrzymali§my mniej niz 10 odpowiedzi.
Wyraznie jednak widac, ze wigkszy odsetek odpowiedzi otrzymaliSmy od absolwentow studiow
IT st. (w przedziale pomiedzy 30% a 58%). W przypadku absolwentéw studiow I st. byly to
odpowiedzi miedzy 12% a 50%.

2. Przebadano absolwentéw nastgpujacych kierunkéw i specjalnosci studiow: filologie I 1 II
stopnia: angielska, balkanska, germanska, polska, romanska, rosyjska, a takze japonistyka
I Kulturoznawstwo, oraz filologie I stopnia: wtoska.

3. Wigkszosé¢ absolwentow WF studiow 1 11 st., dalej si¢ uczy (zwlaszcza w przypadku st. I) lub
pracuje (zwlaszcza w przypadku st. II). W odréznieniu od lat poprzednich, analogicznie do roku
ubieglego, nalezy zauwazy¢ nastepujgce zmiany:

(1) wzrost liczby absolwentow studiow I st., ktorzy podejmujg prace,
(2) czgsto — 1 to juz dotyczy obu stopni — rownolegle z dalszym ksztatceniem sig,
(3) ktore czesto przybiera forme juz nie pelnych studidw.



Wszystkie ankiety wyraznie wskazuja na minimalny odsetek osob bezrobotnych lub nie
podejmujacych innych aktywnos$ci edukacyjnych czy zawodowych.

Nalezy zauwazy¢ wyrazng poprawe we wskaznikach dot. liczby 0so6b pracujacych na umowe
o pracg (ponad polowa badanych — 56 os6b), mniejsza za$ liczbe 0so6b pracujacych w ramach
innych uméw lub bez wynagrodzenia (w tym ostatnim wypadku w calej probie badanych
znalazta si¢ tylko jedna taka osoba), co jest wazng zmiang W stosunku do poprzednich lat. Tylko
dwie osoby wskazaty staz z urzedu pracy jako form¢ zatrudnienia.

W zwigzku z wielo$cig kierunkow wystepuje duza réznorodnos¢ i1 trudno wskaza¢ na jeden
wiodacy obszar zatrudnienia absolwentow WEF. Wskazywane i powtarzajgce si¢ €O roku
stanowiska i branze sg zgodne z profilami naszych absolwentéw i przygotowaniem do rynku
pracy oferowanym przez WF. Czgsto wskazywane sa: turystyka, ttumaczenia, 1T, sprzedaz,
obstuga klienta, praca biurowa, media, reklama i promocja, edukacja, kultura i sztuka itd.
W przypadku neofilologii szczegdlnie wazne byly kompetencje jezykowe, pozwalajace na
znalezienie odpowiedniej pracy — i ten element byl pozytywnie przez naszych absolwentow
oceniany.

Trzeba takze podkresli¢, ze znaczna wiekszo$¢ absolwentow WF pracuje, wigkszo$¢ jest z pracy
zadowolona (w zalezno$ci od kierunku, ale jest nawet 100% absolwentow, co w przypadku
niewielkiej liczby odpowiedzi nie jest niestety w zaden sposob miarodajne).

Rekomendacje

1.

Rokrocznie ponawiany jest na pierwszym miejscy postulat dotyczacy zwiekszenia udzialu
absolwentéw w badaniach dot. ich losow (zresztg jak i w przypadku innych tego rodzaju
badan).

Po raz kolejny powraca kwestia uS§wiadamiania studentom znaczenia na ryku pracy kompetencji
mi¢kkich, w tym np. znajomosci jezykow obcych, zwlaszcza jezyka angielskiego. Nalezy
podkresli¢, ze w wigkszosci wypadkow a sg zadowoleni z poziomu znajomosci jezyka. Warto
jednak utrzymaé¢ rekomendacje z roku ubiegltego dot. wigkszej liczby dostepnych zajec
w j. angielskim.

Wigkszy nacisk nalezy ktas¢ na zdobywanie umiejetnosci praktycznych, w tym z zakresu
ttumaczen, wykorzystywania nowych technologii w pracy, powiazania zaj¢¢ z praktyka
wykonywania danego zawodu (w tym réznego rodzaju stazy i praktyk). To wlasnie zajecia
praktyczne sg wskazywane przez absolwentow jako te, ktore znajduja uznanie i sg przydatne na
rynku pracy.

Podsumowanie

Analiza wynikdéw ankiet absolwentow na wszystkich kierunkach i specjalnos$ciach studiow

prowadzonych na WF wyraznie wskazuje, ze — podobnie jak w poprzednich latach — ich sytuacja na
rynku pracy jest dobra — dot. to zarowno poziomu zatrudnienia, jak i stopnia zadowolenia z pracy.

Trzeba podkresli¢, ze wskazywane wczesniej postulaty stawiane przez naszych absolwentow

sa sukcesywnie wprowadzane w zycie w wyniku analizy poprzednich ankiet, dzigki czemu w coraz
wigkszym i lepszym stopniu programy studiow prowadzonych na WF odpowiadaja na wyzwania
rynku pracy (mniejsza liczba rekomendacji w stosunku do lat ubieglych jest tego wyraznym
dowodem).



