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Kulturoznawstwo s1

Po ukonczeniu studiéw absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia sie:

Symbol
WIEDZA

K_W01 ma zaawansowang wiedz¢ o miejscu 1 znaczeniu kulturoznawstwa wsrdéd nauk
humanistycznych oraz jego uwarunkowaniach przedmiotowych i metodologicznych; ma
uporzadkowang wiedze z zakresu antropologii kultury, zna jej gtéwne szkotly 1 kierunki
badan

K_W02 zna terminologi¢ z zakresu kulturoznawstwa (szczegoélnie antropologii kultury) w stopniu
Zaawansowanym

K_W03 ma uporzadkowang wiedz¢ ogélna, obejmujaca terminologie, teorie i metodologie z
zakresu antropologii kultury, filozofii, historii sztuki, teatrologii, filmoznawstwa,
muzykologii i folklorystyki

K_Wo04 ma uporzadkowang wiedze szczegdlowa dotyczaca kultury audiowizualnej, poetyki dzieta
teatralnego i filmowego, kompozycji dzieta malarskiego, muzycznego oraz tekstow
folkloru

K_W05 posiada zaawansowang wiedz¢ na temat miejsca kulturoznawstwa posrod nauk
humanistycznych i rozumie jego interdyscyplinarny charakter

K_W06 posiada zaawansowang wiedz¢ na temat najwazniejszych zjawisk kulturowych i
artystycznych — z historii kultury i sztuki, od jej poczatkéw po czasy wspotczesne

K_WQ07 zna 1 rozumie w stopniu zaawansowanym metody analizy i interpretacji réznych tekstow
kultury witasciwe dla wybranych teorii i metod badawczych, szczegdlnie z zakresu
antropologii  kultury, teatrologii, filmoznawstwa, muzykologii, historii sztuki i
folklorystyki

K_W08 Zna 1 rozumie w stopniu zaawansowanym pojecia 1 zasady prawa autorskiego i1 ochrony
wiasnosci intelektualnej

K_W09 ma $wiadomo$¢ kompleksowosci oraz wielowymiarowos$ci kultury i sztuki, zmiennosci
jezykow, kodow 1 konwencji w procesie przemian historycznych

K_W10 ma zaawansowang wiedze o instytucjach kultury, ich funkcjonowaniu; ma orientacje we
wspotczesnym zyciu kulturalnym i artystycznym

K_W11 posiada wiedz¢ na temat miejsca kultury polskiej w obszarze kultury europejskiej; w
konteks$cie przemian kulturowych, spotecznych i politycznych starego kontynentu

K_W12 zna wybrane zagadnienia zwigzane z kulturg i sztukg pozaeuropejska

K_W13 posiada wiedze o wybranych mediach i1 zjawiskach (dzietach, widowiskach) w mediasferze

K_W14 posiada wiedze¢ o wybranych zjawiskach kultury popularne;




UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi wyszukiwa¢ 1 gromadzi¢ informacje, wykorzystujac rozne zrédta (drukowane i
elektroniczne), prowadzi¢ kwerendy, analizowac, ocenia¢ i selekcjonowac zdobyty
material

K_U02

trafnie formutuje 1 analizuje problemy badawcze dotyczace zagadnien kulturowych i
artystycznych, odpowiednio dobiera narzedzia i metody badawcze wilasciwe dla
antropologii kultury i badan nad kulturg audiowizualng

K_U03

samodzielnie zdobywa wiedze zwiazang z kulturg 1 sztukg (jej historig i wspolczesnoscia),
rozwija umiejetnosci badawcze, korzystajac ze wskazowek opiekuna naukowego

K_U04

potrafi postugiwa¢ si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi, paradygmatami
badawczymi 1 pojgciami wlasciwymi dla kulturoznawstwa 1 nauk pokrewnych w
sytuacjach zawodowych oraz profesjonalnych

K_U05

potrafi rozpoznawaé¢ i poréwnywaé ze sobg zjawiska kulturowe 1 teksty kultury
pochodzace z r6znych obszaréw kulturowych z zastosowaniem odpowiednich metod

K_U06

posiada umiejetno$¢ merytorycznego budowania dyskursu na temat zjawisk kulturowych
I artystycznych, logicznie argumentuje i formutuje wnioski, wykorzystujac opinie wtasne
oraz poglady innych autorow i badaczy kultury

K_U07

zna rozne techniki komunikacyjne, ktére moze wykorzystywaé¢ do komunikowania si¢ ze
specjalistami w dziedzinie kulturoznawstwa i nauk pokrewnych, w jezyku polskim i
obcym

K_U08

potrafi wyraza¢é swoje opinie w roznych formach literackich, krytycznych i
publicystycznych, z wykorzystaniem réznych zrodel 1 podstawowych kontekstow
teoretycznych

K_U09

rozumie i interpretuje zjawiska i symbole kultury dawnej i wspotczesnej, wysokiej i
popularnej

K_U10

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka obcego, wiasciwe dla studiowanego
kierunku studiéw, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

K_U11

potrafi okre§li¢ 1 scharakteryzowa¢ style 1 epoki artystyczne w procesie
historycznokulturowym

K_U12

umie wskaza¢ 1 opisaé dzieta najbardziej reprezentatywne dla kolejnych epok
historycznokulturowych w réznych dziedzinach sztuki

K_U13

posiada umiejetnosci postugiwania si¢ 1 wykorzystywania narzedzi i systemow
elektronicznych do poszukiwania informacji, redagowania tekstow i komunikowania sie,
jak tez do tworzenia graficznych i tekstowych komunikatow

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie




K_KO02

potrafi pracowac 1 wspotdziata¢ w grupie przyjmujac w niej rdzne role

K_KO03 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety shuzace realizacji okreslonego przez siebie lub
innych zadania

K_KO04 prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu

K_KO05 ma s$swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu,
kraju, Europy 1 $wiata

K_KO06 uczestniczy w zyciu kulturalnym, korzystajgc z roznych jego form i r6znych mediow

K_KO07 identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy metodologiczne i etyczne zwigzane z prowadzeniem
badan kulturowych

K_KO08 docenia tradycj¢ 1 dziedzictwo kulturowe ludzkos$ci oraz warto$¢ rdéznorodnosci
kulturowej

K_K09 rozumie i akceptuje pluralizm kulturowy, roéznorodno$¢ postaw $wiatopogladowych,
tworzenia i odbioru dobr kultury

K_K10 jest swiadomym odbiorca sztuki, ktory posiada umiejetnos¢é krytycznej oceny zjawisk
kultury wspotczesnej. Zna warto$¢ historii kultury 1 sztuki oraz znaczenie kultury
popularnej i masowej

K_K11 zna warto$¢ 1 znaczenie kultury i sztuki dla ksztattowania si¢ warto$ci etycznych i relacji
spotecznych

K_K12 zdaje sobie sprawe z wartosci profesjonalnego i systematycznego przygotowywania si¢ do
dziatan naukowych i dydaktycznych

K_K13 wiedza predestynuje go do aktywnego dzialania w grupach zajmujacych sie¢
popularyzowaniem 1 animacjg kultury

K_K14 ma $wiadomos¢ rangi i1 znaczenia filozofii, teatru, filmu, innych dziet sztuki 1 widowisk

oraz folkloru w kulturze polskiej i $wiatowej

Kulturoznawstwo s2

Symbol Po ukonczeniu studiow absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA

K_W01 ma poglebiong wiedze o specyfice przedmiotowej 1 metodologicznej kulturoznawstwa i
potrafi ja rozwija¢ w dziatalnosci profesjonalnej i zawodowe;j

K_W02 zna terminologi¢ z zakresu antropologii kultury, teatrologii, filmoznawstwa, sztuk
plastycznych, muzykologii na poziomie poglebionym, takze w jezyku obcym

K_W03 ma poglebiong wiedze dotyczacg metodologii badan kulturoznawczych, kontekstow
historycznych, ideologicznych, spotecznych, filozoficznych istotnych dla badan
humanistycznych i kulturowych

K_W04 ma uporzadkowang, poglebiona, prowadzaca do specjalizacji szczegdlowa wiedze w

filmoznawstwa)

wybranej dziedzinie (w szczegOlnosci z zakresu folklorystyki, teatrologii czy




K_WO05

ma poglebiong wiedze o powigzaniach wybranej dziedziny (np. teatrologii, filmoznawstwa,
historii  sztuki, muzykologii, folklorystyki) z innymi dziedzinami i dyscyplinami
pozwalajaca na integrowanie perspektyw witasciwych dla kilku dyscyplin naukowych

K_WO06

ma szczegdtowa wiedze o wspotczesnych dokonaniach, osrodkach 1 szkotach badawczych w
zakresie wybranych nauk humanistycznych, szczeg6lnie kulturoznawstwa i nauk o sztuce

K_WO07

zna i rozumie w stopniu poglebionym metody analizy, interpretacji i wartoSciowania
roznych wytworow kultury, wlasciwe dla wybranych teorii, tradycji i szkot badawczych z
zakresu kulturoznawstwa i nauk o sztuce

K_W08

zna 1 rozumie pojecia 1 zasady z zakresu ochrony wilasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego w stopniu poglebionym

K_WO09

ma poglebiong wiedz¢ o kompleksowej naturze jezyka i historycznej zmienno$ci jego
znaczen

K_W10

ma wiedze o instytucjach kultury i orientacje we wspotczesnym zyciu kulturalnym

K_W11

posiada usystematyzowang wiedz¢ dotyczaca teorii kultury, sztuki i kultury wspoétczesne;;
zna okres$long liczbe¢ fundamentalnych dla badan kulturoznawczych tekstow, dziet sztuki,
zjawisk kulturowych i artystycznych, pradéw i tendencji wspotczesnej kultury i sztuki

K_W12

orientuje si¢ w najwazniejszych zjawiskach teatru niedramatycznego, niefabularnych form
filmowych, w obszarze pogranicznym sztuk, widowisk i mediow

K_W13

ma poglebiong wiedz¢ na temat sztuki wspotczesnej (teatru, filmu, muzyki, sztuk
plastycznych itd.) najwazniejszych tendencji, przemian, zjawisk i twércow

K_W14

posiada usystematyzowang wiedz¢ zwigzang z wybrang specjalizacja (m.in. filmoznawcza,
teatrologiczng, folklorystyczng); zna miejsce danej dyscypliny wsrod innych dziedzin
artystycznej dziatalnosci czlowieka, ma wiedz¢ dotyczaca relacji danej sztuki z innymi
przejawami dziatalno$ci tworczej; zna 1 rozumie terminologie, aktualny stan badan, teori¢ i
metody badawcze wlasciwe dla specjalizacji

K_W15

zna aktualny stan badan nad kulturg i sztukg wspotczesng; posiada wiedz¢ na temat
najnowszych tendencji badawczych dotyczacych historii kultury i sztuki

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé 1 integrowaé informacje z
wykorzystaniem réznych zrodet oraz formutowaé na tej podstawie krytyczne sady

K_U02

posiada poglebione umiejetnosci badawcze, obejmujace analiz¢ prac innych autorow,
synteze¢ réznych idei 1 pogladéow, dobor metod konstruowanie metod badawczych,
opracowanie i prezentacje wynikow, pozwalajace na oryginalne rozwigzywanie ztozonych
problemow w zakresie antropologii kultury, filmoznawstwa, teatrologii

K_U03

umie samodzielnie zdobywac wiedze i1 poszerza¢ umiejetnosci badawcze oraz podejmowac
autonomiczne dzialania zmierzajace do rozwijania zdolnos$ci 1 kierowania wlasng karierg
zawodowa

K_U04

posiada umiejgtnosci integrowania wiedzy z roznych dyscyplin w zakresie kulturoznawstwa
oraz jej zastosowania w nietypowych sytuacjach profesjonalnych

K_UO05

potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analiz¢ 1 interpretacj¢ roéznych rodzajéw wytworow
kultury wiasciwych dla kultury audiowizualnej, stosujac oryginalne podejscia
uwzgledniajace nowe osiggni¢cia humanistyki i badan kulturoznawczych w celu okreslenia
ich znaczen, oddzialywania spotecznego miejsca w procesie historyczno-kulturowym

K_U06

posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania, z wykorzystaniem wlasnych
pogladow oraz pogladéw innych autoréw, formulowania wnioskoéw oraz tworzenia
syntetycznych podsumowan




K_U07 posiada umiejetno$¢ formutowania opinii krytycznych o wytworach kultury na podstawie
wiedzy naukowej i do§wiadczenia oraz umiej¢tnosci prezentacji opracowan krytycznych w
roznych formach i mediach

K_U08 potrafi porozumiewaé si¢ z wykorzystaniem réznych kanatow i technik komunikacyjnych
ze specjalistami w zakresie kulturoznawstwa i nauk o sztuce oraz dyscyplin pokrewnych, w
jezyku polskim i jezyku obcym, a takze popularyzowa¢ wiedze o kulturze i sztuce

K_U09 posiada poglebiong umiejetnos¢ przygotowania roznych prac pisemnych w jezyku polskim i
jezyku obcym

K_U10 posiada poglebiona umiejetno$¢ przygotowania wystgpien ustnych w jezyku polskim i
jezyku obcym

K_U11 ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymogami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

K_U12 potrafi dokona¢ wnikliwej analizy i interpretacji wspolczesnych zjawisk artystycznych i
medialnych

K_U13 potrafi pisa¢ 1 redagowac teksty analityczne i interpretacyjne poswigcone konkretnym
dzietom sztuki i zjawiskom kulturowym

K_U14 potrafi zbada¢ i oceni¢ wspotczesne dzieto sztuki o hybrydowym statusie ontologicznym i
niedajacej si¢ jednoznacznie okresli¢ przynaleznosci (potaczenie réznych sztuk, konwencji i
medidw)

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 rozumie potrzebe ciaglego poglebiania wiedzy, potrafi inspirowaé i organizowac proces
uczenia innych osob

K_K02 potrafi wspoétdziatac i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rozne role

K_KO03 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre§lonego przez siebie lub
innych zadania

K_K04 aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego regionu,
Polski, Europy 1 §wiata

K_KO05 systematycznie uczestniczy w zyciu kulturalnym, interesuje si¢ aktualnymi wydarzeniami
kulturalnymi, nowatorskimi formami wyrazu artystycznego, nowymi zjawiskami w sztuce

K_KO06 jest $wiadomym odbiorca sztuki, ktéry posiada umiejetno$¢ krytycznej oceny zjawisk
kultury wspotczesnej; zna wartos¢ historii kultury 1 sztuki oraz znaczenie kultury popularne;j
i masowej

K_KO07 jest przygotowany do udzialu w debacie publicznej na temat kultury i jej instytucji

K_KO08 rozumie i akceptuje pluralizm kulturowy, réznorodno$¢ postaw §wiatopogladowych

K_K09 identyfikuje i rozstrzyga dylematy metodologiczne i etyczne zwigzane z prowadzeniem
badan kulturowych

K_K10 ma $wiadomos¢ rangi i znaczenia teatru, filmu i innych dziet sztuki 1 widowisk w kulturze

polskiej i $wiatowej

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny
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Prezentacja uczelni

Utworzony w roku 1945 Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu nalezy od 2019 roku
do grona 10 polskich szk6t wyzszych posiadajacych status uczelni badawczej. 16 wydzialow
oferuje ksztatcenie na 118 kierunkach studiow. Od roku akademickiego 2019/2020 w ramach
UMK dziata 5 szkét doktorskich: Academia Copernicana, Szkola Doktorska Nauk
Humanistycznych, Teologicznych i Artystycznych, Szkota Doktorska Nauk Medycznych i
Nauk o Zdrowiu, Interdyscyplinarna Szkota Nauk Spotecznych, Szkota Doktorska Nauk
Scistych i Przyrodniczych. Od roku 2020 UMK jest pelnoprawnym cztonkiem Konsorcjum
YUFE (Young Universities for the Future of Europe), skupiajacego 10 mtodych uniwersytetow
z 10 krajow europejskich oraz 4 partnerow stowarzyszonych.

Kierunek studiéw kulturoznawstwo zostal uruchomiony na Wydziale Filologicznym UMK
w roku 2006. W pierwszym okresie prowadzony byl przez pracownikéw Instytutu Literatury
Polskiej z Zakladu Wiedzy o Kulturze, Zaktadu Dramatu, Teatru i Filmu oraz Zaktadu
Folklorystyki i Literatury Popularnej. W roku 2011 powotano Katedre Kulturoznawstwa, ktora
stala si¢ jednostka koordynujaca dydaktyke na kierunku kulturoznawstwo. W zwigzku z
wejsciem w zycie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zZ dnia 20 lipca 2018 r. w
pazdzierniku 2019 r. Wydziat Filologiczny zostal przeksztatcony w Wydziat Humanistyczny, a
Katedra Kulturoznawstwa weszta w skfad Instytutu Nauk o Kulturze, ktoérego pracownicy
tworzg zasadniczg cze¢s¢ kadry dydaktycznej kierunku.

Program studiow poddawany byt kilkakrotnie modyfikacjom, w ktérych uwzgledniano
opinie interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych, wskazania raportOw Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej z roku 2010 i 2020, zmiany w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
nowelizowane rozporzadzenia Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego dotyczace
ksztalcenia. Autorzy oferty dydaktycznej kierunku odznaczajacej si¢ zroznicowaniem
specjalnosci (na pierwszym stopniu) 1 specjalizacji (na drugim stopniu) dbajg zaréwno o
powiazanie procesu ksztalcenia z prowadzong na UMK dziatalno$cig naukowsa, jak 1 z
zapotrzebowaniem otoczenia gospodarczego, spolecznego 1 kulturalnego, dzigki czemu
absolwenci torunskiego kulturoznawstwa znajduja zatrudnienie w instytucjach kultury, w
turystyce i mediach.
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

1. 1. Uwagi wstepne i ogolne zalozenia koncepcji ksztalcenia

Badania 1 ksztatcenie w zakresie kulturoznawstwa na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu majg dtuga tradycje. Obecna koncepcja ksztalcenia zostata wypracowana w wyniku
wieloletniego procesu doskonalenia oferty edukacyjnej, w ktorym systematycznie poddawano
analizie i uwzgledniano nastgpujace aspekty: badania naukowe prowadzone przez nauczycieli
akademickich, do§wiadczenia dydaktyczne, potrzeby i opinie studentow, raporty z poprzednich
akredytacji, przeksztatcenia w strukturze organizacyjnej uniwersytetu, zmieniajacg si¢ sytuacje
w otoczeniu spoleczno-gospodarczym oraz zmiany w przepisach dotyczacych szkolnictwa
wyzszego. Procz tradycji badawczej, ktora scharakteryzowano w punkcie 1.3., szczegdlne
znaczenie w procesie krystalizowania si¢ torunskiego kulturoznawstwa oraz doskonalenia
koncepcji ksztatcenia miaty nastgpujace momenty:

— utworzenie specjalizacji folklorystycznej oraz teatrologicznej na filologii polskiej (1995);

— powotanie Pracowni Jezyka i Kultury Japonskiej (1995);

— utworzenie specjalnosci Wiedza o kulturze na filologii polskiej (1997);

— powotanie Zakladu Dramatu, Teatru i Filmu (1999) oraz Zaktadu Folklorystyki i

Literatury Popularnej (2001);
— uruchomienie studiow na kierunku kulturoznawstwo — 1. stopnia (2006) i 2. stopnia
(2009);

— powotanie Katedry Kulturoznawstwa (2011);

— powotanie Centrum Je¢zyka i Kultury Chinskiej (2012);

— uruchomienie na studiach 1. stopnia specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu (2016);

— powotanie Instytutu Nauk o Kulturze (2019);

— uruchomienie na studiach 1. stopnia specjalnosci Kultura Stowian (2024).

Po pierwsze, do 30 wrze$nia 2019 roku koncepcja ksztalcenia i programy studiow byty
przygotowywane w oparciu o efekty ksztalcenia zdefiniowane dla kierunku kulturoznawstwo w
odniesieniu do Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego i obszarowych
efektow ksztatcenia z zakresu nauk humanistycznych, ktore przyjeto Uchwalg Senatu UMK z
24 kwietnia 2012 r. z pdZzniejszymi zmianami. W zwigzku z wejSciem w Zycie ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. programy studiow zostaly w znacznym
stopniu zmodyfikowane i realizujag obecnie efekty uczenia si¢ zdefiniowane dla kierunku
kulturoznawstwo w odniesieniu do Polskiej Ramy Kwalifikacji 1 przyjete Uchwalg Senatu
UMK z 24 wrze$nia 2019 r., a zarazem uwzgledniaja fakt nowego podziatu dyscyplin
naukowych 1 w 100% przyporzadkowuja kierunek do dyscypliny nauki o kulturze 1 religii.

Po drugie, z trzech specjalnosci proponowanych na 1. stopniu dwie — ogdlna oraz Kultura
Dalekiego Wschodu — osiggnetly programowa stabilnos$¢, od czasu wizytacji PKA w 2020 r.
dokonywano jedynie zmian w programach i planach studiow w kierunku zblizenia zaje¢ na
Sciezce z jezykiem japonskim ze $ciezkg z jezykiem chinskim. W wypadku trzeciej
specjalnosci Kultura Stowian nie zakonczyl si¢ jeszcze pierwszy pelny cykl ksztalcenia. Ze
wzgledu na male zainteresowanie kandydatow 1 sytuacje geopolityczng (agresja Rosji na

11



Ukraing, wojna hybrydowa z panstwami Unii Europejskiej) specjalno§¢ Kultura Stowian
bedzie wygaszana.

Planowane wcze$niej wyodrgbnienie specjalno$ci Kultura Dalekiego Wschodu jako
osobnego kierunku studidéw kulturoznawczych, w catosci skoncentrowanych na kulturze Chin,
Japonii oraz kilku innych krajow Azji Wschodniej, zostalo zahamowane z powodu pandemii
wirusa COVID-19. Po jej zakonczeniu ponownie podjeto prace nad utworzeniem studiow 2.
stopnia. We wspotpracy z Katedra Etnologii i Antropologii Kulturowej funkcjonujaca w
strukturze Instytutu Nauk o Kulturze trwaja przygotowania programu nowego kierunku
studiow 2. stopnia pod nazwa Antropologia ze specjalno$cia Antropologia Azji.

Realizowana na kierunku koncepcja ksztalcenia miesci si¢ w systemie bolonskim (studia 1. i
2. stopnia) i zostata skonstruowana w taki sposob, ze z jednej strony uwzglednia cigglosé
procesu uczenia si¢ oraz zasad¢ progresywnego poglebiania wiedzy 1 kompetencji studentow, z
drugiej strony otwiera mozliwosci studiowania kulturoznawstwa na drugim stopniu
absolwentom innych kierunkéw studiéw (szczegoty w p. 3.1).

Podstawowa cechg koncepcji ksztatcenia na studiach 1. stopnia jest realizacja trzech sciezek
dydaktycznych w postaci specjalnosci ogolnej, koncentrujacej si¢ na zjawiskach
charakterystycznych dla zachodniego kregu kulturowego, specjalnosci Kultura Dalekiego
Wschodu, poswigconej gtownie kulturze Chin i Japonii, a takze od 2024 r. specjalnosci Kultura
Stowian skupionej na zagadnieniach zwigzanych ze Stowianszczyzng wschodnig i potudniowa,
w szczegdlnosci Rosja 1 Serbia.

W wypadku wszystkich specjalnosci fundamentalnym zatozeniem myslenia o ksztatceniu
jest realizacja nadrzednego celu w postaci systematycznego i harmonijnego wprowadzania
studentow w rézne obszary nauki o kulturze, z zastosowaniem czterech zasadniczych
perspektyw:

1. historii kultury,

2. analizy roznych form 1 praktyk artystycznych,
3. dziatan i zaangazowanych praktyk kulturowych,
4. komunikacji migdzykulturowe;.

Perspektywy te maja wplyw na zrdéznicowanie typow zaje¢ oraz stosowanych metod
dydaktycznych (wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia, seminaria, warsztaty, lektoraty jezykow
obcych, projekty, wizyty studyjne, wyjazdy na badania terenowe), jednocze$nie na poziomie
programu studidw s3g one obecne w poszczegdlnych modutach zajeciowych zdefiniowanych
wedlug kryteriow tematyczno-funkcjonalnych. Rdzeniem programu studidéw jest przy tym 9
podstawowych modutow, ktore okreslamy jako:

— Podstawy kulturoznawstwa

— Wiedza o teatrze

— Wiedza o filmie

— Wiedza o sztuce

— Wiedza o muzyce

— Wiedza o literaturze

— Folklorystyka

— Wiedza o kulturze wspotczesne;j

— Wiedza o komunikacji 1 nauka jezykow obcych

Moduty te sg uzupetniane zaj¢ciami do wyboru oferowanymi w postaci warsztatow,
seminaridow dyplomowych, fakultetow kulturoznawczych oraz zajg¢ ogoélnouniwersyteckich
i/lub na innym kierunku studiow, w tym z zakresu nauk spotecznych. W przypadku
specjalno$ci Kultura Dalekiego Wschodu szczegdlne znaczenie ma modut nauki jezyka
chinskiego lub japonskiego (do wyboru) realizowany w wymiarze 720 godzin, w obrebie
ktorego studenci zdobywaja nie tylko praktyczne umiejetnosci komunikacyjne, ale tez zgodnie
z etnolingwistyczng koncepcja ,,jezykowego obrazu $§wiata” s3 wprowadzani w specyficzne
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sposoby konceptualizacji rzeczywistosci wlasciwe dla poszczegdlnych jezykow i kultur.
Analogicznie na specjalnosci Kultura Stowian modut nauki jezyka rosyjskiego obejmuje 540
godzin (Sciezka z jezykiem serbskim, rowniez 540 godzin, nie zostala dotagd uruchomiona ze
wzgledu na zbyt mate zainteresowanie kandydatoéw na studia).

Z kolei na studiach 2 stopnia zasadniczym zalozeniem koncepcji ksztatcenia jest
wyodregbnienie w programie dwoch podstawowych komponentow: zaje¢ obligatoryjnych oraz
zaje¢ specjalizacyjnych. Cze$¢ obligatoryjna koncentruje si¢ na zjawiskach kultury
wspolczesnej (w mniejszym zakresie obecnych w programie studiow 1. stopnia) i poprzez ich
poglebiong analiz¢ wprowadzane sg tu najwazniejsze pojecia, koncepcje, teorie i metody
wykorzystywane w obszarze studiow kulturowych. W ten sposob realizowane sa rownolegle
dwa cele. Absolwentom kulturoznawstwa 1. stopnia umozliwiamy poglebienie wiedzy w
zakresie wspotczesnych zjawisk kulturowych i najnowszych koncepcji kulturoznawczych.
Absolwenci kierunkoéw innych niz kulturoznawstwo majg mozliwo$¢ skutecznego uzupetienia
wiedzy ogolnej z zakresu teorii kultury oraz nabycia wlasciwych dla kulturoznawcy
umiejetnosci krytycznych i analitycznych. W czesci specjalizacyjnej (obecnie studenci maja do
wyboru trzy specjalizacje: Animacja kultury, Folklorystyka, Film i nowe media) nastepuje
poglebienie 1 uszczegdlowienie wiedzy oraz kompetencji w wybranym przez studenta obszarze.
Waznym celem realizowanym w obrgbie tego modutu jest przy tym ksztaltowanie aktywnych i
tworczych postaw studentdw jako przysztych animatorow 1 lideréw zycia spoteczno-
kulturowego, dlatego tez realizowana jest tu wigksza liczba zaje¢ o charakterze
¢wiczeniowym/warsztatowym.

Poglebieniu umiejetnosci stuza réwniez ujete w programie studiow obowigzkowe praktyki
zawodowe w wymiarze 60 godzin, odbywane zaréwno na 1., jak i na 2. stopniu studiow.

Proponowana koncepcja ksztalcenia zaklada, ze oprocz realizacji programu studiow,
podejmowane sg takze liczne dziatania nadprogramowe, aktywizujace i rozwijajagce
kompetencje odbiorcze studentow, tj. wyjscia do teatrow, muzedw, galerii, wyjazdy studyjne,
realizacja projektow kulturalnych oraz badawczych, opieka nad kotami naukowymi,
organizacja studenckich sesji i konferencji naukowych, takze o zasiggu ogolnopolskim, a
zwlaszcza wprowadzenie systemu indywidualnego tutoringu dla wyrdzniajacych si¢ studentow
(zob. zat. nr 1.1).

1. 2. Powiazanie koncepcji ksztalcenia z misja i glownymi celami strategicznymi uczelni
oraz wydzialu
Wypracowana w jednostce koncepcja ksztalcenia jest zgodna ze strategia rozwoju UMK
przyjeta Uchwala nr 60 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 30
listopada 2021 r. (zatacznik nr 1.2) Zgodnie z priorytetami okreslonymi w tych dokumentach
ogbélnym celem ksztatlcenia na kierunku kulturoznawstwo jest ,,przekazywanie najnowszej
wiedzy, a zarazem wszechstronne rozwijanie osobowosci, kreatywnosci 1 wrazliwosci
spotecznej studentow” oraz ksztattowanie wsrdd nich ,,postaw budujacych spoteczenstwo
obywatelskie”. Ksztatcagc studentow, wpisujemy si¢ szczegdlnie w nastepujace cele
strategiczne UMK:
»Il. Zapewni¢ ksztatcenie przygotowujace do funkcjonowania i podejmowania inicjatyw w
dynamicznie zmieniajagcym si¢ $wiecie, poprzez indywidualizacje S$ciezek rozwoju,
wykorzystywanie nowoczesnych technologii 1 do§wiadczen mi¢dzynarodowych [,,,]”
oraz
S Zwigkszy¢ role Uniwersytetu 1 wzmocni¢ jego wizerunek jako instytucji otwartej na
wspolprace z otoczeniem, tworzacej wiedz¢ i innowacyjne rozwigzania, $wiadczacej wysokiej
klasy ustugi eksperckie, [...] a takze instytucji spolecznie zaangazowanej 1 kulturotworczej.”
Cele te sprawiaja, ze zdefiniowane w programie studiow efekty uczenia si¢ oraz
proponowane formy i tresci zaje¢ dydaktycznych zmierzajg w dwoch kierunkach. Po pierwsze,
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do wyposazenia studentow w aktualng wiedzg¢ oraz zestaw narzedzi analitycznych
pozwalajacych na rozumienie zjawisk 1 proceséw zachodzacych w réznych sytuacjach
spotecznych i typach kultur, a tym samym umozliwiajacych pelienie funkcji badacza kultury
lub eksperta i krytyka w zakresie jej poszczegdlnych obszaréw. Po drugie, do przekazania
studentom umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, ktére uwrazliwiajag na roéznego rodzaju
problemy i1 umozliwiajag przyjmowanie aktywnych postaw w zakresie ksztaltowania zycia
spoteczno-kulturowego.

Istotne znaczenie dla przyjetej koncepcji ksztatlcenia ma réwniez wskazany w strategiach
rozwoju UMK oraz Wydzialu Humanistycznego cel wzmocnienia mig¢dzynarodowej
atrakcyjnosci ksztalcenia na UMK oraz mobilnosci 0sob studiujacych 1 przygotowujacych
doktoraty (Strategia UMK, cel 11.4) poprzez wykorzystanie programéw mobilnosciowych
Erasmus+, NAWA, IDUB UMK oraz stypendidéw z oferty krajow europejskich i azjatyckich w
ramach umow partnerskich. Uczestnicy studiow 1. stopnia, specjalnos¢ Kultura Dalekiego
Wschodu korzystaja od poczatku istnienia tej Sciezki ksztalcenia z mozliwosci wyjazdu do
Chin, Mongolii, Wietnamu oraz na Tajwan. Umigdzynarodowienie studiow polega rowniez na
tym, ze studenci kulturoznawstwa w ramach kot naukowych oraz realizowanych projektow
wspolpracujg z liczng grupa studentoéw z Chin, ktérzy ucza si¢ na naszym wydziale jezyka
polskiego 1 angielskiego. Przejawem umigdzynarodowienia sg proponowane w programie
zajecia w jezykach obcych. Lektoraty z jezyka chinskiego i japonskiego sa w czesci
prowadzone przez rodzimych uzytkownikow tych jezykow.

W formowaniu koncepcji ksztalcenia wazne byto rowniez okreslone w strategiach rozwoju
UMK i1 Wydzialu Humanistycznego S$cislejsze powiazanie oferty dydaktycznej i ,tresci
ksztatcenia z wyzwaniami przysztosci, potrzebami spoteczenstwa i rynku pracy.” (Strategia
UMK, cel 11.3, zob. punkt 1. 4). Uniwersytet monitoruje losy swoich absolwentow, odbywaja
si¢ spotkania z interesariuszami zewngtrznymi oraz Kkonsultacje nowych propozycji
programowych.

1. 3. Zwiazek ksztalcenia z prowadzona w uczelni dzialalnoscia naukowa

Ksztatcenie na kierunku kulturoznawstwo na UMK jest $cisle powigzane z prowadzonymi w
naszym osrodku badaniami naukowymi, o ktérych wysokim poziomie $§wiadczy fakt, iz w
ewaluacji dziatalnosci naukowej w dyscyplinie nauki o kulturze i religii na Wydziale
Humanistycznym Instytut otrzymat kategori¢ B+, co otworzylo mozliwo$¢ ksztatcenia
doktorantow w dyscyplinie nauki o kulturze i religii i przeprowadzania obron doktorskich, a
takze postgpowan habilitacyjnych, w ramach ktérych habilitacj¢ uzyskaly dwie osoby
zatrudnione w Katedrze Kulturoznawstwa. Nalezy podkresli¢, ze utworzenie kierunku studiow
w latach 2006 (1. stopien) i 2009 (2. stopien) bylo poprzedzone wieloletnig dziatalno$cig
badawcza, udokumentowang licznymi publikacjami oraz stopniami i tytutami naukowymi
pracownikow obecnej Katedry Kulturoznawstwa. Szczeg6lne znaczenie dla naukowego profilu
torunskiego kulturoznawstwa maja zwlaszcza badania folklorystyczne zapoczatkowane w
latach 70. XX w. przez prof. Jana Mirostawa Kasjana, badania teatrologiczne zapoczatkowane
w latach 70. XX w. przez prof. Janusza Skuczynskiego oraz badania japonistyczne
zainicjowane na poczatku lat 90. XX w. przez prof. Romana S. Ingardena.

W okresie ostatnich 5 lat zwigzek ksztalcenia z prowadzong przez nas dziatalnos$ciag
naukowg udokumentowany jest wieloma osiggnigciami w postaci publikacji 1 zrealizowanych
projektow badawczych, ktore odnosza sie przede wszystkim do nastepujacych obszardw: a)
teatrologia i performatyka, b) folklorystyka i badania kultury popularnej, c) badania nad
sztukami audiowizualnymi, d) badania kultur Azji Wschodniej. Do najbardziej istotnych i
Scisle taczacych sie z dziatalno$cig dydaktyczng zaliczy¢ mozna publikacje — jednoautorskie i
zbiorowe monografie oraz wybrane wysoko punktowane artykuly w jezyku angielskim:
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2674-2683.

13. Katarzyna Marak, Nelly Strehlau, Choices, affects and trans representation : an
analysis of
mechanics and gameplay in Tell Me Why, Images, “The International Journal of
European Film, Performing Arts and Audiovisual Communication”, Wydawnictwo
Naukowe UAM, vol. 33, nr 42, 2023, s. 267-279, DOI:10.14746/1.2023.33.42.17.

14. Katarzyna Marak, Artur Szarecki, Keeping with the rhythm corporeal entrainment and
the pursuit of synchrony in rhythm games, w: Epistemic genres: new formations of play,
red. Voorhees Gerald i inni, Approaches to Digital Game Studies, vol. 11, 2026,
Bloomsbury Publishing, ISBN 979-8-7651-2554-0, s. 103-121.

15. Marta Kosinska, Karolina Sikorska, Navigating neoliberal pressures and patriarchal
legacies: the lasting impact of feudal-patriarchal work relations in Polish artistic
universities, “Gender, Work and Organization” 2026, vol. 33, nr 2, s. 379-398.

16. Artur Szarecki, Musicking assemblages and non-human becomings: Mapping
morphogenetic processes and distributed agencies in Wolfgang Buttress the Hive,
“Popular Music”, nr 42/1 (2023): 42-58.

17. Artur Szarecki, Reassembling digital intimacy: Zaumne, ASMR voices, and the
indeterminacy of sonic affects, “Journal of Popular Music Studies”, nr 35/2 (2023): 88-
112.

18. Elwira Wilczynska, Refugees or Guests: Polish Rural and Small-Town Residents ’
Response to the Influx of War Refugees from Ukraine “Polish Sociological Review”
2025, 231(3): 219-236. https://doi.org/10.26412/psr231.01

W zakresie projektow i stypendiow badawczych:

Granty NCN, NPRH
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1. Dariusz Brzostek, kierownik w projekcie NPRH: Fantastyka naukowa jako antropologia
spekulatywna (NPRH/S/0361/SP/2026/15); UMK 2026-2027

2. Dariusz Brzostek, opiekun naukowy projektu ICH — Intangible Cultural Heritage
Exchanging Knowledges on Best-Practices in Folklore and Intangible Cultural Heritage
Safeguarding, grant NCN POLONEZ BIS (nr 2021/43/P/HS2/01350), kierownik naukowy: dr
Agnieszka Pawlowska-Mainville, 2022.

3. Piotr Grochowski, kierownik projektu NPRH: Leksykon folkloru polskiego,
0368/NPRH9/H11/88/2021, 2022-2027

4. Aleksandra Jaworowicz-Zimny, Grant NCN Sonata 20, projekt Ponadnarodowy fandom
japonskich muzykow "bez twarzy": sposoby budowania, podtrzymywania i wyrazania
afektywnego zaangazowania przez praktyki fanowskie (2024/55/D/HS2/02552).

5. Jakub Kleczek, grant NCN Performans intermedialny z perspektywy archeologii mediow.
Awangarda sztuk performatywnych oraz popularne widowiska XIX i XX wieku, Narodowe
Centrum Nauki, SONATINA 5, 2021-2024, Wydziat Humanistyczny UMK w Toruniu,
opiekun naukowy: Artur Duda

6. Jakub Kteczek, Postdoc fellow, University of California, Los Angeles; UCLA Department of
Design Media Arts; supervisor: prof. Erkki Huhtamo; maj-wrzesien 2022 r.

7. Aldona Kobus, wykonawca grantu NPRH Neosarmatyzm w kulturze polskiej po 1989 roku
(NPRH/DN/SP/0146/2023/12);.

8. Karolina Sikorska, grant NCN, cztonkini zespotu badawczego w projekcie ,,Spoteczne obiegi
wiedzy w praktykach humanistyki akademickiej” — OPUS 19, nr 2020/37/B/HS2/0095,
realizacja od wrze$nia 2021 do sierpnia 2027, kierowniczka grantu dr hab. Agata Skorzynska

9. Artur Szarecki, kierownik w grancie NCN ,,OPUS”: Filmy dokumentalne o polskim jazzie
(2000-2024). Analiza kulturowa [2025/57/B/HS2/01338]. Od 2 kwietnia 2026 r.

10. Maciej Szatkowski, NCN Miniatura 9 — Zwrot ekologiczny w teatrze tajwanskim, 2025

11. Joanna Walewska-Choptiany, grant NCN Sonata Bis 15 Zimnowojenne sprzezenie zwrotne
pomiedzy  Polskim  Radiem i Radiem Wolna FEuropa w latach  1952-1990
(2025/58/E/HS2/00202), lata 2026-31.

12. Maciej Szatkowski, grant MNiSW Wektory Nauki na wydanie monografii Meng Jinghui:
teatralne obrazy ponowoczesnych Chin, 2026.

W ramach konsorcjum YUFE i NAWA

1. Dariusz Brzostek, staz badawczy na L'Université Sorbonne Nouvelle w ramach projektu
»YUFE Laczy” NAWA: Wsparcie Uniwersytetow Europejskich. Realizowany temat
badawczy: Toward an Anthropology of Modernization; 1-28 lutego 2026.

2. staz badawczy na University of Eastern Finland w ramach projektu ,,YUFE Laczy” NAWA:
Wsparcie Uniwersytetow Europejskich.  Realizowany temat badawczy: Toward an
Anthropology of Modernization; 27 kwietnia - 3 maja 2026.

3. Jakub Kteczek, Arts & Media Archaeology Summer School”, University of Antwerp w
ramach YUFE Connect na UMK. Udzial w wydarzeniu oraz utrzymanie wspotpracy
akademickiej z University of Antwerp w ramach sieci YUFE, prof. Wynants i prof. Vanhoutte;
5-11 lipca 2026 r.

IDUB UMK

1. Artur Duda, Belgia, University of Antwerp (staz naukowy, prof. Kurt Vanhoutte, 21.11-
5.12.2025), grant IDUB Mobilnosci

2. A. Duda, Niemcy, Polska Misja Historyczna przy Julius-Maximilians-Universitat w
Wirzburgu, 3-15.12.2024, kwerenda i wizyty w teatrze, stypendium Rektora UMK
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3. A. Duda, Stany Zjednoczone Ameryki Potnocnej, University of California, Los Angeles
(staz naukowy, prof. Erkki Huhtamo, 18.10-2.11.2024), Nowy Jork (wizyty w teatrach na
Broadwayu, w Metropolitan Opera, w muzeach, np. MOMA, Dia Beacon, 2.11-9.11.2024),
grant IDUB Mobilnosci

4. A. Duda, IDUB Debiuty w latach 2020-2022 — cztery pobyty badawcze: w Wilnie (Meno
Fortas, festiwal Sirenos, 2021), Berlinie (kwerenda, 2022), Kolonii (kwerenda, 2022) oraz
Wirzburgu (Polska Misja Historyczna, 2022)

5. Aleksandra Jaworowicz-Zimny, Grant IDUB Debiuty 8, wyjazd badawczy do Japonii 23
wrzesnia—8 pazdziernika 2025, potaczony z wykladem goscinnym na Tokyo University of
Foreign Studies ,,How to Enter the “Yorushika World”? Love, Devotion, and the Creative
Practices of Transnational Fandom”, 3 pazdziernika 2025
(https://www.tufs.ac.jp/english/NEWS/trend/251014 _1.html)

6. Jakub Kteczek, Grant IDUB Mobilnosci (XI edycja): Between Vision and Performance:
Media Archaeology of Early Optical Devices in the Theatre Studies Collection of the
University of Cologne. Czerwiec 2025. Miejsce realizacji: Theaterwissenschaftliche
Sammlung, Universitat zu Kdéln (Niemcy)

7. Maciej Szatkowski, grant IDUB Mobilnosci: Eco-Performative Arts in the Age of the
Anthropocene in East and Southeast Asia, Chulalongkorn University, Bangkok, Tajlandia,
wrzesien 2025

8. Joanna Walewska-Choptiany, grant IDUB Debiuty, 2023 — Open Society Archives
(Budapeszt), kwerenda materiatow dotyczacych monitoringu Polskiego Radia i Radia Wolna
Europa., 2024 — Hoover Institution Library & Archives (Stanford University), badania
archiwalne dotyczace historii Radia Wolna Europa, 2025 — Hoover Institution Library &
Archives (Stanford University), kontynuacja badan nad relacjami pomiedzy Polskim Radiem i
Radiem Wolna Europa.

Stypendia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, inne zréda finansowania

1. Karolina Sikorska, stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w 2025 roku
(realizowane od stycznia do grudnia, umowa stypendialna nr 219/2025) — pt. Artystki i praktyki
troski (wywiady poglebione z artystkami wizualnymi na temat troski w ich zyciu i praktyce
artystycznej).

2. Maciej Szatkowski, miesieczny grant dla ekspertow zagranicznych— Guangdong University
of Foreign Studies, Kanton, Chiny, wrzesien 2024.

Powigzanie ksztalcenia z dziatalnoscig badawcza polega rdwniez na intensywnym wiaczaniu
studentow w prowadzone przez nas prace naukowe oraz zachecaniu ich do prowadzenia
wlasnych badan w zakresach pokrywajacych si¢ z obszarami naszych zainteresowan (tutoring,
organizacja konferencji, liczne publikacje oraz wystgpienia studentéw na konferencjach
naukowych).

1. 4. Zgodno$¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego
oraz rynku pracy

Realizowana na kierunku kulturoznawstwo koncepcja ksztalcenia uwzglednia potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy w dwoch zasadniczych wymiarach.

Na poziomie ogdlnym zmierzamy do wyposazenia studentow w oczekiwane przez wielu
pracodawcoéw tzw. miekkie kompetencje, majace obecnie istotne znaczenie w wielu branzach
zwigzanych z uslugami komercyjnymi 1 publicznymi. Chodzi tu przede wszystkim o
umiejetnos¢  skutecznego komunikowania si¢ oraz rozumienia zjawisk w momencie
dynamicznych zmian spotecznych oraz coraz czgstszych i intensywniejszych kontaktow
interkulturowych wywotanych procesami globalizacji. Stuzg temu na 1. stopniu studiow liczne
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zajecia warsztatowe i fakultatywne, a na 2. stopniu studiow zajecia w ramach wybranej
specjalizacji.

W zakresie rozwigzan szczegOlowych, z uwzglednieniem potrzeb otoczenia spoleczno-
gospodarczego, zwigzane bylo powolanie wspomnianej specjalnosci Kultura Dalekiego
Wschodu, a zwlaszcza zaoferowanie w jej ramach zaje¢ umozliwiajacych nauke jezyka
chinskiego 1 poznanie kultury Chin, co jest odpowiedzig na zapotrzebowanie zwigzane z
dynamicznie rozwijajacymi si¢ chinsko-polskimi kontaktami gospodarczymi i kulturalnymi.

Z kolei powotanie specjalnosci Kultura Stowian bylo zwigzane z obserwowanym wzrostem
zainteresowania w$rod mtodych ludzi zagadnieniami zwigzanymi z kultura, religia i mitologia
Stowian, m.in. kwestiami rodzimowierstwa, przedchrzescijanskich korzeni Polski 1 Europy, a
takze historig i kulturami Europy Wschodniej i BatkanOw, ktore znajduja zrdznicowane
odzwierciedlenie w kulturze popularnej, od literatury i muzyki poczynajac, a na filmach,
serialach 1 grach komputerowych konczac.

Podobnie istniejace na studiach 2. stopnia specjalizacje zostaly wprowadzone 1 s3
sukcesywnie modernizowane w zwigzku ze zmieniajacymi si¢ potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Celem zasadniczym jest ksztalcenie przysztych ekspertow i lideréw w takich
obszarach jak nowe media, animacja kultury czy kulturowa polityka regionalna.

Projektujac 1 reformujac program studiéw, jednostka korzystata z do§wiadczen nauczycieli
akademickich zwigzanych wieloletnig wspotpraca z réznymi instytucjami kultury (w Toruniu:
Teatr Baj Pomorski, Teatr im. Wilama Horzycy, Kujawsko-Pomorski Teatr Muzyczny,
Muzeum Etnograficzne, Centrum Sztuki Wspoétczesnej, ponadto Galeria Arsenal w Poznaniu
Miejskie Centrum Kultury w Bydgoszczy, a takze Fundacja Fabryka UTU w Toruniu,
Akademickie Centrum Kultury i Sztuki ,,Od Nowa” w Toruniu bedace jednostkg Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika o znacznym stopniu autonomii), biorgc pod uwage opinie i sugestie
pracownikow tych instytucji, a takze angazujac ich w opracowywanie tresci nauczania oraz
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych. W ten sposdb osoby reprezentujace otoczenie spoteczno-
gospodarcze sg bezposrednio wigczane jako nauczyciele wybranych przedmiotow (warsztatow,
zaje¢ specjalizacyjnych) w proces ksztattowania oferty dydaktycznej i podnoszenia jakos$ci
ksztatcenia.

1. 5. Sylwetka absolwenta

Zgodnie z 0gdlng koncepcja ksztalcenia opisang w punkcie 1.1. oraz wskazanymi w punkcie
1.2. priorytetami odwotujacymi si¢ do strategii rozwoju uczelni i wydzialu absolwent
kulturoznawstwa powinien prezentowa¢ zaawansowang wiedz¢ i1 wysokie umiejetnosci w
dwaoch podstawowych obszarach:

Po pierwsze, w zakresie interpretowania roznych zjawisk kulturowych, sytuowania ich w
odpowiednim kontek$cie historycznym 1 spotecznym, znajomos$ci historycznych i
wspolczesnych konwencji artystycznych oraz diagnozowania mechanizméw odpowiedzialnych
za ksztatltowanie zycia spoteczno-kulturowego (rola badacza, eksperta i krytyka kultury).

Po drugie, w zakresie podejmowania dziatan kulturotworczych, aktywnego kreowania
wybranych form Zycia w sferze publicznej, wspomagania rozwoju spotecznego i
rozwigzywania problemow spotecznych metodami wypracowanymi na gruncie réznych form
sztuki i animacji kultury (rola lidera i kreatora zycia spoteczno-kulturowego).

W konsekwencji absolwenci kierunku powinni by¢ dobrze przygotowani do pracy w wielu
instytucjach zwigzanych z zyciem spoteczno-kulturowym, m.in. w muzeach, galeriach sztuki,
kinach, teatrach, domach kultury, mediach, agencjach artystycznych i turystycznych,
wydawnictwach 1 redakcjach czasopism, ale takze w okre§lonych sektorach rzadowej i
samorzadowej administracji publicznej oraz w organizacjach pozarzadowych. W instytucjach
tych kulturoznawcy moga by¢ odpowiedzialni m.in. za dzialania kuratorskie i edukacyjne,
organizacj¢ wydarzen kulturalnych, diagnozowanie potrzeb 1 problemoéw spoteczno-
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kulturowych, promocj¢ i1 public relations, przygotowywanie i realizacj¢ projektéw oraz
tworzenie materialéw informacyjnych.

Absolwenci specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu posiadajacy dodatkowo kompetencje
w zakresie dobrej znajomosci jezyka chinskiego lub japonskiego oraz kultury tych krajow sa
przygotowani do podejmowania wspotpracy z réoznego rodzaju instytucjami i firmami, ktore
prowadza dzialalno$¢ na terenie Chin lub Japonii lub firmami z tych krajow dzialajagcymi w
Polsce, m.in. w zakresie obstugi ruchu turystycznego, biznesu, obslugi placowek
dyplomatycznych oraz projektow i przedsigwzie¢ edukacyjnych, naukowych, sportowych itp.

Absolwenci specjalnosci Kultura Slowian posiadajacy kompetencje w zakresie dobrej
znajomosci jezyka rosyjskiego lub serbskiego mogg podejmowac prace w instytucjach kultury i
firmach prowadzacych dziatalnos¢ w krajach rosyjskojezycznych (relacje z Rosja w tym
momencie geopolitycznym pozostaja zamrozone) oraz w Serbii i innych krajach bylej
Jugostawii.

Absolwenci studiow 2. stopnia zdobywaja kompetencje w zakresie przygotowywania i
prowadzenia prac badawczych oraz opracowywania wynikow badan naukowych, co umozliwia
najzdolniejszym z nich podjecie dalszej nauki w ramach szkoét doktorskich.

Informacje na temat aktywno$ci zawodowej naszych absolwentow wskazuja na to, ze
zdefiniowana w powyzszy sposob sylwetka absolwenta jest dobrze zaprojektowana i skutecznie
realizowana, spora cze$¢ naszych studentdw z powodzeniem odnajduje si¢ bowiem na rynku
pracy w branzach zwigzanych z dzialalnoscia spoteczno-kulturowa, na co wskazuje monitoring
losobw absolwentow (zataczniki 1.5a i 1.5b — wiecej raportow z wczesniejszych lat:
https://www.human.umk.pl/jakosc-ksztalcenia/badanie-losu-absolwentow/).

1. 6. Cechy wyrozniajace koncepcje ksztalcenia na kierunku kulturoznawstwo na UMK

Wypracowana w Katedrze Kulturoznawstwa koncepcja ksztalcenia ma cztery zasadnicze
wyrozniki:

Po pierwsze, zaklada realizacj¢ unikalnego programu w ramach specjalnosci Kultura
Dalekiego Wschodu, ktoéry umozliwia rownolegle nabywanie kompetencji kulturoznawczych i
jezykowych, a tym samym ksztatci rzadkich 1 poszukiwanych specjalistow w dziedzinie
migdzykulturowych kontaktow polsko-chinskich i polsko-japonskich. W roku akademickim
2024/2025 zostata powotana dodatkowa $ciezka w postaci specjalnosci Kultura Stowian, ktora
umozliwia ksztalcenie specjalistow w relacjach migdzykulturowych z krajami Stowianszczyzny
wschodniej 1 potudniowe;.

Po drugie, odwotuje si¢ do bogatej tradycji torunskich badan teatrologicznych i
folklorystycznych, a tym samym w programie wyeksponowane s3 zagadnienia zwigzane z
teatrem, performansami 1 sztukami audiowizualnymi oraz antropologicznym podejSciem do
kultur tradycyjnych, etnicznych, lokalnych i kultury popularnej.

Po trzecie, korzysta z dorobku brytyjskich studiow kulturowych z ich pozniejszymi
zastosowaniami w roznych obszarach badawczych (np. sound studies, fan studies, media
studies), stad w programie pojawiajg si¢ liczne zagadnienia zwigzane z kulturg popularng i jej
politycznym potencjatem oraz perspektywa zaangazowanych praktyk kulturowych.

Po czwarte, w duchu strategii rozwoju UMK w kierunku harmonijnego laczenia dwoch
zasadniczych celow: 1) przekazywania najnowszej wiedzy i umiejetnosci analitycznych, a tym
samym przygotowywania studentdw do roli eksperta/krytyka kultury, 2) ksztatltowania postaw i
kompetencji spotecznych umozliwiajacych petienie funkcji lidera i kreatora Zycia spoleczno-
kulturalnego.

1. 7. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢ oraz ich zwiazek z koncepcjg studiow i
dyscyplina, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany
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Efekty uczenia si¢ dla kierunku kulturoznawstwo zostaty zdefiniowane w taki sposob, by
pozwalaty na realizacj¢ opisanej w p. 1.1. ogolnej koncepcji ksztalcenia, a zarazem pozwalaty
wyposazy¢ studentow w zestaw specyficznej dla kulturoznawcy wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spolecznych, a takze odpowiadaty wilasciwym poziomom Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Zgodnie z priorytetami okre§lonymi w strategii rozwoju UMK 1 Wydziatu
Humanistycznego oraz zdefiniowang w p. 1.5. sylwetkg absolwenta, wérdod wszystkich efektow
uczenia si¢ mozna wskaza¢ dwie grupy o kluczowym znaczeniu, ktore $cisle wigzg si¢ z
zaktadanymi spoteczno-zawodowymi rolami absolwentow oraz przyjmowanymi w procesie
dydaktycznym perspektywami mowienia o kulturze i sposobach jej ujmowania:

1. Dla zdefiniowanej w sylwetce absolwenta roli eksperta/krytyka kultury oraz odpowiadajacej
jej na poziomie koncepcji ksztalcenia perspektyw historycznej i analitycznej, po czgsci takze
perspektywy komunikacji migdzykulturowe;j, sg to:

Na studiach 1. stopnia

K WO03: student ma uporzadkowana wiedz¢ ogdélng obejmujaca terminologie, teorie i
metodologie z zakresu antropologii kultury, filozofii, historii sztuki, teatrologii,
filmoznawstwa, muzykologii i folklorystyki;

K WO09: student ma $wiadomos$¢ kompleksowosci oraz wielowymiarowosci kultury i sztuki,
zmienno$ci jezykow, kodow 1 konwencji w procesie przemian historycznych;

K WI1: student posiada wiedz¢ na temat miejsca kultury polskiej w obszarze kultury
europejskiej; w kontek$cie przemian kulturowych, spolecznych 1 politycznych starego
kontynentu;

K W12: student zna wybrane zagadnienia zwigzane z kulturg i1 sztukg pozaeuropejska;

K UO04: student potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi, paradygmatami
badawczymi 1 pojeciami wiasciwymi dla kulturoznawstwa i1 nauk pokrewnych w sytuacjach
zawodowych oraz profesjonalnych;

K UO05: student potrafi rozpoznawac i porownywac ze sobg zjawiska kulturowe i teksty kultury
pochodzace z r6znych obszarow kulturowych z zastosowaniem odpowiednich metod,;

K UO09: student rozumie i interpretuje zjawiska i symbole kultury dawnej i wspolczesne;,
wysokiej i popularnej.

Na studiach 2. stopnia:

K WO03: student ma poglgbiong wiedze dotyczaca metodologii badan kulturoznawczych,
kontekstow historycznych, ideologicznych, spotecznych, filozoficznych istotnych dla badan
humanistycznych i kulturowych;

K WI15: student zna aktualny stan badan nad kulturg i sztuka wspotczesng; posiada wiedze na
temat najnowszych tendencji badawczych dotyczacych historii kultury i sztuki;

K WI14: posiada usystematyzowang wiedze zwigzang z wybrang specjalizacjag (m.in.
filmoznawcza, teatrologiczna, folklorystyczng); zna miejsce danej dyscypliny wsrdd innych
dziedzin artystycznej dziatalnos$ci cztowieka, ma wiedz¢ dotyczaca relacji danej sztuki z
innymi przejawami dzialalno$ci tworczej; zna 1 rozumie terminologi¢, aktualny stan badan,
teori¢ 1 metody badawcze wilasciwe dla specjalizacji;

K U04: student posiada umiejg¢tnoscei integrowania wiedzy z réznych dyscyplin w zakresie
kulturoznawstwa oraz jej zastosowania w nietypowych sytuacjach profesjonalnych;

K U07: student posiada umiejetno$¢ formutowania opinii krytycznych o wytworach kultury na
podstawie wiedzy naukowej i1 doswiadczenia oraz umiejetnos$ci prezentacji opracowan
krytycznych w r6znych formach 1 mediach.
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2. Dla roli lidera i kreatora zycia spoteczno-kulturowego, ktérej na poziomie koncepcji
ksztalcenia odpowiada przede wszystkim perspektywa zaangazowanych praktyk kulturowych
oraz perspektywa komunikacji migdzykulturowej, kluczowe sa efekty:

Na studiach 1. stopnia

K Ul0: student ma umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka obcego, wiasciwe dla
studiowanego kierunku studidw, zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

K K09: student rozumie 1 akceptuje pluralizm kulturowy, réznorodno$¢ postaw
swiatopogladowych tworzenia i odbioru dobr kultury;

K K10: student jest §wiadomym odbiorcg sztuki, ktory posiada umiejetnos¢ krytycznej oceny
zjawisk kultury wspobtczesnej. Zna warto$¢ historii kultury i sztuki oraz znaczenie kultury
popularnej i masowej;

K K11: student zna warto$¢ 1 znaczenie kultury i1 sztuki dla ksztaltowania si¢ warto$ci
etycznych i relacji spotecznych.

Na studiach 2. stopnia

K_KO03: student potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania;

K_KO04 : student aktywnie uczestniczy w dziatlaniach na rzecz zachowania dziedzictwa
kulturowego regionu, Polski, Europy i $wiata;

K_KO07: student jest przygotowany do udzialu w debacie publicznej na temat kultury i jej
instytucji;

K U09: student posiada poglebiong umiejetno$¢ przygotowania réznych prac pisemnych w
jezyku polskim 1 jezyku obcym,;

K Ul10: student posiada poglebiong umiejetnos¢ przygotowania wystapien ustnych w jezyku
polskim 1 jezyku obcym.

Dodatkowo za kluczowe dla studiéw 2. stopnia nalezy uzna¢ rowniez efekty, ktore odnosza
si¢ do naukowych kompetencji absolwenta jako przysztego akademickiego/profesjonalnego
badacza kultury:

K_UQ02: student posiada poglebione umieje¢tnosci badawcze, obejmujace analiz¢ prac innych
autorow, synteze roznych idei i pogladéow, dobor metod konstruowanie metod badawczych,
opracowanie 1 prezentacj¢ wynikow, pozwalajace na oryginalne rozwigzywanie zlozonych
problemoéw w zakresie antropologii kultury, filmoznawstwa, teatrologii;

K KO09: student identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy metodologiczne i etyczne zwigzane z
prowadzeniem badan kulturowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na Kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezaca ocene (raport z
wizytacji komisji oceniajacej PKA w dniach 7-8 grudnia 2020 r.)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych
kryterium 1 wymienione we | podjetych przez uczelni¢ w celu usuniecia bledéw
wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci  sformulowanych w  zaleceniu o
Prezydium PKA charakterze naprawczym

Lp.

1. brak zalecen -
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Najwazniejsze zmiany od czasu wizytacji PKA w 2020 r.

1. Specjalnosci ogodlna i Kultura Dalekiego Wschodu na 1. stopniu osiggnety stabilnosé
programow3a, w efekcie przyciagaja regularnie znaczng grupe studentow.

2. Studia 2. stopnia utrzymaty si¢ na rynku edukacyjnym mimo kryzysu demograficznego w
Polsce.

3. Nastapit wyrazny postep umi¢dzynarodowienia kulturoznawstwa na UMK.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

2.0. Uwagi wstepne

Studia 1. stopnia na kierunku kulturoznawstwo odbywaja si¢ w ramach trzech specjalnosci:
ogoblnej, Kultura Dalekiego Wschodu i Kultura Stowian. Wszystkie specjalnos$ci realizuja te
samg koncepcje i cele ksztalcenia oraz prowadza do osiagniecia tych samych efektow uczenia
sig, jednak ich treSci programowe znaczgco si¢ rdznig. Obok bloku wspolnych zajec
propedeutycznych i wprowadzajacych w zagadnienia z zakresu teorii kultury oraz kultury
popularnej, pozostata cze$¢ zajeé dotyczy trzech obszaréw tematycznych — kultury polskiej w
kontekscie europejskim, kultury wybranych krajow Azji Wschodniej oraz kultury Rosji i
Serbii. Istotne roznice istniejg w zakresie form proponowanych zaje¢, co wynika stad, ze
specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu 1 Kultura Stowian ukierunkowane sg na zapewnienie
mozliwosci zdobycia praktycznych kompetencji jezykowych, stad w ich programie pojawia si¢
duzo wigcej ¢wiczen. Jak sygnalizowano w p. 1.1., po zakonczeniu okresu pandemii
wznowiona zostata dyskusja nad mozliwoscig dalszego rozwoju specjalnosci Kultura
Dalekiego Wschodu (w strong samodzielnego kierunku i/lub studiow 2. stopnia). Specjalnos¢
Kultura Stowian bedzie natomiast wygaszana.

2.1. Dobor Kkluczowych tresci ksztalcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami
dzialalnosci naukowej uczelni w dyscyplinie

Kluczowe tresci ksztalcenia na kierunku kulturoznawstwo sg w catosci przypisane do
dyscypliny nauki o kulturze i religii oraz zwigzane z dorobkiem naukowym pracownikow,
ktory zostat szerzej opisany w kryterium 4 raportu.

Na studiach 1. stopnia wsérod gléwnych tresci ksztalcenia wymieni¢ nalezy przede
wszystkim zagadnienia mieszczace si¢ we wskazanych w p. 1.1 dziewigciu modutach zajec,
dotyczacych folkloru, kultur tradycyjnych i kultury popularnej, teatru i dramatu, filmu, mediéw
i sztuk audiowizualnych oraz jezykow i kultur Azji Wschodniej. Ponadto wazny jest tu blok
zaje¢ propedeutycznych (np. Warsztat badan kulturowych, Tworcze pisanie 0 kulturze), ktdre
wprowadzaja w metodologiczng specyfike naukowych studidow nad kulturg 1 dziatan z zakresu
organizacji kultury, oraz blok zaje¢ ogdlnych, dajacych podstawy teoretyczne naukowego
myslenia o kulturze oraz warsztatowe umiejetnosci analizy zjawisk kulturowych (np. Wstep do
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kulturoznawstwa, Antropologia kultury, Laboratorium kultury wspoétczesnej). Na specjalnosci
Kultura Dalekiego Wschodu kluczowe znaczenie majg rowniez tresci zwigzane z naukg jezyka
chinskiego lub japonskiego, ktéra odbywa si¢ w wymiarze 720 godzin zaje¢ w ciggu cyklu
ksztalcenia 1 daje mozliwo$¢ uzyskania umiejetnosci jezykowych na poziomie zgodnym z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego. Na specjalnosci Kultura Stowian ¢wiczenia z jezyka rosyjskiego lub serbskiego
obejmuja 540 godzin zaje¢ w calym cyklu ksztalcenia. Obok zaje¢ obowigzkowych w ramach
programu studiow zapewniamy szereg zaje¢ fakultatywnych o zroznicowanych tresciach
ksztalcenia, ktore zmieniajg si¢ w kolejnych latach i sg wybierane przez studentow z oferty
przygotowywanej na dany rok akademicki.

Kluczowe tresci ksztalcenia na studiach 2. stopnia utozone s3 w dwoch modutach
obejmujgcych zajecia obowigzkowe oraz jedng z trzech specjalizacji wybieranych przez
studentow. W ramach modutu pierwszego pojawiaja si¢ zajecia poglebiajace wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne uzyskane na 1. stopniu studiow, ktorych tematyka
dotyczy gléwnie probleméw kultury wspodtczesnej, W mniejszym stopniu omawianych na
studiach 1. stopnia. Wazne sg tu rowniez treSci zwigzane z metodologia badan
kulturoznawczych oraz teorig komunikacji, ktére omawiane s3 w ramach specjalnych zajec¢, a
poglebiane 1 rozwijane w ramach seminariéw magisterskich. Z kolei zajecia w module
specjalizacyjnym (300 godzin) wprowadzaja szeroki zasob szczegdtowych tresci zwigzanych z
wybranym profilem ksztalcenia. Obecnie studentom studiow 2. stopnia oferowane sg trzy
specjalizacje: Film i nowe media, Animacja kultury oraz Folklorystyka, ktdrych zakres
treSciowy wynika zar6wno z badan prowadzonych przez pracownikow Instytutu, jak i
zaobserwowanych zainteresowan studentdéw o0raz oczekiwan otoczenia zewngtrznego w
zakresie wiedzy i kompetencji absolwentow kulturoznawstwa.

Sciste powiazanie tresci ksztalcenia z kierunkowymi efektami uczenia si¢ oraz wynikami
dziatalno$ci naukowej (na poziomie znacznie przekraczajagcym wymagane ustawowo 50% pkt.
ECTS) mozna pokaza¢ na trzech przyktadach.

Przyklad 1: zagadnienia dotyczace folkloru, kultur tradycyjnych i kultury popularnej
(studia 1. stopnia):

e w ramach Kkluczowych efektow uczenia student/ka: ma uporzadkowang wiedze
szczegdtowa dotyczaca kultury audiowizualnej, poetyki dziela teatralnego i filmowego,
kompozycji dzieta malarskiego, muzycznego oraz tekstow folkloru (K_W04)

e zna i rozumie w stopniu zaawansowanym metody analizy i interpretacji roznych tekstow
kultury witasciwe dla wybranych teorii 1 metod badawczych, szczegodlnie z zakresu
antropologii kultury, teatrologii, filmoznawstwa, muzykologii, historii sztuki i
folklorystyki (K_W0Q7)

¢ posiada wiedze o wybranych zjawiskach kultury popularnej (K W14)

e potrafi rozpoznawa¢ i1 poroOwnywac ze sobag zjawiska kulturowe i teksty kultury
pochodzace z réznych obszaréw kulturowych z zastosowaniem odpowiednich metod
(K_U5),

e rozumie i interpretuje zjawiska i symbole kultury dawnej i wspotczesnej, wysokiej i
popularnej (K_UQ9)

e ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu,
kraju, Europy i §wiata (K_KO05)

e docenia tradycje 1 dziedzictwo kulturowe ludzko$ci oraz warto$¢ rdéznorodnosci
kulturowej (K_K08)
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e rozumie 1 akceptuje pluralizm kulturowy, réznorodno$¢ postaw $wiatopogladowych
tworzenia i odbioru dobr kultury (K_KQ09)

Zajecia realizujace te efekty: Laboratorium folklorystyczne, Kultura spotecznosci
tradycyjnych, Folklor w kulturze polskiej, Antropologia kultury, Kultura popularna,

Badania naukowe pracownikéow powiazane z tymi tre§ciami ksztalcenia: dorobek dr hab.
Violetty Wroblewskiej, prof. UMK, prof. dr. hab. Piotra Grochowskiego, dr Elwiry
Wilczynskiej, prof. dr. hab. Dariusza Brzostka (zob. kryterium 4).

Przyklad 2: zagadnienia dotyczace Kultury Dalekiego Wschodu (studia 1 stopnia):
W ramach kluczowych efektow uczenia student/ka:

¢ ma $Swiadomos$¢ kompleksowosci oraz wielowymiarowosci kultury i sztuki, zmiennosci
jezykow, kodow 1 konwencji w procesie przemian historycznych (K_W09)

e zna wybrane zagadnienia zwigzane z kulturg i sztuka pozaeuropejska (K_W12)

e potrafi rozpoznawaé¢ i1 porownywac ze soba zjawiska kulturowe i teksty kultury
pochodzace z réznych obszaréw kulturowych z zastosowaniem odpowiednich metod
(K_U05),

e umie wskaza¢ 1 opisa¢ dzieta najbardziej reprezentatywne dla kolejnych epok
historycznokulturowych w réznych dziedzinach sztuki (K_U12)

e docenia tradycje 1 dziedzictwo kulturowe ludzko$ci oraz wartos¢ rdéznorodnosci
kulturowej (K_KO08)

e rozumie i akceptuje pluralizm kulturowy, réznorodno$¢ postaw $§wiatopogladowych
tworzenia i odbioru débr kultury (K_KQ09)

Zajecia realizujace te efekty: Kultura dawnych Chin, Kultura i spoteczenstwo dawnej Japonii,
Kultura i spoteczenstwo wspotczesnej Japonii, Jezyk chinski, Jezyk japonski, Historia i
spoteczenstwo Chin, Etnografia Azji, Kino i TV w Azji Wschodniej, Klasyczna literatura
japonska, Wspolczesna literatura japonska, Kultura wspotczesnych Chin, Klasyczna literatura
chinska, Orient w literaturze i kulturze europejskiej, Wspotczesna literatura chinska, Historia
idei w Azji, Teksty kultury chinskiej, Teksty kultury japonskiej, Jezyk chinski w kulturze i
biznesie, Jezyk japonski w kulturze 1 biznesie

Badania naukowe pracownikéw powigzane z tymi tresciami ksztalcenia: dorobek naukowy
dra Adama Bednarczyka, dra Macieja Szatkowskiego, dr Sylwii Kotos, prof. UMK, dra
Macieja Gacy, prof. UMK, dr Aleksandry Jaworowicz-Zimny (zob. kryterium 4).

Przyklad 3: Zagadnienia dotyczace zjawisk kultury wspolczesnej (studia 2 stopnia):

W ramach kluczowych efektow uczenia student/ka:

e posiada usystematyzowang wiedze¢ dotyczaca teorii kultury, sztuki i kultury
wspolczesnej; zna okreslong liczbe fundamentalnych dla badan kulturoznawczych
tekstow, dziet sztuki, zjawisk kulturowych 1 artystycznych, pradow i tendencji
wspotczesnej kultury 1 sztuki (K. W11)

e ma poglebiona wiedz¢ na temat sztuki wspolczesnej (teatru, filmu, muzyki, sztuk
plastycznych itd.) najwazniejszych tendencji, przemian, zjawisk i tworcow (K_W13),
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e potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analiz¢ 1 interpretacje roznych rodzajow wytworow
kultury wtasciwych dla kultury audiowizualnej, stosujac oryginalne podejscia
uwzgledniajagce nowe osiggniecia humanistyki i badan kulturoznawczych w celu
okreslenia ich znaczen, oddziatywania spotecznego miejsca w procesie historyczno-
kulturowym (K_UQ05),

e potrafi zbada¢ 1 oceni¢ wspodltczesne dzieto sztuki o hybrydowym statusie ontologicznym
i niedajacej si¢ jednoznacznie okres§li¢ przynaleznosci (potaczenie roznych sztuk,
konwencji i mediow) (K_U14),

e systematycznie uczestniczy w zyciu kulturalnym, interesuje si¢ aktualnymi wydarzeniami
kulturalnymi, nowatorskimi formami wyrazu artystycznego, nowymi zjawiskami w
sztuce (K_KO05)

e jest Swiadomym odbiorcg sztuki, ktory posiada umiejetnos¢ krytycznej oceny zjawisk
kultury wspotczesnej; zna warto$¢ historii kultury i sztuki oraz znaczenie kultury
popularnej i masowej (K_KO06),

Zajecia realizujace te efekty: Teatr i dramat wspotczesny, Muzyka w kulturze wspotczesnej,
Film wspotczesny, Wspolczesna sztuka i1 estetyka, Antropologia kultury wspotczesnej,
Literatura wspodtczesna w perspektywie kulturowe;j

Badania naukowe pracownikéw powigzane z tymi tre§ciami ksztalcenia: dorobek naukowy
prof. dr. hab. Dariusza Brzostka, dra hab. Artura Dudy, prof. UMK, prof. dra hab. Piotra
Grochowskiego, dr Sylwii Kotos, prof. UMK, dr Karoliny Sikorskiej, dr hab. Marzenny
Wisniewskiej, prof. UMK, dr hab. Violetty Wroblewskiej, prof. UMK (zob. kryterium 4).

2. 2. Dobor metod ksztalcenia i ich cech wyrézniajacych

Metody ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo dobrane sa w taki sposob, aby zapewni¢
studentom zarowno warunki do skutecznego nabywania wiedzy, jak mozliwo$¢ praktycznego
¢wiczenia umieje¢tnosci 1 kompetencji spolecznych. Przyjete typy zaje¢ to: wyklady,
konwersatoria, ¢wiczenia (w tym ¢wiczenia w pracowniach komputerowych), laboratoria oraz
seminaria dyplomowe i magisterskie. Wazng forma zaje¢ — zwlaszcza na specjalno$ciach
Kultura Dalekiego Wschodu i Kultura Stowian — sg zajecia z praktycznej nauki jezyka obcego,
w ramach ktorych stosuje si¢ szeroki wachlarz nowoczesnych metod nauczania jezykow,
utatwiajacych osiggnigcie zaktadanych w programie studiéw efektow uczenia sie.

Stosowane metody ksztatcenia s3 w znacznym stopniu uzaleznione od opisanych w p. 1.1
perspektyw mowienia o kulturze. Dla perspektywy historii kultury typowe sg przede wszystkim
metody podajace (wyklad, prezentacja, pogadanka), a dla pozostatych perspektyw (analiz
roznych form 1 praktyk artystycznych, dziatan i1 zaangazowanych praktyk kulturowych,
komunikacji miedzykulturowej) roéznego rodzaju metody poszukujace (Ewiczeniowa,
konwersatoryjna, seminaryjna). Prawie wszystkie zajecia odbywaja si¢ w salach wyposazonych
w sprzgt multimedialny (tablice interaktywne, rzutniki, laptopy z odpowiednim
oprogramowaniem, gtosniki, sprzet grajacy), a zajecia wymagajace specjalistycznego sprzetu
komputerowego i oprogramowania odbywaja si¢ w pracowniach komputerowych. Dzigki temu
réznego rodzaju metody ksztalcenia moga by¢ dodatkowo wspomagane prezentacjami
multimedialnymi, przykladami muzycznymi, materiatlami audiowizualnymi.

Szczegblng grupe stanowig zajecia propedeutyczne, przygotowujace studentow do
samodzielnego zdobywania wiedzy oraz wprowadzajace w specyfike pracy naukowej. Na
studiach 1 stopnia sg to przede wszystkim: Warsztat badan kulturowych, Tworcze pisanie o
kulturze, Instytucje kultury i prawo autorskie. Maja one charakter ¢wiczeniowy, z
zastosowaniem wielu metod aktywizujacych, co umozliwia studentom zdobycie kompetencji
niezbgdnych do skutecznego uczenia si¢ w trybie akademickim oraz podejmowania dzialan w

26



sferze kultury. Z kolei na studiach 2. stopnia prowadzone sg wyktady Metodologia badan
kulturoznawczych oraz Filozofia kultury, ktore w zwarty i przekrojowy sposob dostarczaja
zaawansowanej wiedzy z zakresu metod 1 teorii badan kulturowych, niezbednej do
samodzielnego prowadzenia badan w ramach przygotowywania pracy magisterskiej. Wiedza 1
umiejetnosci z tych zaje¢ sg nastgpnie wykorzystywane i1 rozwijane w ramach seminariow
licencjackich na 1. stopniu studiéw oraz seminaridw magisterskich na 2. stopniu studiow.

Cechg wyro6zniajaca ksztatcenie na kulturoznawstwie jest stosowanie wielu zréznicowanych
metod aktywizujgcych nastawionych na samodzielne lub grupowe dziatanie (np. metoda
projektu, debata oksfordzka, wizyta studyjna, studium przypadku), ktore przygotowuja
studentow do odgrywania zaktadanych w sylwetce absolwenta dwoch rél: badacza-eksperta
oraz lidera i animatora zycia kulturalnego. Metody te sa przy tym S$cisle powigzane z
kluczowymi dla kierunku efektami uczenia si¢, ktére szczegdlowo opisano w p. 1.7.
Przyktadowo, osiagnigciu efektu K K04 na studiach 2. stopnia (student aktywnie uczestniczy
w dziataniach na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego regionu, Polski, Europy i $wiata)
stuzg zajecia dydaktyczne realizowane metodg wizyt studyjnych, podczas ktorych studenci
mogg zapoznac si¢ z praktyczng dziatalno$ci instytucji zajmujacych si¢ ochrong dziedzictwa
kulturowego, albo zajecia realizowane metodg projektu, podczas ktérych studenci sami
podejmuja dziatania stluzace zachowaniu dziedzictwa kulturowego. Z kolei osiagnigcie efektu
K_UO05 na studiach 1. stopnia (student potrafi rozpoznawac i porownywac ze sobg zjawiska
kulturowe i teksty kultury pochodzace z réznych obszaréw Kkulturowych z zastosowaniem
odpowiednich metod) odbywa si¢ w duzej mierze na zaj¢ciach prowadzonych metoda studium
przypadku, gdzie studenci musza samodzielnie analizowa¢ wybrane teksty kultury i
prezentowa¢ wnioski z przeprowadzonych analiz.

Na obu stopniach przestrzegana jest zasada dostosowania punktacji ECTS do poziomu
trudnosci zaje¢ oraz wymaganego od studenta naktadu pracy. Przyjeto przy tym, ze przedmioty
konczace si¢ egzaminem s3 wyzej punktowane, niezaleznie od tego, czy prowadzone sg w
formie wyktadu czy konwersatorium. Np. zajecia takie jak Antropologia kultury czy Kultura
popularna na studiach 1. stopnia punktowane sa najwyzej, bowiem obejmuja szeroki zakres
materialu 1 sg zakonczone egzaminem, do ktorego student w duzej mierze musi si¢
przygotowac samodzielnie. To samo dotyczy np. Teorii mediow i Podstaw religioznawstwa na
2 stopniu. Z zalozenia przedmiotow tego rodzaju nie wprowadza si¢ w pierwszym semestrze
studiow 1. stopnia, w ktorym dominuja nizej punktowane zajgcia wprowadzajace (np.
Woprowadzenie do wiedzy o kulturze, Teatr i widowiska, Historia filozofii). Najwyzej
punktowane, jako wymagajace najwyzszego naktadu pracy studenta, sg seminaria licencjackie i
magisterskie. Zatozono rowniez, ze zajgcia o wigkszym stopniu trudnosci i o przypisanej
wigkszej liczbie punktow ECTS wymagajg zwigkszonego bezposredniego kontaktu studenta z
wyktadowca, co umozliwia realizacje zaktadanych efektow uczenia sig.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zgodnie z zarzadzeniem nr 164 Rektora UMK z dnia 24 sierpnia 2023 r. zmieniajgcym
zarzadzenie nr 162 z dnia 1 lipca 2021 r. w sprawie zasad powierzania i prowadzenia zaj¢c z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ zajecia mogg odbywac sie¢ w trzech
formach: e-zaje¢ (prowadzonych w catoSci w formie zdalnej), zajg¢ komplementarnych
(prowadzonych czesciowo w formie zdalnej czesciowo stacjonarnej) oraz zaje¢ wspomaganych
(prowadzonych catosciowo w formie stacjonarnej, jednak wspomaganych metodami
ksztalcenia na odlegtosc).

W ramach uczelnianego systemu informatycznego funkcjonuje platforma Moodle, ktéra
pozwala na prowadzenie roznych form ksztatcenia na odleglos$¢ 1 oferuje szeroki zakres technik
oraz narzgdzi dydaktycznych. Uniwersytet oferuje bezptatny kurs e-learningowy (Moodle w
praktyce 2019) oraz organizuje okresowe szkolenia dla pracownikow pozwalajagce zdoby¢
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kompetencje niezbgdne do samodzielnego tworzenia i prowadzenia kursow na platformie
Moodle. Z kolei pracownicy prowadzacy zajecia komplementarne podczas spotkan
stacjonarnych na biezaco instruuja studentow w zakresie obstugi platformy.

W standardowym programie studiow kulturoznawstwa nie przewiduje si¢ e-zaje¢, jednak
zainteresowani studenci mogg korzysta¢ z takiej formy ksztalcenia na platformie e-
learningowej Moodle (https://moodle.umk.pl/).

Czeg$¢ pracownikow Katedry Kulturoznawstwa zrealizowala kursy doksztalcajace w
zakresie zdalnych metod nauczania i1 korzysta z tych technik ksztalcenia, w zwigzku z czym w
kazdym cyklu ksztalcenia pojawia si¢ kilka zaje¢ komplementarnych, w przypadku ktorych
20% godzin odbywa si¢ w formie zdalnej na uczelnianej platformie Moodle.

Procz tego wielu pracownikdw prowadzi zajecia wspomagane metodami ksztalcenia na
odlegtos¢, wykorzystujac platform¢ Moodle do udostepniania studentom materiatoéw
dydaktycznych oraz organizowania dodatkowych form aktywnos$ci lub sprawdzania osigganych
efektoOw uczenia si¢ za pomoca testow i roznego rodzaju zadan.

2.3.1. Organizacja zdalnego procesu ksztalcenia w czasie pandemii Covid-19

W zwigzku z pandemiag Covid-19 oraz przepisami i zaleceniami dotyczacymi zapobiegania
rozprzestrzenianiu si¢ wirusa od marca 2020 roku zasady stosowania metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ uleglty znaczacej modyfikacji. Zdalny proces ksztalcenia wdrozony na
kierunku kulturoznawstwo zostat $cisle skorelowany z zarzadzeniami wtadz rektorskich UMK i
dziekanskich Wydzialu Humanistycznego oglaszanymi sukcesywnie wraz ze zmianami sytuacji
epidemiologicznej.

W oparciu o zarzadzenie nr 39 Rektora UMK, 26 marca 2020 r. Dziekan Wydziatu
Humanistycznego wydal decyzje (zamieszczono na stronie internetowej wydzialu) o
prowadzeniu w formie zdalnej wszystkich zaje¢ dydaktycznych w celu realizacji efektow
uczenia si¢ przewidzianych w programach studiow na okres od 12 marca do 10 kwietnia.
Wriadze rektorskie rekomendowaty nastepujace narzedzia do pracy zdalnej: platforme e-
learningowa Moodle, system wideokonferencji BigBlueButton i Microsoft Teams. Jednakze ze
wzgledu na nagly charakter wdrozenia zdalnego procesu ksztalcenia zezwolono na korzystanie
z innych ogolnodostepnych narzgdzi (jak np. Zoom, Skype) oraz na prac¢ zdalng zarowno
metodami synchronicznymi, jak 1 asynchronicznymi. Przed 26 marca pracownicy Wydziatu
Humanistycznego zostali zobowigzani do przedstawienia prodziekanowi ds. ksztatcenia
propozycji zdalnej realizacji poszczegélnych zaje¢. Nalezy zaznaczyC, ze we wskazanym
okresie zakladano, ze proces ksztalcenia zdalnego bedzie dorazny i planowano powrdt przed
koncem semestru do tradycyjnych form nauczania. Dlatego tez zgodnie z decyzja Dziekana
Wydzialu Humanistycznego na kierunku kulturoznawstwo z procesu zdalnego wylaczono 4
zajgcia 1 wstgpnie zaplanowano ich realizacje stacjonarng w po6zniejszym terminie. Dotyczyto
to:

- ¢wiczen z grafiki komputerowej (II rok studidw pierwszego stopnia),

- konwersatorium z muzyki w kulturze wspoétczesnej (I rok studiow drugiego stopnia),
- konwersatorium z muzyki tradycyjnej (I rok studiow drugiego stopnia),

- warsztatow fotograficznych / filmowych (I rok studiow drugiego stopnia).

Nadzor nad realizacja procesu zdalnego nauczania sprawowali prodziekani Wydziatu
Humanistycznego we wspotpracy z koordynatorami dydaktycznymi kierunkéw. W przypadku
kierunku kulturoznawstwo zadanie to przypadlo prodziekan ds. studenckich, dr hab. Marzennie
Cyzman, prof. UMK. Wszystkie aktualne informacje dotyczace pracy zdalnej, wraz z bazg e-
zasobow, byly zamieszczane na stronie internetowej Wydziatu Humanistycznego w zakladce
STUDENT — E-LEARNING.

10 kwietnia 2020 r. zostalo opublikowane zarzadzenie nr 60 Rektora UMK przedtuzajace do
odwotania zasady realizacji zaje¢ dydaktycznych w formie zdalnej. Na tej podstawie Dziekan
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Wydzialu Humanistycznego wydat decyzje (zamieszczono na stronie internetowej wydzialu) o
prowadzeniu $rodkami zdalnymi wszystkich zaje¢ dydaktycznych z wytaczeniem tylko
¢wiczen z grafiki komputerowej na II roku studiow pierwszego stopnia kulturoznawstwa.

Pracownicy kierunku kulturoznawstwo w czasie pandemii COVID-19 realizowali proces
dydaktyczny zar6wno metodami synchronicznymi, z wykorzystaniem $rodkow do prowadzenia
wideokonferencji i platformy e-learningowej (kursy na platformach Moodle i MS Teams), jak i
asynchronicznie. W tym drugim wypadku udostepniano studentom materialy pisemne oraz
audiowizualne (w tym wyklady nagrywane przez prowadzacych), a korespondencje
prowadzono poprzez system USOS. Srodki pracy zdalnej musialy by¢ dostosowane do
mozliwosci 1 ograniczen technicznych po stronie studentéw. Z tego powodu w ramach tego
samego przedmiotu (np. Analiza dramatu, Antropologia widowisk) konieczna byta
dywersyfikacja sposobow zdalnej realizacji efektow uczenia si¢, gdy poszczegdlni studenci
zglaszali brak mozliwos$ci uczestniczenia w synchronicznych wideokonferencjach lub innych
aktywnos$ciach wymagajacych odpowiedniego wyposazenia informatycznego. Ponadto tresci
niektorych zaje¢ musialy by¢ dostosowane do ograniczen w dostepie do literatury,
wynikajacych z zamknigcia bibliotek uniwersyteckich.

Mimo sytuacji zwigzanej z pandemia zrealizowano takze praktyki, ktére studenci odbyli w
duzych o$rodkach kulturalnych, cieszacych si¢ renomg i ugruntowana pozycja w Toruniu i w
regionie, czeSciowo takze w wewngtrznych strukturach UMK. Praktyki zaliczone w tym
semestrze zostaly zrealizowane w réznych formach: w calo$ci w formie zdalnej, czesciowo
zdalnie czeéciowo stacjonarnie lub w catosci stacjonarnie (przed okresem pandemii oraz po
powrocie poszczegolnych instytucji do pracy). Realizacja praktyk w firmach i1 zakladach
prywatnych zostata dobrze uargumentowana i udokumentowana. Dokumentacja zwigzana z
procesem realizacji praktyk (karta praktyk, porozumienie w sprawie studenckich praktyk
zawodowych) znajduje si¢ w teczkach studentow w Dziekanacie Wydzialu Humanistycznego
UMK. Obieg dokumentacji odbywat si¢ w okresie pandemii gtownie za posrednictwem poczty
elektronicznej UMK. Kopie dokumentow sg przechowywane w dziekanacie Wydziatu.

Zarzadzenie Rektora nr 110 okreslito tez zasady przeprowadzenia zaliczen i1 egzaminéw w
sesji letniej w spos6b zdalny i tradycyjny. Na podstawie tego zarzgdzenia wiadze dziekanskie
Wydziatu Humanistycznego zalecity przeprowadzanie zaliczen i egzamindw w formie zdalnej,
dopuszczajac w uzasadnionych przypadkach (np. na wniosek studenta ze szczegolnymi
potrzebami) forme stacjonarng przy $cistym zachowaniu przepiséw sanitarnych okreslonych w
instrukcji wydanej przez rektora UMK.

Odrgbne zarzadzenie nr 94 Rektora UMK okreslito szczegdlny tryb przeprowadzania
egzamindw dyplomowych. Zgodnie z zarzadzeniem wszczgcie postepowania w sprawie
nadania tytulu zawodowego, w tym przeprowadzenie egzaminu dyplomowego w formie
zdalnej wideokonferencji, nastepuje na wniosek studenta.

W komunikacie wydanym 28 sierpnia 2020 r. wtadze rektorskie UMK poinformowaty o
decyzji, iz zajecia dydaktyczne w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 beda
odbywaty sie zdalnie. Jednakze dziekani otrzymali prawo podejmowania decyzji o realizacji
wybranych, poza wyktadami, zaj¢¢ w formie tradycyjnej w budynkach Uniwersytetu z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa i1 rezimu sanitarnego. Szczegoly organizacji ksztatcenia w
semestrze zimowym zostaly zawarte w zarzadzeniu nr 178 Rektora UMK wydanym 8
wrzesnia. Wladze dziekanskie Wydziatu Humanistycznego 9 wrzesnia br. przedstawity liste
kierunkow, na ktorych cze§¢ zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym r. 2020/2021
odbywata si¢ w trybie stacjonarnym. Wsrdd nich znalazt si¢ kierunek kulturoznawstwo.
Podjeto decyzje, ze wszystkie zajecia stacjonarne na danym kierunku mialy odbywac si¢ w
ciggu jednego dnia pomiedzy godzing 10.00 a 18.00. Prowadzenie zaje¢ stacjonarnych zostato
zorganizowane zgodnie z obowigzujacymi zasadami rezimu sanitarnego.
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Pracownicy Wydzialu Humanistycznego zostali zobligowani do szczegdlowego okre$lenia
w sylabusach form pracy zdalnej oraz do zaplanowania wszystkich zaje¢ w dwdch wariantach,
zdalnym i tradycyjnym, na wypadek roéznego rodzaju zmian sytuacji epidemicznej i ich
konsekwencji dla dalszego funkcjonowania uczelni w nadchodzacym roku akademickim. We
wrzesniu 2020 r. zostaty uruchomione szkolenia dla pracownikéw Wydziatu Humanistycznego:
Moodle — kurs podstawowy, BigBlueButton — kurs podstawowy, E-learning a prawo autorskie,
Metodyka ksztatcenia zdalnego, Microsoft Teams — kurs podstawowy.

2.4. Dostosowania procesu uczenia si¢ do zroznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentow

Zroznicowane potrzeby i1 oczekiwania studentow kierunku realizowane sa na wiele
sposobow. Na obu stopniach studiéw proponuje si¢ zajecia do wyboru, dzigki czemu studenci
moga ksztattowa¢ wilasng $ciezke studiow. Na 1. stopniu studiéw proponowany jest
rozbudowany system fakultetéw (co roku oferuje si¢ 8-10 roéznych zaje¢ tego typu), a takze
zajg¢cia warsztatowe, seminaryjne i laboratoria. Ponadto studenci na etapie rekrutacji wybieraja
jedng ze specjalnosci — ogodlng, Kulturg¢ Dalekiego Wschodu lub Kulture Stowian, a w ramach
tych dwdch ostatnich jeden z jezykdéw obcych. Studia 2. stopnia oferujg wspomniane trzy
specjalizacje, z ktorych kazda obejmuje odpowiednio sprofilowane moduly zajeciowe (ok. 40%
zaje¢ w semestrach 1-3 studiow 2. stopnia to zaj¢cia wybierane w ramach specjalizacji).

Studenci, ktorzy z powodu czynnikdw losowych albo podjecia drugiego kierunku studidw
nie s3 w stanie uczestniczy¢ w zajeciach w normalnym trybie, moga uzyska¢ Indywidualng
Organizacj¢ Studiow na mocy decyzji dziekana (na podstawie § 41.1-2 Regulaminu studiow
UMK).

Zindywidualizowang 1 dostosowang do potrzeb konkretnych uczestnikow forma zaje¢ sa
seminaria dyplomowe 1 magisterskie, podczas ktorych prowadzacy wskazuja specjalistyczng
literature, sugeruja metody prowadzenia badan, wymieniaja refleksje z przygotowujacymi
prace.

Osobna kwestig jest sytuacja studentow z niepetnosprawnosciami. W kazdym roczniku 1.
lub 2. stopnia mamy osoby poruszajace si¢ na wozkach, w spektrum lub z innymi szczegblnymi
potrzebami. Pracownicy starajg si¢ utatwia¢ proces studiowania tych oséb poprzez oferowanie
im dodatkowej pomocy w ramach konsultacji, wybieranie sal wyktadowych dostosowanych do
ich mozliwosci fizycznych, wlaczanie dodatkowych napisow w jezyku polskim lub angielskim
przy analizowaniu materiatow filmowych, aktywizowanie 1 uwrazliwianie pozostatych
studentdow na potrzeby osob niepetnosprawnych (przyktadowo, wybrani studenci brali udzial w
Przegladzie Tworczosci Teatralnej Osob Niepetnosprawnych w Teatrze Baj Pomorski oraz w
warsztatach zwigzanych z praca z osobami z niepetnosprawnoscig). Pracownicy dydaktyczni
starajg si¢ takze o samoksztatcenie ukierunkowane na potrzeby tych oséb. Przyktadowo jeden z
pracownikoOw prowadzil warsztaty z osobami z niepelnosprawnoscia we wspolpracy ze
Stowarzyszeniem Jestem w Toruniu; kolejny ukonczyt 1 stopien kursu polskiego jezyka
migowego. Na poziomie wydzialu zorganizowano szkolenia dla pracownikow prowadzone
przez psychiatre, a dotyczace studentow z problemami natury psychiczne;.

Autorskim pomystem pracownikow Katedry Kulturoznawstwa jest system tutoringu,
zaakceptowany przez dziekana i uruchomiony w roku akademickim 2018/2019 (zasady
obowigzujagce na kulturoznawstwie mozna znalez¢ tutaj: https://www.human.umk.pl/student-
kierunki-kulturoznawstwo/tutoring/). Jest to dodatkowe wspieranie indywidualnego rozwoju
naukowego szczegolnie zdolnych i aktywnych studentéw poprzez regularne spotkania o
charakterze konsultacji naukowych i realizowanie okre$lonych projektow badawczych.
Spotkania te majg charakter dobrowolny, dodatkowy, zard6wno ze strony pracownikéw, jak i
studentow, 1 nie s3 poddawane sformalizowanej ocenie wydziatowej; prowadzi si¢ jedynie ich
coroczng ewaluacje ankietowg (ankicty wypelniajg obie strony). Tego typu forma pracy
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stwarza szczegdlnie zdolnym i zainteresowanym osobom mozliwo$¢ prowadzenia dodatkowej
dziatalnosci naukowej. W roku akademickim 2025/2026 wspotprace z 10 studentami podj¢to 5
pracownikéw naukowo-dydaktycznych Kierunku. Powyzsze zestawienie uwzglednia studentow
Miedzydziedzinowych Indywidualnych Studiow Humanistyczno-Spotecznych, ktérzy wybrali
minimum programowe z zakresu kulturoznawstwa w roku akademickim 2025/2026. W nowym
programie MISH-S studenci I roku przedstawiajg publicznie przygotowany pod opicka tutora
referat na temat ustalony przez Rad¢ Programowa MISH-S. Cztonkiem tej Rady jest
koordynator kierunku kulturoznawstwo.

2.5. Harmonogram realizacji studiow

Studia kulturoznawcze na UMK przebiegaja zgodnie z tzw. systemem bolonskim,
obejmujgcym trzyletnie studia licencjackie oraz dwuletnie studia magisterskie.

Na specjalnosci ogolnej pierwszy rok studiéow licencjackich obejmuje przede wszystkim
zajecia propedeutyczne i wprowadzajace w teorie kultury (Wstep do kulturoznawstwa,
Warsztat badan kulturowych, Tworcze pisanie o kulturze, Laboratorium kultury wspotczesne;,
Wybrane problemy filozofii wspolczesnej, Antropologia kultury) oraz rozpoczyna cykl
wyktadow dotyczacych historii kultury w odniesieniu do réznych sztuk: kazdy z tych
przedmiotow kontynuowany jest przez trzy semestry (np. historia kultury muzycznej omawiana
jest na trzech przedmiotach: Dawna kultura muzyczna, Kultura muzyczna XIX i XX wieku
oraz Wspotczesna kultura muzyczna). Od drugiego semestru dodawane sg systematycznie
konwersatoria analityczne, takie jak Analiza dramatu lub Analiza filmu. Od drugiego semestru
student wybiera rowniez przedmioty fakultatywne. Po trzecim semestrze student konczy cykl
zajec o profilu historycznym. Miedzy drugim a czwartym semestrem pojawia si¢ szereg zaje¢ z
bloku folklorystycznego (np. Folklor w kulturze polskiej, Kultura spotecznos$ci tradycyjnych).
Ostatnie dwa semestry sa skoncentrowane na zjawiskach kultury wspotczesnej (np.
Wspotczesna kultura artystyczna, Film dokumentalny), wzrasta liczba zaje¢ do wyboru (120
godzin konwersatoriow i warsztatow).

Na specjalnosciach Kultura Dalekiego Wschodu i Kultura Stowian program w sposob
rownomierny przez wszystkie semestry laczy praktyczng nauke jezyka z zajeciami
poswigconymi zagadnieniom ogélnokulturoznawczym oraz problemom kultury Dalekiego
Wschodu lub kultury Stowian, przy czym w pierwszym roku pojawiaja si¢ tu wspdlne ze
specjalnoscia ogo6lng zajecia wprowadzajace (Wstep do kulturoznawstwa, Warsztat badan
kulturowych, Twdrcze pisanie o kulturze, Instytucje kultury i prawo autorskie, Antropologia
kultury).

W kazdym roku studenci wszystkich specjalnosci wybieraja tez zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami dodatkowe przedmioty z bloku Fakultet kulturoznawczy (studenci KDW
tylko na 1'i Il roku). W semestrze 5 1 6 stopniowo zmniejsza si¢ liczba obowigzkowych zajec
dydaktycznych, tak by studenci mogli przeznaczy¢é wigCej Czasu ha przygotowywanie prac
dyplomowych; w tym okresie przewidziana jest tez realizacja praktyk zawodowych oraz
przedmiotow do wyboru z zakresu nauk spotecznych.

Lektoraty z jezyka obcego, zaj¢cia z wychowania fizycznego oraz szkolenie biblioteczne i
kurs BHP odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramami ustalonymi dla wszystkich studentéw
UMK lub Wydziatu Humanistycznego.

Studia 2. stopnia skladajg si¢ z bloku zaj¢¢ obowigzkowych oraz bloku zajgé
specjalizacyjnych. W przypadku zaje¢ obowigzkowych istotne jest to, ze w pierwszym
semestrze pojawiajg si¢ wyktady 1 konwersatoria z zakresu metodologii i1 teorii badan oraz
metodyki pracy animatora/organizatora kultury (Metodologia badan kulturoznawczych, Teoria
mediéw, Organizacja dziatalnosci kulturalnej), ktore daja wiedz¢ 1 kompetencje
wykorzystywane w dalszych etapach studiow oraz przygotowywaniu i prowadzeniu badan do
prac magisterskich. W przypadku zaj¢¢ specjalizacyjnych wybor jednej specjalizacji jest
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obowigzkowy. Zajecia specjalizacyjne sa skumulowane w semestrach 1-3, tak by w semestrze
4 zapewni¢ studentom mozliwo$¢ skoncentrowania si¢ na przygotowaniu pracy magisterskie;j.
W ostatnim semestrze przewiduje si¢ rowniez realizacje praktyk zawodowych oraz przedmiotu
do wyboru z zakresu nauk spotecznych.

Ramy szczegdtowej organizacji zaj¢¢ wyznacza corocznie rozporzadzenie rektora o
organizacji roku akademickiego, ktore ustala podzial roku na semestry, okresy zajec
dydaktycznych, terminy sesji oraz sesji poprawkowych, wakacji, dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ oraz dni odrabiania zajec.

Plan zajg¢ jest przygotowywany i publikowany co najmniej na 10 dni przed ich
rozpoczeciem. Zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i sg realizowane w godzinach
od 8.00 do 20.00 w blokach 90-minutowych, miedzy ktorymi obowiazuja 15-minutowe
przerwy. Na wigkszo$¢ zaje¢ studenci rejestrujg si¢ za posrednictwem systemu USOS. W
wypadku, gdy istnieje wigcej niz jedna grupa zajgciowa, maja mozliwo$é swobodnego wyboru
grupy w ramach dostepnych miejsc.

Kazdy semestr sktada si¢ z 15 tygodni zaje¢. Zgodnie z zapisem w Regulaminie studiow
UMK (823 i §24) w pierwszym tygodniu zaje¢ prowadzacy ma obowigzek zapozna¢ studentow
z tredcig sylabusa, zwlaszcza poinformowac o zaktadanych efektach uczenia si¢, warunkach i
trybie zaliczenia oraz odrabiania nieobecnos$ci, a takze zasadach egzaminowania. Wszelkie
egzaminy muszg by¢ natomiast przeprowadzone w czasie sesji egzaminacyjnych, ktérych
terminy sg okreslone rozporzadzeniu rektora o organizacji roku akademickiego. Na stronie
Wydziatlu, w zaktadce ,,Student”, przed kazda sesja egzaminacyjna publikowana jest tabela
zawierajaca komplet informacji o egzaminach i zaliczeniach odbywajacych si¢ w tej sesji.

2.6. Dobor formy zajeé

Formy zaje¢ (wyktad, konwersatorium, ¢wiczenia, laboratorium, lektoraty, seminarium)
dobierane sg odpowiednio do zamierzonych celow i efektoéw uczenia sie, tresci ksztalcenia 1
sposobu pracy ze studentami. Z formg zajg¢ Scisle zwigzana jest liczba studentow w
poszczeg6lnych grupach, ktora dostosowuje si¢ do zakladanych metod pracy oraz
obowigzujacych na UMK przepisow. Liczebnos¢ grup zajeciowych okresla Zarzadzenie nr 16
Rektora UMK z dnia 14 lutego 2020 r. z pozniejszymi zmianami. Najmniej liczne sa grupy
seminaryjne (2-10 oséb) oraz ¢wiczeniowe i laboratoryjne (10-15-osobowe), w ktorych ktadzie
si¢ duzy nacisk na indywidualng prace ze studentami, wykorzystanie sprzetu komputerowego
lub interaktywna prace w niewielkich grupach (np. zajecia w pracowni komputerowe;,
warsztaty scenariuszowe, filmowe czy fotograficzne). Na zajeciach konwersatoryjnych jest od
kilku do maksymalnie 40 0séb (przepisy UMK dopuszczaja grupy 60-0sobowe), a w grupach
wyktadowych do 80 os6b.

Laczna liczba godzin dydaktycznych na studiach 1. stopnia wynosi 1800. W wypadku
studiow na specjalnosci ogolne; wyktady stanowig 37% wszystkich zaje¢ (600 godzin),
konwersatoria 41% (660 g.), ¢wiczenia 16,5% (270 g.), a seminaria 4% (60 g.). Pozostate 1,5%
godzin to obowigzkowe praktyki zawodowe. Tym samym formy zaje¢ aktywizujacych
dominuja nad podawczymi. Podzial ten nastawiony jest na optymalizacj¢ wynikow ksztatcenia
— student zdobywa wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne odnoszace si¢ do tej
wiedzy w sposoéb kompleksowy 1 zréwnowazony, przy czym ten pierwszy element
pozyskiwany jest przede wszystkim w ramach wyktadow, za§ dwa pozostale — w ramach
konwersatoriow 1 ¢wiczen. Ponadto plan studiow obejmuje kurs Elementy bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ergonomii (szkolenie podstawowe), szkolenie biblioteczne, 60 godzin
wychowania fizycznego 1 120 godzin lektoratow jgzyka obcego, jak rowniez zajecia do wyboru
odbywane na innym kierunku (co najmniej 5 pkt. ECTS z zakresu nauk spotecznych). Liczba
kulturoznawczych zaje¢¢ obligatoryjnych na kierunku wynosi 1155 godzin, o tagcznej warto$ci
126 punktow ECTS. Zajecia do wyboru stanowig za$ 645 godzin, o tgcznej wartos$ci punktow
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ECTS 54. Oznacza to, ze 30% punktow ECTS student uzyskuje realizujac zajgcia z oferty
przedmiotow do wyboru.

W wypadku studiéw 1. stopnia na specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu réwniez formy
aktywizujace dominuja nad podawczymi. Wyklady stanowig w przyblizeniu 17,5% (330
godzin), konwersatoria 32% (600 g.), ¢wiczenia 47,5% (900 g.), a seminaria 3% (60 g.). Na tej
specjalnosci liczba zaje¢ obligatoryjnych kierunku wynosi 780 godzin, o tacznej wartosci 83
punktéw ECTS, za$ zajecia do wyboru stanowig 1020 godzin, o tacznej warto$ci punktow 97
ECTS. Oznacza to, ze w przyblizeniu 54% punktow ECTS student uzyskuje realizujac zajecia z
oferty przedmiotéw do wyboru.

W wypadku studiow 1. stopnia na specjalnosci Kultura Stowian wzorowanej na specjalnosci
Kultura Dalekiego Wschodu formy aktywizujace dominuja oczywiscie nad podawczymi.
Wyktady stanowig ok. 12% (210 g.), konwersatoria 42% (750 g.), ¢wiczenia 33% (540 g.), a
seminaria 3% (60 godz.). Liczba zaj¢¢ obligatoryjnych wynosi 690 godzin o tacznej wartosci
74 punktow ECTS. Oznacza to, ze w przyblizeniu 59% punktow ECTS student uzyskuje,
realizujac zajgcia z oferty przedmiotow do wyboru.

W wypadku studiow 2. stopnia taczna liczba godzin dydaktycznych wynosi 810, przy czym
tu rowniez zajecia aktywizujace przewazaja nad typowo podawczymi. Wyklady stanowig w
przyblizeniu 11% (90 godzin), konwersatoria — zaleznie od specjalizacji — 55,5% lub 63%
(odpowiednio 450 lub 510 g.), ¢wiczenia — takze zaleznie od specjalizacji — 18,5% lub 11%
(150 lub 90 g.), a seminaria 15% (120 g.).

Zajgcia na studiach 2. stopnia podzielone s3 na zajecia obligatoryjne oraz zajecia do wyboru.
Przedmioty obligatoryjne dzielg si¢ na nastepujace grupy: Teoria kultury i metodologia,
Wiedza o zjawiskach kultury wspoélczesnej, Podstawy religioznawstwa, Przedmioty
metodyczne oraz Specjalistyczny jezyk obcy (podzielony na dwie grupy w zaleznosci od tego,
czy student zrealizowat na studiach 1. stopnia kurs jezyka angielskiego na poziomie B2).
Przedmioty do wyboru to zajgcia specjalizacyjne (zob. punkt 2.1.) oraz seminaria magisterskie,
praktyki zawodowe 1 zajecia do wyboru z zakresu nauk spotecznych. Liczba zajgé
obligatoryjnych na 2. stopniu wynosi 360 godzin, o tgcznej wartosci 56 punktéow ECTS.
Zajecia do wyboru stanowig zas$ 450 godzin, o tacznej wartosci punktow ECTS 64. Oznacza to,
ze okoto 53% punktow ECTS student uzyskuje realizujac zajecia z oferty przedmiotow do
wyboru.

2. 7. Program i organizacja praktyk

Zgodnie z nowym regulaminem praktyk zawodowych dla studiéw 1. i 2. stopnia
uchwalonym na posiedzeniu Rady Dziekanskiej Wydzialu Humanistycznego w dniu 16
wrzesnia 2025 r. kazdy student studiow 1. 1 2. stopnia, w tym studenci Kkierunku
kulturoznawstwo, jest zobowiazany zrealizowa¢ praktyki w wymiarze min. 60 godzin. Program
studiow kierunku kulturoznawstwo na 1. stopniu przewiduje realizacj¢ praktyk w szostym
semestrze, zas na 2. stopniu w semestrze 4. Praktykom na obu stopniach przypisane sg 2 pkt.
ECTS 1 okreslony zestaw efektow uczenia si¢, opisany w sylabusie, zaktadajacy progres w
zdobywaniu i utrwalaniu kompetencji zawodowych. Regulamin praktyk, wzory karty praktyk i
sylabusy znajduja si¢ na stronie Wydzialu Humanistycznego, w zaktadce student/praktyki 1
staze (https://www.human.umkK.pl/student/praktyki-i-staze/).

Praktyki studenckie stuzg rozwinigciu umiejgtnosci zawodowych studenta, zapoznaniu si¢ z
funkcjonowaniem instytucji, ktore w przysztosci moga by¢ pracodawcami absolwenta, a takze
praktycznemu wykorzystaniu wiedzy zdobywanej podczas studiow. Podstawa zaliczenia
praktyki jest zaswiadczenie 0 pozytywnym ukonczeniu praktyki wystawione przez jednostke
organizacyjng, w ktorej student realizowat praktyke. Podczas zaliczenia Pelnomocnik Dziekana
Wydziatu Humanistycznego UMK ds. Praktyk Studenckich prowadzi rozmowg ze studentem w
celu oceny procesu realizacji praktyk, osigganych efektow uczenia si¢ oraz stopnia
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zadowolenia studenta. Na podstawie przeprowadzonych rozmow i lektury kart praktyk oraz
ocen wystawionych przez pracodawcéw, pelnomocnik przedstawia coroczne sprawozdanie z
praktyk prodziekanowi ds. wspolpracy z zagranica, organizacji i rozwoju, ktory sprawozdanie
upublicznia (https://www.human.umk.pl/student/praktyki-i-staze/kierunki-studiow-
sprawozdania/ sprawozdania-z-realizacji-praktyk/), a wyniki analizy przedstawia na spotkaniu
ze studentami. Pozyskane dane stuza poprawie jakosci odbywania praktyk (dobor miejsc,
monitorowanie powierzanych zadan), jak tez maja wplyw na zmiany programowe, np.
wprowadzenie obowigzkowych praktyk na 2. stopniu studiow.

Preferowanymi miejscami praktyk dla studentow kulturoznawstwa sg placowki kulturalne
(domy kultury, muzea, galerie itp.). Oprocz duzych i renomowanych osrodkow kulturalnych w
regionie, np. Centrum Sztuki Wspotczesnej ,,Znaki Czasu”, Torunska Orkiestra Symfoniczna,
czy Dom Muz, dopuszcza si¢ realizacje praktyk w mniejszych instytucjach, np. gminnych czy
powiatowych o$rodkach kultury. Wybor miejsc praktyk zawsze jest konsultowany z
wydzialowym pelnomocnikiem do spraw praktyk. Studenci moga takze odbywaé praktyki w
szkotach 1 osrodkach o$wiatowych, jezeli realizuja tam projekty kulturalne. Ponadto dopuszcza
si¢ realizacj¢ praktyk podczas organizowanych cyklicznie lub okazjonalnie wydarzen
kulturalnych, np. w ramach festiwali ,, Tofifest” i ,,Camerimage”. Student, ktory nie decyduje
si¢ na szeroka ofertg instytucji wspolpracujacych z UMK, moze takze szuka¢ odpowiedniego
miejsca na realizacj¢ praktyki za posrednictwem Biura Karier UMK.

Od 1 pazdziernika 2020 r. koordynatorem praktyk dla studentéw kulturoznawstwa jest
pracownik Katedry Kulturoznawstwa — dr hab. Marzenna Wisniewska, prof. UMK prowadzaca
zajecia z zakresu projektow kulturowych, w ramach ktéorych wspotpracuje z licznymi
instytucjami kultury w regionie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione we | podjetych przez uczelnic w celu usuniecia biedow
P- wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak zalecen -
2.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie.

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz Kkryteria
kwalifikacji kandydatow

Warunki i tryb rekrutacji na studia prowadzone na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu okreslajg coroczne uchwaty Senatu UMK dotyczace zasad rekrutacji na pierwszy rok
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studiow. Uchwaty te sa publikowane z odpowiednim wyprzedzeniem i1 uwzgledniaja
obowigzujace przepisy prawa oraz potrzeby dydaktyczne poszczegdlnych kierunkow studiow.
Aktualne zasady rekrutacji, harmonogram postepowania kwalifikacyjnego, limity przyje¢ oraz
szczegdblowe wymagania dla kandydatow publikowane sg na stronie internetowej Uniwersytetu
oraz w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK). Proces rekrutacji prowadzony jest
w pelni elektronicznie pod nadzorem Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Informacje dotyczace
kierunku kulturoznawstwo sa dostepne zarowno na stronie rekrutacyjnej UMK, jak i na stronie
Wydziatu Humanistycznego (https://www.human.umk.pl/kandydat/kierunki-studiow-
rekrutacja/). Procedury rekrutacyjne sg corocznie aktualizowane, zapewniajac ich zgodnosé z
obowigzujagcymi  przepisami oraz przejrzystos¢ wobec kandydatow na  studia
(https://www.human.umk.pl/kulturoznawstwo-rekrutacja/).

Kwalifikacja kandydatow na studia 1. stopnia odbywa si¢ na podstawie wynikow egzaminu
maturalnego zgodnie z zasadami okres§lonymi w uchwatach rekrutacyjnych Senatu UMK
obowigzujacych dla danego roku akademickiego. Pod uwagg brane sag wyniki z jezyka obcego
nowozytnego oraz jednego z przedmiotdw humanistycznych lub spotecznych wskazanych w
zasadach rekrutacji. Kandydaci posiadajacy $wiadectwa uzyskane poza polskim systemem
edukacji kwalifikowani sa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi uznawania
wyksztatcenia oraz zasadami okreslonymi przez Uniwersytet.

Na studia 2. stopnia przyjmowani sa kandydaci posiadajacy dyplom ukonczenia studiow 1.
stopnia, studiéw 2. stopnia lub jednolitych studiow magisterskich w dziedzinie nauk
humanistycznych lub spotecznych. Kwalifikacja odbywa si¢ na podstawie konkursu ocen
uzyskanych w toku ukonczonych studiow. W przypadku kandydatéw reprezentujagcych
dyscypliny inne niz nauki o kulturze i religii mozliwe jest uzupelienie kompetencji
kierunkowych poprzez indywidualnie planowane $ciezki ksztatcenia, konsultacje z opiekunem
roku, promotorem lub nauczycielami prowadzacymi zajecia. W wypadku jezyka angielskiego
specjalistycznego obowigzuje podzial na dwie grupy zaleznie od poziomu kompetencji
studentow.

Doswiadczenia zdobyte w okresie funkcjonowania uczelni w warunkach pandemii COVID-
19 potwierdzily wysoka skuteczno$¢ elektronicznej organizacji procesu rekrutacyjnego.
Rozwigzania wprowadzone w latach 2020-2021, obejmujace elektroniczny obieg dokumentdéw
oraz zdalng obsluge kandydatéw, zostaly nastepnie utrzymane jako element usprawniajacy
organizacj¢ postepowania kwalifikacyjnego. Obecnie wigkszo$¢ czynnosci zwigzanych z
rekrutacjg realizowana jest za posrednictwem systemu IRK, co zwigksza dostgpnos¢ procesu
dla kandydatéw z kraju i z zagranicy (https://irk.umk.pl/pl/).

Analiza przebiegu rekrutacji prowadzona corocznie przez wiladze Wydzialu oraz
koordynatora kierunku wskazuje, ze obowigzujace zasady naboru umozliwiajg pozyskiwanie
kandydatow posiadajacych przygotowanie pozwalajace na osiagni¢cie zaktadanych efektow
uczenia si¢. Dane dotyczace liczby kandydatow, przyjetych studentow oraz limitow miejsc sg
przedmiotem corocznych analiz.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej

Zasady uznawania efektoéw uczenia si¢ oraz okresow ksztalcenia uzyskanych w innych
uczelniach reguluja przepisy Regulaminu studiow UMK (zataczniki 3.2a, 3.2b i 3.2c¢). Student
uczelni krajowej lub zagranicznej moze ubiegaé si¢ o przeniesienie na kierunek
kulturoznawstwo, jezeli spetnia wymagania okre$lone w regulaminie studiow oraz przedstawi
dokumentacje potwierdzajaca osiagnigte efekty uczenia si¢. Decyzje o przyjeciu podejmuje
dziekan po zasiggnieciu opinii koordynatora kierunku. W decyzji okreslane sg efekty uczenia
si¢ uznane za rownowazne, liczba punktow ECTS podlegajacych uznaniu oraz ewentualne
roznice programowe.
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Ocena zgodnos$ci osiggnietych efektoéw uczenia si¢ prowadzona jest indywidualnie z
uwzglednieniem programu studiéw realizowanego przez studenta, efektoéw wuczenia sig
przypisanych poszczegélnym przedmiotom oraz liczby uzyskanych punktéw ECTS.
Podstawowym kryterium uznania osiggnig¢¢ jest zgodno$¢ efektéw uczenia si¢, a nie wylacznie
zgodno$¢ nazw przedmiotow.

W odniesieniu do mobilno$ci miedzynarodowej studentow zastosowanie majg zasady
wynikajace z programu Erasmus+ oraz innych programéw wymiany akademickiej. Efekty
uczenia si¢ osiggnigte podczas studidw realizowanych za granicg uznawane sg na podstawie
zatwierdzonego wczesniej Learning Agreement oraz dokumentacji potwierdzajacej realizacje
programu studiéw. Rozwigzanie to zapewnia pelng przejrzystos¢ procesu zaliczania okresOw
studiow odbytych poza Uniwersytetem oraz sprzyja umig¢dzynarodowieniu ksztatcenia.

Na kierunku kulturoznawstwo procedura uznawania efektow uczenia si¢ wykorzystywana
jest przede wszystkim w przypadku studentow przenoszacych si¢ z innych uczelni oraz
uczestnikow programéw mobilnosci miedzynarodowej. Dotychczasowe do$wiadczenia
wskazuja, ze przyjete rozwigzania organizacyjne umozliwiaja sprawne przeprowadzenie
procesu uznawania osiggni¢¢ oraz skuteczne uzupetnianie ewentualnych réznic programowych
bez zakldcania przebiegu studidw.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow

UMK umozliwia potwierdzanie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz
wewngetrznymi regulacjami uczelni. Procedura ta skierowana jest do osob ubiegajacych si¢ o
przyjecie na studia, ktore nabyly wiedzg, umiejetnos$ci 1 kompetencje spoleczne w drodze
uczenia si¢ nieformalnego lub pozaformalnego.

Potwierdzanie efektow uczenia si¢ odbywa si¢ zgodnie z uchwatami Senatu UMK i
obejmuje ocen¢ zgodnosci osiggnietych efektow z efektami uczenia si¢ okreslonymi dla
programu studiéow na kierunku kulturoznawstwo. Ocena prowadzona jest przez wiasciwe
komisje oraz nauczycieli akademickich posiadajacych kompetencje odpowiadajace dyscyplinie
nauki o kulturze i religii.

Procedura ma charakter indywidualny i moze obejmowac analiz¢ dokumentacji
potwierdzajacej doswiadczenie zawodowe, dorobek projektowy, dzialalno$¢ spoteczna,
artystyczng lub edukacyjna, a takze rozmowe kwalifikacyjng, wykonanie zadania praktycznego
albo egzamin sprawdzajacy osiagniete efekty uczenia si¢. Zakres potwierdzanych efektow nie
moze przekracza¢ limitéw okreslonych w obowigzujacych przepisach.

W analizowanym okresie 2020-2026 na kierunku kulturoznawstwo nie odnotowano
wypadkow przeprowadzenia procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow. Wynika to przede wszystkim ze specyfiki kierunku oraz profilu
kandydatow, ktorzy najczesciej podejmujg studia bezposrednio po ukonczeniu szkoty $redniej
lub po uzyskaniu dyplomu studidéw pierwszego stopnia.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z pozioméw studiow

Zasady dyplomowania na kierunku kulturoznawstwo wynikaja z Regulaminu studiow UMK
oraz obowigzujacych zarzadzen Rektora dotyczacych procedury nadawania tytulu
zawodowego. Szczego6towe informacje dotyczace przebiegu postepowania dyplomowego sa
udostgpniane studentom za posrednictwem strony internetowej Wydzialu Humanistycznego,
systemow USOSweb i Archiwum Prac Dyplomowych (APD). Procedura jest jednolita dla
wszystkich  kierunkow prowadzonych na Wydziale Humanistycznym oraz podlega
systematycznej aktualizacji (https://www.human.umk.pl/student/procedura-ukonczenia-
studiow/).
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Prace dyplomowe przygotowywane sg w ramach seminariow dyplomowych prowadzonych
przez nauczycieli akademickich posiadajgcych kompetencje naukowe odpowiadajace tematyce
realizowanych badan. Na studiach 1. stopnia seminaria prowadza nauczyciele posiadajacy co
najmniej stopien doktora, na studiach 2. stopnia — nauczyciele posiadajgcy stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora. W wyjatkowych sytuacjach, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, prowadzenie seminarium moze zosta¢ powierzone nauczycielowi posiadajgcemu
stopien doktora, przy zachowaniu odpowiednich wymagan dotyczacych recenzowania pracy
dyplomowe;j.

Tematy prac dyplomowych pozostaja w §cistym zwigzku z profilem naukowym kierunku,
dyscypling nauki o kulturze 1 religii oraz zainteresowaniami badawczymi promotorow.
Studenci wybieraja seminaria zgodnie ze swoimi zainteresowaniami naukowymi, co sprzyja
indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz osigganiu efektow uczenia si¢ zwigzanych z
prowadzeniem samodzielnych badan. Tematy prac sa zglaszane regularnie przez kierownika
Katedry Kulturoznawstwa prodziekanowi ds. wspolpracy z zagranica, organizacji i rozwoju,
nastepnie przekazywane do zatwierdzenia Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (zal.
3.4a). Jak dotad, nie byto zastrzezen do ich brzmienia i osadzenia w problematyce z zakresu
nauk o kulturze i religii.

Od 2023 r. procedura dyplomowania realizowana jest zgodnie z Zarzadzeniem nr 175
Rektora UMK w sprawie procedury nadawania tytulu zawodowego. Postepowanie rozpoczyna
si¢ od elektronicznego zlozenia przez studenta wniosku o wszczgcie procedury w systemie
USOSweb. Po zatwierdzeniu wniosku przez dziekana student wprowadza do Archiwum Prac
Dyplomowych komplet wymaganych danych, w tym elektroniczng wersje pracy, streszczenia i
stowa kluczowe oraz wymagane oswiadczenia dotyczace samodzielno$ci wykonania pracy
(https://apd.umk.pl/). Promotor dokonuje nastepnie weryfikacji kompletnosci dokumentacji
oraz kieruje prace do sprawdzenia w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (zatacznik 3.4b).
Po pozytywnej ocenie raportu antyplagiatowego praca zostaje przekazana do recenzji.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zdobycie wymaganej liczby
punktdow ECTS, zakonczenie procedury antyplagiatowej o0raz pozytywna ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez promotora i recenzenta. Recenzje sporzadzane sg w systemie
APD 1 sg dostepne dla studenta przed egzaminem dyplomowym.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez dziekana. W jej sklad
wchodzg przewodniczacy, promotor oraz recenzent pracy. Celem egzaminu jest kompleksowa
ocena osiggnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla programu studiéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem  wiedzy  kierunkowej,  umiej¢tnosci  analitycznych,  kompetencji
interpretacyjnych oraz zdolnosci samodzielnego formutowania i uzasadniania sadow
naukowych.

Dos$wiadczenia zdobyte w okresie pandemii COVID-19 przyczynily si¢ do wypracowania
rozwigzan umozliwiajacych przeprowadzanie egzaminéw dyplomowych z wykorzystaniem
srodkoéw komunikacji elektronicznej. Obecnie mozliwo$¢ taka zachowana zostata wylacznie w
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody dziekana i z zachowaniem
wymagan okreslonych w obowigzujacych przepisach Uniwersytetu. Rozwigzanie to zwigksza
dostepno$¢ procesu dyplomowania, zwlaszcza dla studentow przebywajgcych czasowo poza
Toruniem, nie wplywajac na poziom wymagan merytorycznych, ani wiarygodno$¢ oceny
osiggnigtych efektow uczenia si¢. Student sktada wniosek w USOSweb 1 dofgcza wymagane
o$wiadczenie. Egzaminy online przeprowadzane sg z wykorzystaniem systemu BigBlueButton
lub Microsoft Teams.

Na Wydziale Humanistycznym funkcjonuje system promowania najwyzszej jako$ci prac
dyplomowych poprzez konkursy na najlepsze prace licencjackie i magisterskie. Prace
zgtaszane do konkurséw oceniane sg przez komisje powotywane przez dziekana, a uzyskane
wyroznienia stanowig dodatkowy element motywujacy studentow do podejmowania ambitnych
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projektéw  badawczych  oraz  osiggania  wysokiego  poziomu  merytorycznego
przygotowywanych prac.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow

Monitorowanie postgpow studentdow na kierunku kulturoznawstwo stanowi element
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia funkcjonujacego na Wydziale
Humanistycznym UMK. (Uchwata Nr 45 Senatu UMK z dnia 24 pazdziernika 2023 r. w
sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia i Organizacji Pracy UMK w
Toruniu). Proces ten ma charakter ciagly i obejmuje analiz¢ przebiegu studidw, osiaganych
efektow uczenia si¢, wynikéw zaliczen 1 egzamindw, terminowosci realizacji programu
studiow, procesu dyplomowania oraz przyczyn rezygnacji ze studiow (tzw. dropoutu).

Podstawowym narzedziem monitorowania przebiegu studiéw jest Uniwersytecki System
Obstugi  Studiow (USOS), ktory umozliwia analize danych dotyczacych liczebnos$ci
poszczegblnych rocznikdw, uzyskiwanych ocen, liczby uzyskanych punktéw ECTS,
powtarzania przedmiotéw, korzystania z indywidualnej organizacji studiéw oraz terminowosci
ukonczenia studiow. Stalym elementem monitorowania jest réwniez analiza przebiegu
rekrutacji. Ocenie podlegajg liczba kandydatow, liczba osob przyjetych na studia, liczba
studentoéw podejmujacych ksztalcenie oraz dynamika zmian zainteresowania kierunkiem w
kolejnych latach akademickich. Uzyskane informacje wykorzystywane sg przy planowaniu
limitow przyje¢ oraz dziataniach promujacych kierunek.

Systematycznej analizie podlegaja takze wskazniki dotyczace postepdéw studentow na
kolejnych etapach studiow, w szczegdlnosci liczba osob uzyskujacych zaliczenia w terminie,
powtarzajacych przedmioty lub semestry oraz konczacych studia zgodnie z harmonogramem.
W  przypadku zidentyfikowania trudnosci dydaktycznych koordynator kierunku oraz
prowadzacy zajecia podejmujg dzialania majgce na celu udzielenie studentom wsparcia,
obejmujace m.in. dodatkowe konsultacje, indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia, mozliwos¢
realizacji indywidualnej organizacji studidw oraz opieke promotora lub opiekuna roku.

Na kierunku kulturoznawstwo szczegdlng uwage poswigca si¢ monitorowaniu procesu
przygotowywania prac dyplomowych. Promotorzy na biezaco oceniajg postepy prac
seminaryjnych, stopien realizacji harmonogramu badan oraz terminowo$¢ przygotowywania
kolejnych czesci pracy dyplomowej. Pozwala to na odpowiednio wczesne identyfikowanie
trudnosci organizacyjnych lub merytorycznych oraz podejmowanie dziatan wspierajacych
studenta.

Dos$wiadczenia zdobyte podczas funkcjonowania uczelni w okresie pandemii COVID-19
przyczynity si¢ do dalszego rozwoju elektronicznych narzgdzi monitorowania procesu
ksztatcenia. Wykorzystanie platform zdalnego nauczania, USOS oraz APD umozliwilo biezace
Sledzenie aktywno$ci studentow 1 terminowos$ci realizacji obowigzkow dydaktycznych.
Rozwigzania te zostaly utrzymane réwniez po zakonczeniu nauczania zdalnego jako element
zwigkszajacy efektywnos$¢ zarzadzania procesem dydaktycznym.

3.6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiagania efektow uczenia si¢

Zasady weryfikacji osiggania efektow uczenia si¢ okreslone sa w programie studiow,
sylabusach poszczegolnych przedmiotow oraz Regulaminie studiow Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika. Informacje dotyczace metod weryfikacji efektow uczenia si¢ udostepniane sg
studentom przed rozpoczgciem zaje¢ za posrednictwem systemu USOSweb oraz omawiane
przez prowadzacych podczas pierwszych zajec.

Metody sprawdzania efektdw uczenia si¢ dobierane sa adekwatnie do charakteru
przedmiotu, zakladanych efektéw uczenia si¢ oraz formy prowadzonych zaje¢. Werytfikacja
obejmuje zarowno ocen¢ wiedzy, jak i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Stosowane
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metody pozwalaja na oceng stopnia osiggnig¢cia efektow uczenia si¢ w sposdb zapewniajacy
obiektywnos¢, przejrzystos¢ oraz porownywalno$¢ wynikow.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ stosowane s3 egzaminy ustne i pisemne, testy wiedzy,
kolokwia, eseje, analizy tekstdw kultury, projekty indywidualne i zespotowe, prezentacje
multimedialne, referaty, debaty, raporty z badan terenowych, prace warsztatowe, portfolio oraz
réznorodne formy aktywnosci realizowane podczas zaje¢. W wypadku przedmiotéw o
charakterze praktycznym dominujgcg rol¢ odgrywa ocena wykonywanych projektow,
natomiast w wypadku zaje¢ teoretycznych wigkszy nacisk potozony jest na ocen¢ stopnia
opanowania wiedzy oraz umiej¢tnosci analitycznych.

Na kierunku kulturoznawstwo duzg wage przywiazuje si¢ do oceny ciggtej. Obejmuje ona
aktywnos¢ studentéw podczas zajeé, przygotowanie do kolejnych spotkan, systematyczno$é
wykonywania zadan oraz postepy osiggane w trakcie catego semestru. Informacja zwrotna
przekazywana studentom przez prowadzacych umozliwia biezace doskonalenie efektow
uczenia si¢ i sprzyja rozwijaniu kompetencji akademickich.

Dokumentacja procesu oceniania prowadzona jest z wykorzystaniem systemu USOS, w
ktérym archiwizowane sa protokotly zaliczen i egzamindw.

3.7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych

Dobor metod weryfikacji efektow uczenia si¢ na kierunku kulturoznawstwo pozostaje w
Scistym zwigzku z charakterem efektow przypisanych poszczegdlnym przedmiotom oraz
poziomowi studiow. Stosowane rozwigzania umozliwiaja ocen¢ zarowno wiedzy teoretycznej,
jak 1 umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych rozwijanych w toku ksztatcenia.

Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy weryfikowane sg przede wszystkim poprzez egzaminy
pisemne i ustne, testy, kolokwia problemowe oraz eseje wymagajace samodzielnej analizy
zjawisk kultury 1 wykorzystania literatury przedmiotu. Umiej¢tnosci oceniane sa przede
wszystkim na podstawie projektow badawczych, analiz tekstow kultury, prezentacji, raportéw z
badan terenowych, prac warsztatowych oraz indywidualnych i zespotowych projektow
realizowanych podczas zajec.

Kompetencje spoleczne rozwijane s3 poprzez prace zespotowa, udzial w dyskusjach,
debatach, projektach animacyjnych, dziataniach we wspotpracy z instytucjami kultury oraz
podczas praktyk zawodowych i dziatan poza programem studiéw (np. prowadzenie rozmow
podczas festiwalu ,,Klamra” w Od Nowie oraz mig¢dzynarodowych festiwali ,,Kontakt” 1
,»Spotkania”, tworzenie gazet i blogow podczas wspomnianych festiwali, wspotorganizacja
Nocy Kultury w Maiusie oraz Dnia Roznorodnosci). Ich osiagnigcie oceniane jest na podstawie
obserwacji aktywno$ci studenta, jakosci wspdlpracy w grupie, odpowiedzialnosci za
realizowane zadania oraz umiejetnos$ci komunikowania wynikdéw wlasnej pracy.

Na studiach 1. stopnia szczegdlny nacisk potozony jest na rozwijanie umiejetnosci analizy i
interpretacji tekstow kultury, poprawnego formutowania wypowiedzi naukowej oraz
przygotowania witasnych projektow badawczych. Studenci stopniowo nabywajg kompetencje
metodologiczne niezbedne do przygotowania pracy licencjackie;.

Na studiach 2. stopnia dominujg metody weryfikacji wymagajace samodzielnego
prowadzenia analiz naukowych, krytycznej interpretacji materiatu badawczego, projektowania i
realizacji badan oraz przygotowywania rozbudowanych opracowan naukowych. Znaczaca
czes¢ zaje¢ wykorzystuje metody projektowe oraz problemowe, odpowiadajace efektom
uczenia si¢ wlasciwym dla studiow magisterskich.

Koncowym etapem weryfikacji efektow uczenia si¢ jest przygotowanie pracy dyplomowej
oraz egzamin dyplomowy. Praca dyplomowa stanowi potwierdzenie osiggniecia efektow
uczenia si¢ zwigzanych z prowadzeniem samodzielnych badan, wykorzystaniem wlasciwych
metod badawczych oraz krytyczng analizg materiatu zrédtowego. Powinna spelnia¢ wymogi
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zawarte w zarzadzeniu dziekana Wydzialu Humanistycznego (zatacznik 3.7a). Z
wyprzedzeniem monitorowane sg tematy prac licencjackich i1 magisterskich, ktorych liste
kierownik Katedry Kulturoznawstwa dostarcza w wyznaczonym czasie prodziekanowi ds.
wspolpracy z zagranica, organizacji i rozwoju (zatacznik 3.4a). Egzamin dyplomowy
umozliwia natomiast kompleksowa ocene¢ osiggnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
catego programu studiow.

Skuteczno$¢ stosowanych metod oceniania podlega systematycznej ewaluacji. Wnioski
pochodzace z analizy wynikow zaliczen, egzaminoéw, prac dyplomowych, ankiet studenckich,
hospitacji zaj¢¢ oraz monitorowania loséw absolwentow wykorzystywane sa przez
Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia i Rad¢ Dyscypliny do doskonalenia programu
studiow oraz metod dydaktycznych.

W odpowiedzi na zmieniajace si¢ potrzeby kandydatow oraz dazenie do poszerzenia oferty
dydaktycznej w roku akademickim 2024/2025 na studiach 1. stopnia uruchomiono trzecia
specjalnos¢ Kultura Stowian z mozliwo$cig wyboru jezyka rosyjskiego lub serbskiego. Analiza
przebiegu dwoch pierwszych cykli rekrutacyjnych wskazuje, ze zainteresowanie specjalnoscia
pozostaje nizsze niz zaktadano na etapie projektowania programu. Bez watpienia na decyzje
kandydatéw negatywnie wptywaja przedtuzajgca sie agresja Rosji wobec Ukrainy oraz wojna
hybrydowa Rosji z panstwami europejskimi.

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we | podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia blgdow
P- wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnos$ci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak zalecen -
2.

Najwazniejsze zmiany od czasu wizytacji PKA w 2020 r.

1. Stworzenie dwoch cyklicznych imprez — Dnia Roéznorodno$ci i Nocy Kultury jako
przestrzeni inwencji 1 autoprezentacji (takze pozazajeciowych) zainteresowan, tematow
badawczych i ksztaltowania kompetencji spotecznych studentow.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Struktura i kompetencje kadry

Kadre naukowsa prowadzaca zaj¢cia na kierunku kulturoznawstwo 1. i 2. stopnia tworza
przede wszystkim pracownicy Katedry Kulturoznawstwa, wchodzacej w sktad Instytutu Nauk
o Kulturze UMK (Wydziat Humanistyczny UMK). Jest to tacznie 19 0séb na pelnym etacie, w
tym: 2 profesorow, 1 profesor Uniwersytetu w oczekiwaniu na nadanie tytutu profesora, 3
profesorow Uniwersytetu, 2 profesoréw dydaktycznych, 10 adiunktéw (jedna osoba od 1
pazdziernika bedzie wcigz przebywac¢ na urlopie wychowawczym, w zwigzku z czym
dokonano zatrudnienia na zastgpstwo na semestr zimowy roku akademickiego 2026/2027), 1
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adiunkt dydaktyczny. Pracownicy jednostki posiadaja dorobek naukowy i do$wiadczenie
dydaktyczne w dziedzinie nauk humanistycznych, w takich dyscyplinach i1 specjalnosciach jak
kulturoznawstwo, teatrologia, filozofia kultury, etnologia, literaturoznawstwo (polonistyka,
anglistyka, sinologia). Dodatkowe wsparcie dydaktyczne zapewniajg pracowhicy drugiej
jednostki wchodzacej w sktad Instytutu Nauk o Kulturze — Katedry Etnologii i Antropologii
Kulturowej (3 osoby), jak tez znajdujgcego si¢ na tym samym Wydziale Instytutu
Literaturoznawstwa — polonisci, japonisci, filolodzy klasyczni (9 osob). Zajecia powierzane sa
rowniez stuchaczom szkét doktorskich prowadzonych na UMK, cho¢ ich udzial w procesie
dydaktycznym zostat istotnie ograniczony do 60 godzin w ciggu catych studiow. Chcac utatwié
studentom wejscie na rynek pracy, Katedra regularnie powierza w ramach zlecen zajgcia o
charakterze warsztatowym przedstawicielom otoczenia gospodarczego — pracownikowi
Centrum Sztuki Wspoétczesnej ,,Znaki Czasu” (1), dziennikarzowi z redakcji telewizji TV
Torun (1), grafikowi (1), aktorowi lub rezyserowi z Teatru im. Wilama Horzycy lub innej
sceny (1).

Dzigki uzyskaniu uprawnien do habilitowania w dyscyplinie nauki o kulturze i religii
Katedra moze si¢ pochwali¢ dwiema osobami ze stopniem doktora habilitowanego w zakresie
nauk o kulturze i religii. W INoK zatrudniony jest ponadto jeden pracownik z habilitacjg w
dyscyplinie filozofia, a ponadto kierownik Katedry Orientalistyki, ktory w 2 zadeklarowat si¢
jako badacz w dyscyplinie nauki o kulturze i religii, posiada habilitacje w zakresie nauk o
polityce i administracji.

Dzigki pozytywnemu wynikowi ewaluacji Katedra Kulturoznawstwa uzyskata mozliwos¢
ksztalcenia doktorantow w zakresie nauk o kulturze i religii w ramach Szkoty Doktorskiej
Nauk Humanistycznych, Teologicznych i1 Artystycznych ,,Academia Artium Humaniorum”.

W ostatnich 6 latach pracownicy jednostki wypromowali 4 doktoréow nauk
humanistycznych. Ponadto pracownicy Katedry sprawujg opieke nad szostkg doktorantow.
Jedna doktorantka uzyskata w 2026 r. stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla
wybitnie uzdolnionych mtodych naukowcow.

4.2. Obsada zajec

Wszyscy pracownicy i doktoranci prowadza zaje¢cia zgodnie ze swymi kwalifikacjami oraz
kompetencjami, o czym $wiadczy ich dorobek naukowy (tabele obcigzen i przydziatow zajeé, a
takze charakterystyka dorobku naukowego pracownikow dotgczone do raportu). Jest on Scisle
powigzany ze wskazanymi w p. 1.1. Sciezkami tematycznymi, dajgcymi si¢ sprowadzi¢ do
badan z zakresu teatrologii, sztuk wizualnych, audialnych 1 audiowizualnych, folklorystyki i
antropologii kulturowej oraz badan nad kulturami Azji Wschodniej. Wérod tematow
podejmowanych przez pracownikéw znajdujg si¢ rowniez kultura i literatura popularna oraz
dziecigco-mtodziezowa. Wszyscy pracownicy oraz doktoranci prowadzg badania naukowe we
wskazanych zakresach, a ich wyniki wykorzystuja w trakcie zaje¢, co gwarantuje $ciste
powiazanie nauki i dydaktyki. Pracownicy swe indywidualne badania moga wykorzystywac nie
tylko w ramach zaj¢¢ kursowych, ale takze autorskich zajg¢ fakultatywnych, jak tez w trakcie
wyktadow ogolnouniwersyteckich, ktorych oferta corocznie jest modyfikowana.

Kierujac si¢ dbatoscia o poziom dydaktyki, za istotne uznaje si¢ roOwniez powierzanie
prowadzenia gtownych kierunkowych wykladow 1 konwersatoriow jedynie osobom ze
znacznym do$wiadczeniem naukowo-badawczym i dydaktycznym. Z tych samych powodow
zaje¢cia seminaryjne powierza si¢ na 1. stopniu osobom co najmniej ze stopniem doktora, a na
2. stopniu co najmniej ze stopniem doktora habilitowanego. Istotnym wyznacznikiem
przydziatu zajec¢ jest rowniez potwierdzajacy kompetencje prowadzacego dorobek zawodowy.
Dlatego zajecia warsztatowe, przygotowujace do funkcjonowania na rynku pracy, powierza si¢
uznanym i sprawdzonym pracownikom z danej branzy (teatralnej, dziennikarskiej, graficzne;j,
muzealnej), a zaj¢cia jezykowe — pracownikom z odpowiednim wyksztatceniem filologicznym.
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Rownie wazne w zakresie wilasciwej jakosci ksztalcenia jest rownomierne obcigzenie
godzinowe pracownikdéw. W uczelni obowigzuje zasada, ze pracownicy badawczo-dydaktyczni
maja obowigzek przyja¢ 25% godzin ponad pensum 210 godz. (180 godz. dla profesordw).
Wigkszos¢ pracownikow prowadzi wigc na kierunku zrdéznicowane co do stopnia trudnosci
zajecia na poziomie 270-330 godzin w roku akademickim. Na obciagzenie ponadstandardowe
pracownik musi wyrazi¢ zgodg.

4. 3. Laczenie dzialalnosci naukowej i dydaktycznej oraz wlaczanie studentéw w
dzialalno$¢ naukowg

Wszyscy pracownicy Katedry Kulturoznawstwa sg aktywnymi naukowcami. Na ich dorobek
w latach 2020-2026 sktada si¢ 9 monografii autorskich wydawanych w Wydawnictwie
Naukowym UMK oraz w innych wydawnictwach krajowych i zagranicznych (Brill, Fundacja
Nauki Polskiej), ponadto liczne rozdzialy w wieloautorskich monografiach publikowanych
przez renomowane wydawnictwa w Polsce 1 za granicg, a takze artykuly naukowe w
czasopismach, ktérych profil zgodny jest z prowadzonymi w jednostce badaniami i zajeciami
dydaktycznymi. Wsrod czasopism, w ktorych publikujg pracownicy kulturoznawstwa, znajduja
si¢ m.in. ,Pamigtnik Teatralny”, , Teatr Lalek”, ,Kultura Wspodtczesna”, ,Przeglad
Kulturoznawczy”, ,,Studia Kulturoznawcze”, ,Literatura i Kultura Popularna”, ,,Kultura
Popularna”, , Literatura Ludowa”, ,Lud”, ,toédzkie Studia Etnograficzne”, ,,Didaskalia”,
,Dialog” , Litteraria Copernicana”, ,, Teksty Drugie”, ,,Tekstualia”. Wiele z monograficznych
numeréw wymienionych czasopism powstalo w oparciu o koncepcj¢ zaproponowang i
zrealizowang przez pracownikéw Katedry Kulturoznawstwa, np. ,,Pamietnik Teatralny” 2023
nr 3 - Transnational Paths of Eurasian Theatre and Performance; ,,Pamigtnik Teatralny” 2026
nr 1 — Theatre, Media, and the Archaeology of Spectacle; ,,Kultura Wspoétczesna” 2026, nr 1 —
Nawiedzone media. Wspolczesny krajobraz medialny w ujeciu widmontologicznym; ,,Literatura
Ludowa Journal of Folklore and Popular Culture” 2021 nr 2 — Ciemne strony fandomow,
,,Literatura Ludowa Journal of Folklore and Popular Culture” 2022 nr 2 — Podcasting: Re-
oralization of Contemporary Culture, ,Literatura Ludowa Journal of Folklore and Popular
Culture” 2025 nr 3-4 — The Past — Phantasms — Fantasies. Znaczna czg$¢ publikacji
naukowych oraz wyze] wymienionych numerdéw monograficznych powstala w jezyku
angielskim, co sprzyja umiedzynarodowieniu wynikow badan oraz dostgpna jest w systemie
Open Access (publikacje m.in. w ,Literaturze Ludowej”, ,Pamigtniku Teatralnym”,
,Pamietniku Literackim” i w wydawnictwie Routledge).

Pracownicy biora réwniez czynny udzial w polskich 1 zagranicznych projektach
badawczych, konferencjach naukowych, a takze wyglaszaja wyklady w polskich i
zagranicznych osrodkach akademickich. Aplikujg rowniez o granty uczelniane 1 zewnetrzne; sg
réwniez cenionymi w Polsce ekspertami, o czym $§wiadczy udzial w pracach réznego typu
komisji i jury konkursowych (np. kapituta Nagrody im. Oskara Kolberga za Zastugi dla
Kultury Ludowej przy Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa i Narodowego, jury Nagrody
Teatralnej UMK,, Nagrody Literackiej im. Samuela Lindego, Nagrody Literackiej im. Jerzego
Zulawskiego), zasiadanie w gremiach ministerialnych i czlonkostwo w towarzystwach
naukowych (Rada Doskonatosci Naukowej, Rada Narodowego Programu Rozwoju
Humanistyki, Polska Komisja Akredytacyjna, Komitet Badah o Kulturze PAN, Towarzystwo
Kulturoznawcze, Zarzad Gtowny Polskiego Towarzystwa Ludoznawczego, Rada Muzeum
Etnograficznego w Toruniu, komisje eksperckie programow Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego: ,,Klasyka Zywa”, ,Teatr Polska”, ,Lato w Teatrze”) oraz praca w radach
naukowych 1 w redakcjach czasopism (m.in. redakcje czasopism ,,Teatr Lalek”, ,Literatura
Ludowa”, ,,Lud”, ,tLodzkie Studia Etnograficzne”; rady naukowe czasopism ,,Quaestiones
Oralitatis”, ,,Filoteknos”, ,,Czy/tam/tam/tu. Literatura dziecigca i1 jej konteksty”, ,,DLK.
Dziecinstwo, Literatura i Kultura”). Warto podkresli¢, ze pracownik Katedry (prof. dr hab.
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Piotr Grochowski) stworzyt i redaguje liczaca si¢ w srodowisku naukowym seri¢ wydawnicza
,,Paralele. Folklor — Kultura — Literatura”, w ramach ktorej od 2008 roku powstato kilkadziesigt
monografii z zakresu folklorystyki, nowych mediéw, kultury i literatury popularnej oraz
dziecigco-mtodziezowej, jak tez kultury Dalekiego Wschodu. Z inicjatywy jednej z pracownic
(dr hab. Violetty Wrdblewskiej, prof. UMK) powstalo tez w roku 2010 wydziatowe,
recenzowane studencko-doktoranckie czasopismo kulturoznawczo-filologiczne ,,Tekstura”, w
ktérym publikuja réwniez studenci kulturoznawstwa.

Pracownicy Katedry Kulturoznawstwa prowadza réwniez prace naukowe w wydziatowych
centrach i zespolach badawczych, takich jak: Centrum Jezyka i Kultury Chinskiej, Pracownia
Badan nad Folklorem, Pracownia Badan Kultury i Literatury Dziecigco-Mtodziezowej, Zespot
Badawczy — Performatyka i Studia nad Przektadem Dramatu, Pracownia Badan nad Pamigcia
Zbiorowag w Postkomunistycznej Europie, Interdyscyplinarny Zesp6t Badan Japonistycznych.

Istotne znaczenie ma fakt systematycznego podnoszenia kompetencji dydaktycznych
poprzez uczestnictwo w roznego rodzaju kursach i szkoleniach. Czworo pracownikéw posiada
uczelniane uprawnienia do prowadzenia e-learningu, gdyz ukonczyto w tym zakresie stosowne,
certyfikowane kursy organizowane przez UMK. Troje pracownikow Katedry prowadzi zajgcia
w jezyku angielskim, z czego dwa typy zaje¢ majg charakter ogolnouniwersytecki i adresowane
sa do studentéw programu Erasmus+, przy czym studenci kulturoznawstwa moga korzystaé z
tych zaje¢ na zasadzie fakultatywnej. Na 2. stopniu w ofercie dydaktycznej znajduja si¢
obowigzkowe anglojezyczne zajgcia specjalistyczne dla kulturoznawcow, ktére prowadzi
pracownik Katedry z przygotowaniem filologicznym w zakresie jezyka angielskiego. Na
specjalnosciach Kultura Dalekiego Wschodu oraz Kultura Stowian oferuje si¢ takze zajecia w
jezyku japonskim, chinskim i rosyjskim, ktore prowadza albo osoby o odpowiednim
przygotowaniu filologicznym, zatrudnione w jednostce albo z nig wspotpracujace.

O S$cistym powigzaniu badah naukowych z dydaktyka $wiadczy wlaczanie studentéw w
prace badawcze oraz zachegcanie ich do podejmowania wilasnych badan, czego efektem sa
liczne osiggniecia naszych podopiecznych (zalacznik 4.3). Wérdd nich wymieni¢ mozna
nagrody za prace magisterskie i licencjackie przyznawane na poziomie wydzialowym i
ogolnopolskim, publikacje studentow w czasopismach wydziatlowych (,,Tekstura”, , Litteraria
Copernicana”) oraz ogodlnopolskich, takich jak ,Literatura i Kultura Popularna”, ,,Kultura
Popularna”, ,,Rocznik Wsi Mazowieckiej”, jak tez w monografiach zbiorowych. Ponadto
studenci organizuja konferencje naukowe o zasiggu ogdlnopolskim oraz biorg aktywny udziat
w konferencjach organizowanych przez inne o$rodki. W ciggu ostatnich 5 lat studenci pod
opieka pracownikow Katedry opublikowali tacznie 5 tekstow naukowych, kolejnych 10
oczekuje na publikacje w roku 2026. Studenci opublikowali wiele internetowych recenzji
spektakli, wyglosili 36 referatdw na konferencjach naukowych, zorganizowali 2 ogélnopolskie
konferencje studencko-doktoranckie. W ramach specjalizacji folklorystycznej na 2. stopniu
studiow studenci wiaczani sg rowniez w projekty badawcze prowadzone aktualnie przez
wyktadowcow 1 wyjezdzaja z nimi na etnograficzne badania terenowe (projekt Polish Native
Faith (rodzimowierstwo). Slavic heritage in the world of late modernity). Opisane efekty
uzyskiwane sa w ramach zaje¢ ktadacych nacisk na rozwdj kompetencji spolecznych i
umiejetnosci praktycznych, w tym badawczych, takich jak seminaria dyplomowe i magisterskie
lub zajecia specjalizacyjne na 2. stopniu studiow.

Wsrod osiagnie¢ dydaktycznych, sprzyjajacych podnoszeniu jakosci procesu ksztatcenia,

mozna wymieni¢ takze stworzone przez pracownikow jednostki materiaty dydaktyczne z
zakresu wiedzy o teatrze i animacji kultury:
1. Zespot z udziatem czworki pracownikoéw Katedry, trojki pracownic Wydziatu oraz czworga
zaproszonych gosci opublikowat podrecznik Polska dramaturgia po 1989 roku Materialy do
nauczania literatury i kultury polskiej dla obcokrajowcow, red. M. Wisniewska, B. Bibik, A.
Duda, Wydawnictwo Naukowe UMK, Torun 2025, seria Polski z Kopernikiem
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2. K. Burkiewicz, H. Kups, Polskie nazwy miejscowe w jezyku chinskim: kontekst historyczno-
kulturowy, metodologia przektadu i stownik, red. Wydawnictwo Naukowe UMK, Torun 2022;
3. Internetowa edycja Stownika polskiej bajki ludowej, red. V. Wrdblewska:
https://bajka.umk.pl/

Istotng czg$¢ dziatalnos$ci pracownikow Katedry stanowi popularyzacja nauki. Wszyscy
pracownicy maja na swym koncie wyktady w innych o$rodkach akademickich w Polsce, jak tez
w bibliotekach, towarzystwach, muzeach i szkotach, m.in. w Warszawie, Poznaniu, Gdansku,
Wejherowie, Bydgoszczy. Ponadto co roku przygotowuja (wraz ze studentami) réznego
rodzaju imprezy naukowe i kulturalne w ramach organizowanego na Wydziale Festiwalu Nauki
1 Sztuki (warsztaty, pokazy, prelekcje, gry miejskie). Wydzialowym koordynatorem festiwalu
jest pracujgca w Katedrze dr Sylwia Kotos, prof. UMK.

W roku akademickim 2025/2026 odbyta sie po raz pigty Noc Kultury, przygotowana przez
pracownikow Kkatedry i studentow specjalizacji Animacja kultury, przy wsparciu dziatajacych
w Katedrze i na Wydziale studenckich kot naukowych. W czasie imprezy, ktora cieszyta si¢
wyjatkowo wysoka frekwencja, udzial wzigto takze wielu mieszkancow Torunia,
zaprezentowano wyktady popularnonaukowe (pracownicy Wydziatu i studenci), pokazy
filmowo-muzyczne i inne.

4. 4. Polityka kadrowa

Z perspektywy dotychczasowych doswiadczen zasoby kadrowe kierunku nalezy uzna¢ za
wystarczajace, biorgc pod uwage wigczanie w proces dydaktyczny oséb z innych jednostek i
powierzanie zaj¢¢ specjalistom z otoczenia gospodarczego. Ze wzgledu na trzy specjalnosci na
studiach 1. stopnia i rozwazane wyodrebnienie jednej z nich jako osobnego kierunku lub
powotanie studiéw 2. stopnia umozliwiajacych kontynuacje ksztalcenia konieczne wydaje si¢
jednak zatrudnienie kolejnych o0s6b specjalizujacych si¢ w badaniach z zakresu
kulturoznawstwa. Katedra Kulturoznawstwa istnieje od 2011 roku, a Instytut Nauk o Kulturze
od roku 2019, a wigc s3 to stosunkowo mtode jednostki, z ktorych pierwsza wylonita si¢ z
Instytutu Literatury Polskiej 1 w zwigzku z tym jej kadra byla poczatkowo w duzej mierze
sprofilowana filologicznie. Od siedmiu lat prowadzona jest konsekwentnie polityka kadrowa,
ktorej celem jest pozyskanie kadry o kompetencjach z zakresu nauk o kulturze i religii oraz
rezygnacja ze wspotpracy z osobami, ktore nie wywigzujg si¢ w sposob wilasciwy ze swych
obowigzkow naukowo-dydaktycznych (na tej podstawie nie przedtuzono umowy jednemu z
pracownikdw i w to miejsce zatrudniono osobe o kompetencjach kulturoznawczych).

Do tej pory o$miokrotnie oglaszane byty konkursy na nowe stanowiska adiunktow (7 razy)
oraz asystenta (raz), w efekcie czego jednostka pozyskata:
- jedng pracownice wyksztalcong na Uniwersytecie Jagiellonskim, specjalizujagcg si¢ w
badaniach nad mediami (doktorat z filozofii kultury),
- dwoch pracownikow z o$rodka poznanskiego, zajmujacych si¢ sztukami wizualnymi i teatrem
(doktoraty z kulturoznawstwa i nauk o sztuce — wiedza o teatrze; nastgpita zamiana
absolwentki studiéw doktoranckich na UAM na absolwentke tego samego uniwersytetu),
- jednego absolwenta studiéw doktoranckich na Uniwersytecie Warszawskim, specjalizujacego
si¢ w badaniach nad kulturg popularng (doktorat z nauk o kulturze i religii),
- jedng absolwentke studiéw doktoranckich na UMK (w dyscyplinie historia) specjalizujaca si¢
w badaniach folklorystycznych i etnologicznych, po kilku latach zatrudnienia w Instytucie
Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN w Warszawie,
- jedng absolwentke studiow doktoranckich na UMK specjalizujacg si¢ w badaniach nad
kulturg popularng i mediami (dyscyplina: literaturoznawstwo),
- jednego absolwenta studiéw doktoranckich na UMCS w zakresie nauk o kulturze i religii.

Wszystkie konkursy maja charakter otwarty, a informacje o ich ogloszeniu dostgpne sa
publicznie. Wymogi konkursowe okreslone sg w sposob precyzyjny, z uwzglednieniem potrzeb
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dydaktycznych jednostki, a jednoczesnie w taki sposdb, by nie dyskryminowaé
zainteresowanych. O otwartosci konkursow §wiadczy fakt, ze na kazdy z konkursow wptywato
od 15 do 25 zgloszen z réznych osrodkow w Polsce. Wszystkie kandydatury podlegaly
rzetelnej ocenie dokonywanej przez komisj¢ powotang przez dziekana, w ktorej sktad wchodzit
dziekan oraz samodzielni pracownicy naukowi zatrudnieni w jednostce. W ocenie aplikacji na
pierwszym etapie brano pod uwage wymogi formalne, a na drugim etapic kwestie
merytoryczne. Na podstawie analizy dokumentow komisja ustalata ranking kandydatow,
oceniajac ich dorobek krajowy i zagraniczny, udziat w grantach, znajomos¢ jezykow obcych,
doswiadczenie dydaktyczne. Od roku 2020 przyjeto zasade przeprowadzania konkurséw
trzyetapowych. Trzeci etap polega na rozmowie prowadzonej w jezyku polskim i angielskim z
2-4 najlepszymi kandydatami wybranymi na etapie drugim.

Skuteczng polityke kadrowa w Instytucie Nauk o Kulturze do tej pory utrudniata
oszczedno$ciowa strategia zatrudnienia prowadzona przez wiladze UMK, zgodnie z ktorg
preferowano zatrudnianie mtodych pracownikéw po doktoracie na stanowiskach asystentow. W
zwigzku z niskim wynagrodzeniem na tym stanowisku, taka zasada znaczaco ograniczata
mozliwos$ci zatrudnienia w jednostce zdolnych badaczy spoza Torunia posiadajacych dyplomy
z zakresu nauk o kulturze i religii. W wyniku naciskéw ze strony pracownikéw Instytutu Nauk
0 Kulturze w konkursach od potowy 2020 r. Zasada ta ulegta zmianie, zatrudnialiSmy nowych
pracownikéw z doktoratami na stanowisku adiunkta. Jednocze$nie procedura konkursowa
zostala precyzyjniej okreslona w Zarzadzeniu Dziekana Wydziatu Humanistycznego nr 2/2020
z dnia 12 lutego 2020 r. (zatacznik 4.4), co powinno sprawi¢, ze na stanowiskach naukowo-
dydaktycznych beda zatrudniani najlepsi kandydaci.

Kadra w jednostce podlega systematycznej ocenie, zardwno przez studentdéw, jak i
pracownikow. W pierwszym wypadku studenci dokonuja ocen za pomoca elektronicznych
ankiet, ktore po zakonczeniu procesu ankietyzacji s3 widoczne dla kazdego pracownika w
systemie USOS. Ankietyzacja dotyczy wszystkich oséb prowadzacych zajecia na kierunku,
takze doktorantéw, pracownikoéw innych jednostek oraz osob spoza UMK. Ankiety sa
analizowane przez kierownika jednostki, bedacego jednoczes$nie koordynatorem kierunku, a ich
wyniki s3 omawiane na corocznym zebraniu z pracownikami, zas§ w formie pisemnej
przekazane wladzom dziekanskim. Negatywne opinie na temat pracownikow zawarte w
ankietach sg omawiane indywidualnie z nauczycielami. Oceny te bierze si¢ rowniez pod uwage
w przydziale zaje¢ na kolejny rok akademicki. Jesli uzasadnione oceny negatywne dotycza
0s0b spoza jednostki, Katedra rezygnuje ze wspotpracy z tymi wyktadowcami. Studenci z kolei
uzyskuja informacje zwrotng na ten temat na corocznym wydzialowym zebraniu z
prodziekanami, jak tez na corocznym zebraniu studentow kulturoznawstwa z prodziekanem do
spraw studenckich.

Jednoczesnie wszystkie osoby prowadzace zajecia podlegaja hospitacji co najmniej raz na
dwa lata, a w wypadku doktorantow i nowo zatrudnionych pracownikdéw — corocznie. Plan
hospitacji ustalany jest na dany rok akademicki przez koordynatora kierunku i zatwierdzany
przez prodziekana ds. wspolpracy z zagranicg, organizacji i rozwoju. Wyniki hospitacji sg
przedstawiane w formie znormalizowanego na calej uczelni arkusza. Osoba hospitowana
zapoznaje si¢ z arkuszem oceny 1 na piSmie odnosi si¢ do uwag hospitujacego zawartych w
arkuszu. Podpisany przez obie strony arkusz znajduje si¢ w dokumentacji wydzialu. W
ostatnich trzech latach byli hospitowani wszyscy pracownicy 1 doktoranci prowadzacy zajecia
w jednostce, jak tez osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia.

Oprocz ankietyzacji 1 hospitacji na wydziale funkcjonuje rowniez ocena okresowa
pracownika. Raz na cztery lata etatowi pracownicy podlegaja ocenie okresowej, zgodnie z
zasadami przyjetymi na uczelni, a wynikajacymi z ustawy o szkolnictwie wyzszym. Oceng na
podstawie przedtozonych przez kandydata dokumentéw zajmuje si¢ funkcjonujgca na wydziale
komisja oceniajgca. Z jej pisemng oceng zapoznaje si¢ oceniana osoba, co potwierdza swym
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podpisem na formularzu oceny. W najnowszej formule oceny pracowniczej, ktora rozpoczeta
si¢ na Wydziale Humanistycznym wiosng 2025 r., odbywa si¢ takze spotkanie z kazdym
pracownikiem poddanym ewaluacji, podczas ktorego w swobodnej rozmowie przelozeni moga
zapozna¢ si¢ z planami rozwoju naukowego pracownika oraz jego/ jej uwagami na temat
codziennego funkcjonowania Katedry, Instytutu i Wydzialu. Pozytywna ocena skutkuje
przedluzeniem umowy, jesli jej termin uptywal, za$§ negatywna moze prowadzi¢ do
rozwigzania umowy natychmiast lub po powtdrnej ocenie nast¢pujacej najwczesniej po
uptywie 12 miesiecy. W ramach nowej oceny pracownicze] jeden z pracownikow
niewykazujacy zadnych postepow w dziatalno$ci naukowej otrzymat szans¢ przystapienia do
powtornej oceny. Po uzyskaniu oceny negatywnej umowa o prace zostala rozwigzana przez
rektora.

Wszelkie sytuacje konfliktowe mig¢dzy pracownikami, rozstrzyga na poziomie wydziatu
dziekan, a w sytuacjach naruszenia prawa — funkcjonujgca na poziomie uczelni Komisja
Dyscyplinarna. Kwesti¢ mobbingu reguluje natomiast odrebne Zarzadzenie nr 13 Rektora
UMK z 11 lutego 2016 r. w sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu.

4. 5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych

W celu motywowania pracownikéw wypracowano rowniez system nagrod i awansow. Na
wydziale obowigzuje ogo6lnouczelniany system nagrdd przyznawanych za dziatalno$¢ naukowa
— indywidualng lub zbiorowa, organizacyjng i dydaktyczng. Wnioski o nagrody sktadaja
kierownicy jednostek, a ich weryfikacjg i oceng zajmuje si¢ komisja oceniajagca. W podobny
sposob dziata system przyznawania medali i odznaczen panstwowych. W ostatnich latach
nagrody badz wyrdznienia indywidualne otrzymato 14 pracownikoéw Katedry, ponadto 2
nagrody zespotowe oraz 3 odznaczenia panstwowe. Na wydziale obowigzuje dodatkowy
system motywacyjny. Osobom szczegdlnie zaangazowanym w dzialalno$¢ naukowa,
dydaktyczng czy organizacyjng dziekan przyznaje nagrody i wyrdznienia. Otrzymaly je 3
0soby.

Pracownicy Katedry korzystali ponadto aktywnie z grantow przyznawanych w ramach
programu Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia Badawcza (cykliczne konkursy Debiuty,
Mobilnosci, NCU4Students — ten ostatni adresowany do studentdéw i doktorantow) stuzacych
finansowaniu badan wstgpnych, rozpoznawczych, pilotazowych oraz kwerend, stazy
naukowych i wyjazdéw badawczych.

Uczelnia, wydziat 1 wtadze jednostki dbajg o rozwdj kadry, zapewniajac mozliwo$¢ udziatu
w rdéznego typu szkoleniach 1 kursach, stuzacych poprawie jakosci pracy dydaktycznej, jak tez
zwickszeniu aktywno$ci naukowej. Uczelnia zapewnia szkolenia m.in. w zakresie e-learningu
(skonczyty 4 osoby), pracy z mlodziezg z problemami psychicznymi, kursy jezyka migowego
(ukonczyta 1 osoba), szkolenia w zakresie pozyskiwania grantow, mobilnosci pracownikow, a
takze kursy jezykowe (np. Academic English), z ktorych pracownicy chetnie korzystaja.
Finansuje si¢ rowniez udzial w warsztatach i szkoleniach zewngtrznych wskazanych przez
danego pracownika. Uczelnia zapewnia urlopy naukowe, ktorych zasady realizacji ulegly
gruntownej zmianie w biezace] kadencji wiladz rektorskich. Pracownik jest zobowigzany
przedstawi¢ plan dziatan i1 spodziewane efekty uzyskane w trakcie urlopu. Sprawozdanie jest
nastepnie poddane dyskusji i glosowaniu na Radzie Dyscypliny. W ostatnich latach regularnie
dwie osoby z Katedry Kulturoznawstwa korzystaja z urlopu naukowego.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

46



Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 4 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bledow

Lp. wskazane] wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. brak zalecen -

2.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Najwazniejsze zmiany od czasu wizytacji PKA w 2020 r.
1. awanse pracownikow Katedry: na profesora (2 osoby), w oczekiwaniu na nadania tytutu
profesora (1), na profesora uniwersytetu (2 z habilitacja w dyscyplinie nauki o kulturze i
religii), na profesora uniwersytetu (pracownik dydaktyczny)

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

5.1 Baza dydaktyczna i naukowa shuzaca realizacji zaje¢ oraz dzialalnos$ci naukowej

Zajgcia na kierunku kulturoznawstwo odbywaja sie¢ przede wszystkim w budynku
Collegium Maius zlokalizowanym w historycznym centrum Torunia przy ul. Fosa Staromiejska
3. Baza dydaktyczna budynku sktada si¢ z 24 sal zajeciowych o lacznej powierzchni ponad
1040 m?. Pojemno$¢ poszczegdlnych sal sytuuje sic w przedziale od 10 do 96 0séb, tacznie
zapewniajagc 836 miejsc dla studentow. Wyposazone sg w sprzet multimedialny, w tym
komputery, rzutniki, telewizory, tablice interaktywne, sprzgt audio 1 wideo. Dwie z nich (207 1
217) to laboratoria komputerowe, posiadajace odpowiednio 16 1 15 stanowisk. W procesie
dydaktycznym wykorzystywane sa takze sale seminaryjne przylegajace do gabinetow
pracowniczych, mieszczace do 10 osob. Ponadto na zajecia warsztatowe wykorzystywana jest
sala 22, zlokalizowana w przyziemiach budynku, w ktoérej odbywa si¢ takze dziatalnos¢ kot
naukowych oraz pozazaj¢ciowe aktywnos$ci studentow. Na potrzeby dziatalno$ci naukowej lub
pracy indywidualnej studentow mozliwe jest takze korzystanie z innych pomieszczen, w tym
reprezentacyjnej Sali im. L. Kolankowskiego.

W Collegium Maius znajduje si¢ infrastruktura stuzaca studentom, w tym bar z positkami
zimnymi i cieptymi, biblioteka i czytelnia, ksiggarnia naukowa, a takze miejsca odpoczynku i
oczekiwania na zajecia. W maju 2024 roku otworzono Pokoj Relaksu, w ktorym znajdujg sig¢
wygodne fotele, stoliki do pracy wlasnej lub grupowej, a takze kuchenka mikrofalowa.
Budynek Collegium Maius wyposazony jest w winde zapewniajaca dostep do wiekszosci sal 1
pokoi pracowniczych (poza salami dydaktycznymi zlokalizowanymi na ostatnim, czwartym
pictrze, co zwigzane jest z historycznym charakterem budynku). Obiekt jest monitorowany i
zabezpieczony zgodnie z obowigzujacymi na uczelni przepisami. W sezonie wiosennym i
wczesnojesiennym na przylegajacym do budynku ogrodzonym terenie rozstawiane sg lezaki.
Znajduje si¢ tam rowniez zadaszona i zamykana przybudoéwka, w ktorej mozna przechowywac
rowery oraz jeden zewngetrzny stojak.
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Istotna jest rowniez lokalizacja budynku, ktéry znajduje si¢ na Starym MieScie w
bezposredniej bliskosci wielu instytucji kultury, w tym Centrum Sztuki Wspotczesnej ,,Znaki
Czasu”, Teatru im. Wilama Horzycy, Muzeum Etnograficznego im. Marii Znamierowskiej-
Prufferowej, Centrum Kulturalno-Kongresowego Jordanki i inne. Z instytucjami tymi Wydziat
Humanistyczny $cisle wspotpracuje, co ma przetozenie na realizacj¢ programu dydaktycznego
na kierunku kulturoznawstwo w postaci wizyt studyjnych i praktyk studenckich.

Na specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu niektore zajecia w zakresie jezyka i kultury
japonskiej odbywaja si¢ w budynku Collegium Humanisticum zlokalizowanym w gtownym
kampusie uniwersyteckim na osiedlu Bielany (ul. Bojarskiego 1). Jest to nowoczesny obiekt
dydaktyczny wybudowany na potrzeby Uniwersytetu Mikotaja Kopernika. Posiada 21 sal
przeznaczonych na zaj¢cia, wyposazonych w sprzet multimedialny (komputery, rzutniki i
ekrany $cienne, a w mniejszych salach wielkoformatowe telewizory). Laczna powierzchnia
dydaktyczna w budynku wynosi 1189 m?, a pojemnos¢ sal od 13 do 72 oséb, co tacznie daje
769 miejsc dla studentéw. Cztery z tych sal to laboratoria komputerowe. Infrastruktura
Collegium Humanisticum obejmuje takze rozbudowane zaplecze studenckie, w tym biblioteke i
archiwum, bar z zimnymi 1 cieptymi positkami, pok6j wyciszenia, miejsca do odpoczynku i
oczekiwania na zajecia itp. W budynku znajduja si¢ trzy windy oraz toalety na kazdej
kondygnacji. Jego lokalizacja w gtownym kampusie oznacza takze bezposrednig bliskos¢
innych obiektdw uniwersyteckich wykorzystywanych przez studentéw kulturoznawstwa, w
tym Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Akademickiego Centrum Kultury i Sztuki ,,Od Nowa”.

W ostatnich latach podjeto wysilek zmniejszenia liczby zaje¢ prowadzonych w Collegium
Humanisticum, tak aby ograniczy¢ konieczno$¢ przemieszczania si¢ studentow miedzy
budynkami. W Collegium Humanisticum miesci si¢ jednak Katedra Orientalistyki.
Prowadzenie tam zaje¢ umozliwia studentom specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu dostep
do pomocy dydaktycznych do nauki jezyka japonskiego. Realizacja dydaktyki w dwodch
budynkach ulokowanych w réznych czgsciach Torunia sprawia¢ moze trudnosci logistyczne,
ale plan zaj¢¢ uktadany jest tak, aby umozliwi¢ studentom KDW dotarcie na czas na kazde
zaj¢cia. Oba obiekty sa dobrze skomunikowane: studenci moga korzysta¢ z licznych linii
tramwajowych i autobusowych, w tym - od listopada 2024 roku - nowe;j linii 80, kursujacej od
Dworca Glownego przez Plac Mariana Rapackiego, znajdujacy si¢ w bezposredniej bliskosci
Collegium Maius, po petle Uniwersytet zlokalizowang przy Collegium Humanisticum.
Przejazd komunikacja miejska pomigdzy oboma budynkami zajmuje ok. 15 minut. Ponadto w
poblizu obu obiektéw znajduja si¢ punkty oferujace krotko- i dlugoterminowy wynajem
rowerow miejskich. Budynek Collegium Humanisticum posiada takze rozlegly parking,
dostepny zarowno dla pracownikow, jak 1 studentow.

Baza dydaktyczna i naukowa zarzadzana jest poprzez System Rezerwacji Sal zintegrowany
z Uniwersyteckim Systemem Obslugi Studiow (USOS). Konsultacje dla studentoéw odbywaja
si¢ w pokojach pracownikow Instytutu Nauk o Kulturze oraz innych oséb prowadzacych
zaj¢cia na kierunku kulturoznawstwo.

5.2 Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza
uczelnia

Niemal wszystkie zajecia na kierunku kulturoznawstwo odbywaja si¢ w obiektach
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Wyjatkiem sg wizyty studyjne w instytucjach
kultury 1 zajecia z animacji kultury. Do instytucji odwiedzanych w ramach zajec
kulturoznawczych naleza m.in. Centrum Sztuki Wspotczesnej, Muzeum Etnograficzne,
Centrum Nowoczesnosci Miyn Wiedzy, Kujawsko-Pomorski Teatr Muzyczny, Teatr Baj
Pomorski, Muzeum Okregowe, Torunska Orkiestra Symfoniczna, Wojewddzki Osrodek
Animacji Kultury, a takze lokalne domy kultury: Kamienica Inicjatyw, Bydgoskie
Przedmiescie 1 Kulturalny Hub Bydgoskiego Przedmiescia. Podczas zaje¢ studenci majg okazje
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korzysta¢ z infrastruktury i wyposazenia tych instytucji, zapoznajac si¢ np. ze specyfika pracy
scenicznej, pracy z obiektami na wystawie muzealnej lub pracy w studiu nagraniowym.

W wypadku praktyk i stazy studenci korzystaja z infrastruktury i wyposazenia instytucji
przyjmujacej, ktore rdéznig si¢ w zaleznosci od charakteru tej instytucji, specyfiki stanowiska

oraz wykonywanej pracy.

5.3 Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnych

Na terenie Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu oferowany jest dostep do
szerokopasmowego Internetu, za posrednictwem sieci Wi-Fi opartej na systemie Eduroam.
Obejmuje on takze obydwa budynki, w ktorych prowadzone sg zajgcia na kierunku
kulturoznawstwo. Ponadto w wielu miejscach na uczelni znajduja si¢ stanowiska komputerowe
z dostepem do sieci, z ktorych studenci moga korzysta¢ poza godzinami zajec¢, np. w Bibliotece
Wydzialu Humanistycznego w Collegium Maius (4 stanowiska), Bibliotece Collegium
Humanisticum (dwa stanowiska), Bibliotece Uniwersyteckiej (18 stanowisk) i Uniwersyteckim
Centrum Informatycznym (32 stanowiska, dostgpne, gdy nie odbywaja si¢ tam zajecia).

Po zatozeniu konta na centralnym serwerze UMK studenci otrzymuja dostgp do systemu
USOS, skrzynek pocztowych, pakietu Office 365 i innych ustug. Dotyczy to takze studentow
przyjezdzajacych w ramach programéw wymiany akademickiej, takich jak np. Erasmus+ czy
MOST. W procesie dydaktycznym wykorzystywane sa ponadto narzgdzia do e-learningu, takie
jak platforma Moodle (jeden z najbardziej popularnych na $wiecie Systemoéw Zarzadzania
Ksztatceniem) oraz MS Teams i BigBlueButton. Proces administracyjnej obstugi studiow jest
rowniez realizowany za posrednictwem technologii informacyjno-komunikacyjnych, co
obejmuje m.in. rejestracje na zajecia, dostep do planow zaje¢, kontakt z pracownikami, obstuge
prac licencjackich i magisterskich.

Stata opieka nad siecig komputerowg oraz powigzanymi z nig ustugami zajmuje si¢ zespot
Uniwersyteckiego Centrum Informatycznego.

Na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika obowigzuje jednolity wzor stron internetowych dla
wszystkich jednostek i kierunkow. 23 czerwca 2026 roku uruchomiono nowg witryng UMK,
charakteryzujacg si¢ od§wiezong identyfikacjg wizualna, przejrzysta strukturg 1 tatwa nawigacja
W oparciu o tzw. user-centric menu. Jest to pierwszy etap procesu modernizacji uniwersyteckiej
przestrzeni internetowej, ktory wkrotce ma objaé takze strony wydziatowe. Obecnie witryna
Wydziatu Humanistycznego opiera si¢ na starym interfejsie, ktory jest czytelny i tatwy w
obstudze dla studentéw. Informacje ogodlne sg na biezaco aktualizowane na poziomie wydziatu,
za$ koordynator uzupetnia dane szczegoétowe dotyczace kulturoznawstwa.

5.4 Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dla studentow ze szczegélnymi
potrzebami

Dziataniami w zakresie wsparcia 0sob ze szczeg6lnymi potrzebami zajmuje sie na UMK od
2006 roku Zespdt Wsparcia Osdb ze Szczegdlnymi Potrzebami. Od wrze$nia 2024 roku
realizowany jest projekt UMK w Toruniu — Uczelnia dostepna dzis i w przysziosci,
wspotfinansowany ze §rodkow UE, ktory zaktada niwelowanie barier w dostgpie do edukacji
na poziomie wyzszym dla os6b ze szczegblnymi potrzebami (w tym osoéb z
niepetnosprawnosciami).

Wprowadzane rozwigzania maja charakter ogolnouniwersytecki, sg dostgpne roéwniez dla
studentéw kulturoznawstwa. W konteks$cie infrastruktury i wyposazenia warto w szczego6lnosci
wymieni¢ organizacje bezptatnego przewozu na zajecia dydaktyczne lub do innych lokalizacji
zwigzanych z ksztalceniem (np. transport do biblioteki lub na praktyki) dla os6b majacych
trudnos$ci z samodzielnym poruszaniem si¢, a takze wypozyczalni¢ sprzg¢tu 1 oprogramowania
wspomagajacego, ktéra oferuje m.in. lupy powigkszajace (Zoomax M5, Luna 6 i 8),
specjalistyczne klawiatury dostosowane dla osob stabowidzacych (ZoomText) lub piszacych
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jedna r¢ka (Malton), monitor brajlowski Focus 80 oraz notatniki brajlowskie VoiceSense,
systemy wspomagania styszenia (Bellman & Symfon Domino Pro oraz system Phonak Roger,
w tym Clip-On Mic oraz Pen), przeno$ne petle indukcyjne, urzadzenia wskazujace i
wspomagajace mobilnos¢ (np. myszka BigTrack oraz kota FreeWheel), a takze dyktafony
cyfrowe (modele Philips DVT2075) i laptopy o ekranach 14”1 15”.

W Bibliotece Uniwersyteckiej znajduje si¢ stanowisko do adaptacji materiatow
dydaktycznych dla os6b niewidomych i stabowidzacych, wyposazone w drukarke brajlowska,
skaner przeznaczony do skanowania grubych materiatdow, np. ksigzek, oraz komputer z
zainstalowang aplikacja Duxbury Braille Translator, stuzaca do ttumaczenia zwyklego tekstu
na jezyk Braille'a, i programem ABBYY FineReader Professional 10. Ponadto Biblioteka
Uniwersytecka oferuje cztery stanowiska komputerowe wyposazone w system Linux Xubuntu
20, zaopatrzone w klawiatury przystosowane dla osob niedowidzacych oraz trackballe, z
oprogramowaniem wspierajagcym dostgpnos¢: czytnikiem ekranowym Orca, programem do
powickszania widoku ekranu KMag oraz czytnikiem e-bookow Thorium Reader.

Rozwigzania majace na celu rozwdj infrastruktury i utatwienie poruszania si¢ w przestrzeni
sg sukcesywnie wprowadzane w obu budynkach, w ktorych prowadzone sg zajecia na kierunku
kulturoznawstwo. W Collegium Maius zainstalowana jest winda, jednak ze wzgledu na to, ze
jest to obiekt historyczny, objety nadzorem konserwatora zabytkow, nie bylo mozliwos$ci
doprowadzenia szybu na ostatnig kondygnacje (sale dydaktyczne 400, 404a, 405, 406, 408a).
Problem ten jest uwzgledniany podczas ustalania plandw zaje€, tak aby zapewni¢ mozliwos¢
pelnego uczestnictwa w zajeciach wszystkim studentom. W budynku znajduja si¢ trzy
odpowiednio oznakowane toalety przystosowane do potrzeb 0sOb poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich. W salach z wysokimi progami i czytelni zainstalowane sg podjazdy. Na
wyposazeniu  Collegium Maius jest takze lupa elektryczna, klawiatury dla oséb
niedowidzacych, petle indukcyjne oraz schodowe krzesto ewakuacyjne. W czytelni znajduje si¢
stanowisko wyposazone w powigkszalnik ekranowy dla oséb stabowidzacych oraz stolik
przystosowany dla oséb poruszajacych si¢ na wodzkach. Z kolei w budynku Collegium
Humanisticum zainstalowane sa trzy windy posiadajace oznaczenia w alfabecie Braille’a, a na
kazdej kondygnacji znajduja si¢ toalety dla 0sob z niepetnosprawnosciami. Na wyposazeniu
obiektu znajdujg si¢ rowniez powigkszalnik tekstu I-See HD22 (w bibliotece), petle indukcyjne
oraz schodowe krzesto ewakuacyjne.

5.5 Dostepnos¢ infrastruktury i materialow dydaktycznych, w celu wykonywania przez
studentow zadan wynikajacych z programu studiow w ramach pracy wlasnej

Studenci kulturoznawstwa nie korzystaja ze specjalistycznej aparatury w celu realizacji
zadan wynikajacych z programu studiow. Kluczowy jest raczej dostep do technologii
informacyjno-komunikacyjnych, opisany w punkcie 5.3, oraz zasobdw bibliotecznych, opisany
w punkcie 5.6. W tym zakresie studenci mogg takze korzysta¢ z bibliotek publicznych na
terenie Torunia, w Szczegélnosci Ksigznicy Kopernikanskiej (filie przy ul. Juliusza
Stowackiego 8 i1 Jeczmiennej 23) oraz Biblioteki Muzeum Etnograficznego (przy ul. Waly gen.
Sikorskiego 19), znajdujacych si¢ w bezposredniej bliskosci Collegium Maius i oferujacych
dostep do stanowisk komputerowych oraz ksiegozbiorow z zakresu nauk humanistycznych 1
spotecznych.

W wypadku niektorych prac zaliczeniowych lub badan realizowanych wspélnie z
pracownikami wykorzystywany jest sprzet znajdujacy si¢ na wyposazeniu Instytutu Nauk o
Kulturze (np. dyktafony, aparaty fotograficzne, kamery). W sytuacjach wymagajacych
zastosowania bardziej specjalistycznych narzedzi (np. tworzenie filmoéw lub materiatow
dzwigkowych) studenci wraz =z opiekunem korzystaja z infrastruktury instytucji
wspotpracujacych z jednostka, np. Centrum Sztuki Wspotczesnej lub Kulturalnego Hubu
Bydgoskiego Przedmiescia.
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Materiaty dydaktyczne niezbg¢dne do wykonywania przez studentow zadan wynikajacych z
realizacji programu studiow w ramach pracy wiasnej udostepniane sg przede wszystkim za
posrednictwem platformy e-learningowej Moodle oraz poczty elektronicznej USOSMail, ale
okazjonalnie sg takze udostgpniane W Bibliotece Wydziatlu Humanistycznego w budynku
Collegium Maius, gdzie istnieje mozliwos$¢ ich przeczytania i/lub zeskanowania.

5.6 System biblioteczno-informacyjny uczelni

Biblioteka Uniwersytecka UMK posiada jeden z najwiekszych akademickich ksiegozbiorow
w Polsce, obejmujacy tacznie ok. 3 miliony jednostek, w tym 1 532 607 ksiazek, 654 423
czasopism, 567 708 wolumindéw zbiorow specjalnych oraz 705000 jednostek zasobdéw
elektronicznych (stan na 31.12.2024). Zbiory te s3 sukcesywnie powigkszane, rowniez dzigki
staraniom Wydziatu Humanistycznego. Obecnie kolekcja Filozofia i religia obejmuje 16 090
tytutdow, a kolekcja Nauki spoteczne, w ramach ktorej znajduja si¢ ksigzki o kulturze — 15 392
tytuly. Ponadto Biblioteka Uniwersytecka oferuje studentom dostep do 276 651
zdigitalizowanych obiektow dostepnych w ramach Kujawsko-Pomorskiej Biblioteki Cyfrowej
oraz ponad 7 tysiecy publikacji zdeponowanych w Repozytorium UMK (w tym 807 przez
pracownikow Wydziatu Humanistycznego).

W Bibliotece Uniwersyteckiej dostgpny jest katalog online, oparty na multiwyszukiwarce
Primo, umozliwiajacej przeszukiwanie wielu zrodet jednoczesnie. W ramach posiadanego
konta studenci moga sklada¢ zamowienia online (w tym na zbiory dawne dostepne w
elektronicznym katalogu kartkowym) oraz zarzadza¢ nimi (np. przedluzanie terminu zwrotu,
skierowanie pros$by o zamodwienie miedzybiblioteczne). Otrzymuja réwniez dostep do baz
danych, ktére Biblioteka subskrybuje, w tym EBSCO, JSTOR, IBUK Libra oraz bazy
oferowane przez najwazniejsze wydawnictwa akademickie (obecnie np. Cambridge University
Press, Oxford University Press, Taylor and Francis, Wiley, Springer, De Gruyter), dzigki
czemu maja wglad w petne teksty artykutéw i ksiazek przez nie publikowanych.

Na terenie Biblioteki Uniwersyteckiej znajduje si¢ lacznie ok. 500 miejsc pracy
indywidualnej 1 grupowej, w tym 18 stanowisk komputerowych, a takze bezptatny skaner oraz
ksigzkomaty 1 stanowiska do samodzielnych wypozyczen. Biblioteka otwarta jest siedem dni w
tygodniu: w dni robocze od 8:00 do 20:00, w soboty od 9:00 do 16:00, a w niedziele od 9:00 do
14:00.

Zbiory biblioteczne istotne dla kierunku kulturoznawstwo znajduja si¢ takze w Bibliotece
Wydzialu Humanistycznego w Collegium Maius (zbiory z zakresu m.in. kulturoznawstwa,
teatrologii, filmoznawstwa, folklorystyki i nowych mediow). Biblioteka w Collegium Maius
jest jedna z najwigkszych bibliotek wydzialowych na UMK. Gromadzi ona ksiegozbior z
zakresu nauk humanistycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkéw badan
prowadzonych na Wydziale Humanistycznym. Obecnie obejmuje on ponad 108 tysigcy
pozycji, w tym 102950 ksiazek, 4979 czasopism, oraz 200 jednostek e-zasobow. Dla studentow
kulturoznawstwa Biblioteka oferuje ksiggozbidr z zakresu antropologii i socjologii kultury,
folklorystyki, filmoznawstwa, teatrologii, muzykologii, medioznawstwa, historii sztuki i in.
Zbiory te s sukcesywnie powigkszane, takze dzigki srodkom pochodzacym z Instytutu Nauk o
Kulturze. W 2025 roku na zakup ksigzek z zakresu kulturoznawstwa przeznaczono 6448,93 zt
(W tym 4567 zt z grantow 1 1881,93 zt z funduszu Instytutu Nauk o Kulturze). Wspétpraca
miedzy Bibliotekg a Katedrg Kulturoznawstwa ma charakter ciggly i systematyczny.
Pracownicy 1 studenci moga zglasza¢ zapotrzebowanie na wybrane publikacje niezbedne w
procesie dydaktyczno-naukowym, a Biblioteka realizuje dezyderaty.

Powierzchnia Biblioteki wynosi 350 m?, w tym 200 m? czytelni. Znajduje si¢ w niej 60
miejsc do pracy, w tym 4 stanowiska komputerowe oraz skaner. Otwarta jest w godz. 9:00-
17:00 od poniedziatku do czwartku, a w piatki od 9:00 do 14:00.
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5.7 Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej

Monitorowanie, ocena i doskonalenie infrastruktury wykorzystywanej w realizacji programu
studiow realizowane jest przez wyspecjalizowane jednostki. Za infrastrukturg informatyczng
odpowiedzialne jest Uniwersyteckie Centrum Informatyczne, za infrastrukture biblioteczno-
informacyjng kierownicy poszczegélnych bibliotek, a za infrastrukture techniczng budynkow
Zespoty Administracyjno-Gospodarcze (oddzielne dla Collegium Maius i Collegium
Humanisticum), ktére na biezaco realizujg niezbedne naprawy, modernizacje i1 zakupy,
pozostajac w stalym kontakcie z nauczycielami akademickimi i studentami. W procesie
modernizacji wybranych obiektow uniwersyteckich konsultowany jest takze Zespot Wsparcia
Os0b ze Szczegblnymi Potrzebami.

Budynki, w ktorych prowadzone sg zajecia na kierunku kulturoznawstwo, poddawane sg
okresowym przegladom. W ich trakcie komisja ztozona z przedstawicieli wladz dziekanskich,
kierownika administracyjnego oraz przedstawicieli Samorzadu Studenckiego ocenia stan
techniczny pomieszczen oraz znajdujacego si¢ w nich wyposazenia i sprzetu audiowizualnego
pod katem ich sprawnos$ci i przydatnos$ci dydaktycznej. Przeglady maja charakter coroczny,
ostatni odbyt si¢ 28-29 wrzesnia 2026 roku.

Proces monitorowania, oceny i doskonalenia infrastruktury realizowany jest takze w ramach
systemu zarzadzania jakos$cig w zakresie dydaktyki, realizowanego na UMK (zob. kryterium
10). Obejmuje on m.in. badania ankietowe satysfakcji studentow i pracownikow, w ktorych
zawarte s3 pytania dotyczace infrastruktury i wyposazenia sal. Dodatkowo przeprowadzane sa
spotkania ze studentami, na ktorych wyniki ankiet s3 omawiane. Monitorowane sa réwniez
komentarze opisowe pojawiajace si¢ w ankietach. Dziatania te majg charakter regularny i
systemowy. Ich celem jest poprawa infrastruktury i dostosowanie jej do potrzeb osob
studiujacych na Wydziale, co skutkowato m.in. utworzeniem w Collegium Maius toalety
koedukacyjnej w zwiazku z pojawiajacymi si¢ prosbami ze strony studentow.

Na rozwigzywanie biezacych i dlugofalowych kwestii w tym zakresie pozwala réwniez
wspotpraca prodziekana ds. studenckich z Samorzadem Studenckim. Ponadto studenci sg
czlonkami gremioéw decyzyjnych funkcjonujacych na Wydziale Humanistycznym, takich jak
Rada Dziekanska czy Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia. Dzigki temu studenci sg wlaczani w
proces monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktyczno-naukowej. Ich przedstawiciele
biorg czynny udziat w podejmowaniu wszystkich decyzji na poziomie Wydzialu, za§ w
kwestiach bezposrednio ich dotyczacych konieczna jest opinia Samorzadu.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we | podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia bledow
P- wskazane] wyzej uchwale | I niezgodno$ci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak zalecen -

52




Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Najwazniejsze zmiany od czasu wizytacji PKA w 2020 r.:

1. We wspolpracy z Zespotem Wsparcia Osob ze Szczegdlnymi Potrzebami poprawa
warunkow studiowania w historycznym budynku Collegium Maius:

a) po pandemii reaktywacja Pokoju Relaksu tylko dla studentéw, strefy wyciszenia w
Bibliotece Wydziatu Humanistycznego, lezakoéw przed budynkiem Collegium Maius,

b) poprawa infrastruktury (nowe toalety dla oséb z niepelnosprawno$ciami, toaleta
koedukacyjna).

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Instytut Nauk o Kulturze, a w jego ramach Katedra Kulturoznawstwa, prowadzi stalg i
wszechstronng wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz dba o jej poszerzanie i
rozwijanie w zakresie wzajemnych wplywow. Wspotpraca realizowana jest w oparciu o
umowy patronackie, umowy o wspotpracy przy wskazanych inicjatywach oraz w formie
okazjonalnych dziatan partnerskich (zob. wybrane umowy w zataczniku 6.1). Obejmuje
lokalne, ogdlnopolskie oraz zagraniczne otoczenie spoteczno-gospodarcze. Lista podmiotow, z
ktérymi wspotpracuje Instytut Nauk o Kulturze, regularnie si¢ poszerza. Znajduja si¢ na niej
instytucje kultury obejmujace tworzenie, gromadzenie 1 upowszechnianie dziatalno$ci
artystycznej (m.in. teatry, muzea, biblioteki, galerie sztuki, centra sztuki i kultury), organizacje
pozarzadowe, publiczne placéwki edukacyjne 1 badawcze, niepubliczne szkoty jezykowe oraz
przedsigbiorstwa zwigzane z sektorem kultury (np. agencje reklamowe). Efektem wspotpracy
sa wspolne przedsiewzigcia badawcze, wydarzenia kulturalne, artystyczne, edukacyjne,
popularyzatorskie oraz publikacje naukowe, popularnonaukowe i opracowania eksperckie.
Wspolpraca owocuje zaangazowaniem partnerOw z otoczenia spoteczno-gospodarczego w
konsultowanie programdw nauczania oraz oferte praktyk i1 stazy studenckich. Pracownicy
Katedry zasiadaja w radach programowych instytucji kultury i sa konsultantami oraz
ekspertami programéw i projektéw realizowanych przez rozne podmioty.

Katedra Kulturoznawstwa prowadzi stata wspotprace oparta na umowach partnerskich oraz
z nastgpujacymi podmiotami dziatajagcymi w regionie 1 w Polsce:

1. Instytucje kultury i sztuki

a) Muzea i galerie: Muzeum Okregowe w Toruniu z oddziatami, Muzeum
Etnograficzne im. M. Znamierowskiej-Prifferowej w Toruniu, Centrum Sztuki
Wspotczesnej Znaki Czasu, Galeria Wozownia

b) Teatry i instytucje muzyczne: Teatr im. Wilama Horzycy, Teatr Baj Pomorski,
Kujawsko-Pomorski Teatr Muzyczny, Torunska Orkiestra Symfoniczna

¢) Centra i domy kultury, Centrum Nowoczesno$ci Mtyn Wiedzy, Centrum Kultury
Dwor Artusa, Centrum Kulturalno-Kongresowe ,Jordanki”, Torunska Agenda
Kulturalna z oddziatami, Wojewddzki Os$rodek Animacji Kultury w Toruniu,
Soleckie Centrum Kultury w Solcu Kujawskim, Miejskie Centrum Kultury w
Bydgoszczy, Chelmzynski Dom Kultury, MGOKSiR w Gniewkowie,

d) Inne: Agencja Dramatu i Teatru ADIT w Warszawie

e) Dzialalno$¢ migdzynarodowa obejmuje m.in. wspdtprace z Shanghai Theatre
Academy w ramach Research Center for Eastern European Theatre i International
Theatre Institute UNESCO,
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2. SzKkoly publiczne i niepubliczne: cztery licea ogélnoksztatcace w Toruniu, Zespot Szkot
Muzycznych 1 Zespdt Szkot Towarzystwa Salezjanskiego w Toruniu, dwa licea w
Inowroctawiu, jedno we Wloctawku, Zespot Szkét nr 1 w Rypinie, Il Liceum
Ogolnoksztatcgce im. Adama Mickiewicza w Bydgoszczy; Liceum Ogolnoksztatcace nr 1
w Chetmnie

Inne placowki edukacyjne: prywatna szkota jezykéw obcych 3Way

4. Biblioteki publiczne: Ksigznica Kopernikanska w Toruniu, Miejska i Powiatowa Biblioteka

Publiczna w Golubiu-Dobrzyniu, Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczna w Rypinie
5. Fundacje: Kamienica Inicjatyw, Pomorskie Towarzystwo Muzyczne, Fundacja Miasto

Stoéw z siedzibg gtowng w Katowicach; Teach For Poland, Fundacja Traditio Europae
6. Agencje reklamy i przedsiebiorstwa: Agencja Reklamy MSU Publishing w Toruniu,

Victor 11

Wspdlpraca z tymi instytucjami umozliwia przede wszystkim regularne taczenie ich dziatan
z procesem dydaktycznym (m. in. poprzez wizyty studyjne w instytucjach, wiaczenie analizy
wydarzen kulturalnych w programy zajeé, prace zaliczeniowe i dyplomowe poswigcone
wybranym aspektom dziatalno$ci kulturalnej), utatwia studentom bezposredni udziat w
wydarzeniach kulturalnych (m.in. poprzez nieodptatny udziat w probach generalnych i
pokazach przedpremierowych, system ofert specjalnych i znizek, zaangazowanie), wspiera
rozw0j kompetencji i doswiadczen zawodowych studentéw (m.in. poprzez sformalizowany
proces realizacji praktyk studenckich oraz réznorodne formy wolontariatu i staze
wspottworzone we wspotpracy z instytucjami w ramach programu Wydziatu Humanistycznego
Student na Staz, 2020-2023 r. oraz stazu w ramach projektu w Teatrze Baj Pomorski, 2025).
Instytucje te sa wlaczane w proces ewaluacji tresci i efektow ksztatcenia. Przedstawiciele
instytucji sg czlonkami Rady Interesariuszy Wydziatu Humanistycznego. Ich rekomendacje sa
wlaczane w proces ksztattowania programu studiow.

Poza wspotdziataniem z instytucjami partnerskimi Instytut Nauk o Kulturze od lat
wspotpracuje regularnie z wieloma innymi podmiotami kultury z regionu 1 instytucjami
ogoblnopolskimi, wlaczajac ich dziatalno$¢ do programdw nauczania oraz wspolpracujac z nimi
w roli ekspertdw 1 cztonkdéw rad programowych. S3 to:

- urzedy wladz samorzadowych i gminnych (szczegdlnie departamenty i wydzialy ds. kultury
oraz realizowane programy, np. Kujawsko-Pomorski Fundusz Filmowy),

- instytucje kultury: Mtodziezowy Dom Kultury w Toruniu, Galeria Wozownia w Toruniu,
Europejskie Centrum Filmowe Camerimage w Toruniu, Miyny Rothera w Bydgoszczy,
Centrum Kultury Zamek w Poznaniu, Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego w
Warszawie, Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu

- fundacje: Fundacja Dorotkowo, Dom Kultury Bydgoskie Przedmiescie, Klub Pers,
Stowarzyszenie Pracownia Ro6znorodnosci Rownik w Toruniu, Stowarzyszenie Mito$nikow
Gier i Fantastyki "Thorn", organizatorzy festiwali fantastyki: LATARNICON, Pyrkon,
Wroctawskie Dni Fantastyki, Fundacja Tumult w Toruniu

- szkoly jezykowe: Szkota J¢zykowa ProfiLingua w Toruniu, Szkota Jezykowa Mr. Rabbit w
Toruniu, Word Passion w Rzeszowie

- podmioty prywatne: Wydawnictwo Marszatek w Toruniu, Dom Legend, Zywe Muzeum
Piernika, Telewizja Torun.

Katedra podejmuje ponadto wspolne dziatania z r6znymi podmiotami kultury, ktére stuzg
wymianie wiedzy i doswiadczen. W latach 2020-2026 takie wspotprace zaowocowaty
rozwojem wspolnych projektow naukowych, kuratorskich, edukacyjnych i artystycznych z
nastepujacymi instytucjami: Ambasada RP w Pekinie, Instytut Polski w Pekinie, Instytut
Adama Mickiewicza, Instytut im. Jerzego Grotowskiego we Wroctawiu, Centrum Sztuki
Wspotczesnej ,,Zamek Ujazdowski” w Warszawie, Fundacja Gedanense w Gdansku, Teatr

w
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Pinokio w Lodzi, Festiwal Conrada w Krakowie, Centrum Mysli Jana Pawta Il w Warszawie,
Galeria GAMA w Poznaniu, Europejskie Centrum Wspotpracy Mtodziezy w Toruniu.

Pierwszym istotnym wymiarem wspOlpracy z otoczeniem jest dziatalno$¢ naukowa i
ekspercka: udziat w radach programowych instytucji, organizowanie konferencji, sesji
naukowych, dyskusji panelowych, debat eksperckich i rozméw z tworcami. Dziatania te
wpltywaja na ksztalt migdzynarodowych i ogoélnopolskich wydarzen, jak organizowane w
Toruniu: Migdzynarodowy Festiwal Teatralny ,,Kontakt”, Miedzynarodowy Festiwal Teatrow
Lalek SPOTKANIA, Torunskie Spotkania Teatrow Jednego Aktora, Torunski Festiwal
Filmowy, Ogoélnopolski Przeglad Dyploméw i Egzaminéw Szkét Muzycznych ,,Przygrywka”,
Torunski Festiwal Nauki 1 Sztuki, oraz w catej Polsce: Miedzynarodowy Festiwal Sztuk
Performatywnych dla Dzieci i Mtodziezy SPLOT w Lodzi. Pracownicy Instytutu Nauk o
Kulturze sg cztonkami instytucji rzadowych (Zespot Bezpieczenstwa Informacyjnego i Analiz
w Departamencie Bezpieczenstwa Narodowego KPRM) i pozarzadowych (,,Obserwatorium
Azjatyckie" Centrum Stosunkow Migdzynarodowych), zasiadaja w radach programowych
instytucji kultury (Centrum Nauki Mtyn Wiedzy, Ksigznica Kopernikanska, Centrum Kultury
Zamek w Poznaniu, Muzeum Okrggowe w Pile). Pracownicy Katedry Kulturoznawstwa petnia
role jurorow i sg konsultantami programowymi festiwali i innych wydarzen organizowanych
zagranica i w Polsce (np. Nagrody Literackiej im. Jerzego Zutawskiego, Nagrody Literackiej
im. Stefana Grabinskiego, Nagrody Teatralnej UMK, International Puppet Theatre Festival w
Ostrawie, Ogolnopolski Konkurs na Wystawienie Polskiej Sztuki Wspodtczesnej, Ogolnopolski
Konkurs na Wystawienie Dziel Literatury Polskiej i Europejskiej ,,Klasyka Zywa”, Program
Pisarski Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu). Sg czlonkami komisji eksperckich programéow
MKIDN (np. program ,,Teatr”, ,Lato w Teatrze”, ,,Teatr Polska”). Od roku 2026 Katedra
organizuje we wspotpracy z Filmoteka Narodowa — Instytutem Audiowizualnym Akademi¢
Polskiego Filmu (4 semestry dla 80 osob, kazdy semestr konczy si¢ zaliczeniem testu na
oceng).

Drugi wymiar wspotpracy pracownikow Katedry z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
obejmuje dziatalno$¢ o charakterze artystycznym. Obejmuje ona prace artystyczne i kuratorskie
przy wydarzeniach kulturalnych, np. dwie edycje festiwalu Monoteatr w Gdansku, wystawa na
stulecie Teatru im. Wilama Horzycy. Ponadto zwigzane z tymi pracami publikacje drukowane
(m.in. programy do spektakli Opery Narodowej, teksty kuratorskie, opracowania) i wypowiedzi
w mediach tradycyjnych (radio, telewizja, prasa) oraz internetowych (np. wideocasty,
podcasty).

Trzeci wymiar stanowi stymulowanie obiegdw wiedzy i propagowanie idei edukacji
kulturowej wsérod réznych grup wiekowych i 0séb z réznorodnymi potrzebami. Zardwno
pracownicy, jak 1 studenci podejmujga wspotprace ze szkolami regionu, nie tylko oferujac
wyktady 1 konwersatoria dla uczniéw, ktdrzy chca poszerza¢ wiedzg (w kazdym semestrze jest
przygotowywana szczegotowa oferta dydaktyczna dla szkot partnerskich). Do grona placowek
o$wiatowych, z ktérymi realizowana jest wspotpraca doszly w ostatnim okresie nowe szkoty.
W 2026 roku powotana zostata klasa eksperymentalna ,,Ja w kulturze/ Ja tworca kultury” w 111
Liceum Ogolnoksztalcacym im. Adama Mickiewicza w Bydgoszczy, ktorej program
ksztattowany bedzie pod opieka merytoryczng pracownika Katedry. W IV Liceum
Ogolnoksztalcacym w Toruniu sprawowany jest patronat merytoryczny nad klasa
lingwistyczno-spoteczng, jedyng o takim profilu w Polsce, gdzie oprocz lektoratu jezyka
japonskiego i chinskiego jest prowadzony przedmiot Kultura i historia krajow Dalekiego
Wschodu, koordynowany przez pracownikow Katedry. Wspoélpraca obejmuje rowniez
placéwki spoza regionu, jak Centrum Praktyk Edukacyjnych przy Centrum Kultury Zamek w
Poznaniu. Celem podjetej wspolnie dziatalnosci edukacyjnej jest budowanie sieci wspotpracy
miedzy sektorem o$wiaty a sektorem kultury.
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W dobie przemian demograficznych waznym aspektem jest rowniez wspolpraca z
seniorami. Pracownicy Katedry regularnie prowadzg wyktady i warsztaty dla seniorow z
Kamienicy Inicjatyw w Toruniu oraz innych o$rodkow zrzeszajacych osoby w tej grupie
wiekowej. Dzialalno$¢ ta wspiera aktywizacje seniorow, rozwija wiedz¢ o waznych
wspotczesnych zjawiskach kulturowych i stuzy rozwijaniu dobrych praktyk w zakresie dialogu
miedzypokoleniowego. Z kolei wspotpraca z Fundacja Dorotkowo oraz Wojewddzkim
Osrodkiem Animacji Kultury jako instytucja ekspercka w sferze projektowania uniwersalnego
w kulturze (w ramach wspottworzonych przez pracownikéw Instytutu Torunskich Spotkan
Wokot Przektadu Dramatu ,,Za kulisami” 2026) zaowocowata dziataniami umozliwiajacymi
studentom poznanie praktycznych aspektow edukacji wiaczajgcej oraz aktywizacje 0sob z
niepetnosprawnosciami oraz neurordéznorodnych.

Czwarty wymiar wspolpracy z otoczeniem spotecznym obejmuje dziatalnos¢ dydaktyczng
Katedry. Wazng role odgrywaja w niej m.in. wizyty studyjne, prelekcje, warsztaty i spotkania z
ekspertami w instytucjach kultury oraz placowkach dydaktycznych w calej Polsce. Wzbogacaja
one oferte naukowo-dydaktyczng dla studentow. Studenci poznajg w ten sposéb podmioty, w
ktoérych moga aplikowa¢ na praktyki, wolontariat czy staze. Efektem wlaczania oferty instytucji
w proces dydaktyczny jest realizacja projektow studenckich w tychze instytucjach. Szczegolnie
jest to cenne dla studentéw 2. stopnia kulturoznawstwa. W ten sposoéb we wspolpracy z
réznymi instytucjami zostaly zrealizowane autorskie projekty studenckie przygotowane w
ramach zaje¢, m.in. gry miejskie ,,Studia nad zmystami” (w ramach Migdzynarodowego Zjazdu
Miast Nowej Hanzy), ,,Zagadki Priifferowe;j” (dla Muzeum Etnograficznego w Toruniu), oraz
projekty powstajace w ramach tutoringu (np. spektakle Teatru Antrakt, dziatania w ramach
stypendiow Miasta Torunia). W projekty z zakresu animacji kulturalnej wiaczani sg roéwniez
studenci zagraniczni, ktérzy wspoélpracuja m.in. przy organizacji ,,Wymienialni tradycji”,
wydarzenia organizowanego przez Muzeum Etnograficzne w Toruniu (2024-2026). Od lat
waznym efektem wspotpracy studentdéw z otoczeniem spoleczno-gospodarczym s3 gazety
festiwalowe, blogi i recenzje na stronach organizatorow festiwali teatralnych (Klamra, Kontakt,
Spotkania, Przygrywka) oraz zbieranie do$§wiadczen w prowadzeniu rozméw z tworcami
teatralnymi. Studenci regularnie wspoipracuja na zasadzie wolontariatu 1 praktyk przy
organizacji duzych wydarzen kulturalnych, np. Festiwal Swiatta Bella Skyway,
Migdzynarodowy Festiwal Filmowy Camerimage.

Istotng czescig wspodtpracy z instytucjami, zwlaszcza z perspektywy wchodzenia studentow
na rynek pracy, sg obowigzkowe praktyki studenckie na pierwszym i drugim stopniu
kulturoznawstwa. Daja one mozliwo$¢ skonfrontowania wiedzy zdobytej na zajeciach z
praktyczna formg dziatalnos$ci kulturalnej i edukacyjnej. Studenci realizuja praktyki zar6wno w
instytucjach, z ktorymi Wydzial Humanistyczny ma podpisane umowy partnerskie, jak i w
innych podmiotach z calej Polski. Studenci poznaja codzienng prac¢ w réznych podmiotach
kultury, ale tez majg szanse¢ realizowa¢ autorskie pomysty, np. zajecia z zakresu edukacji
kulturowej i nauki jezyka. Realizacja praktyk jest monitorowana we wspotpracy z instytucjami
oraz ewaluowana. Poza praktykami wynikajagcymi ze $ciezki ksztalcenia studenta dodatkowg
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego dawat dzialajacy do 2023 roku program ,,Student na staz”. W
2025 we wspotpracy z Teatrem Baj Pomorski zorganizowany zostat ptatny staz w ramach
projektu ,,80 obiektéw na 80-lecie. Digitalizacja i udostgpnianie lalek Teatru Baj Pomorski”.
Wymiernym efektem praktyk 1 stazy jest zatrudnienie kilkorga studentow kulturoznawstwa w
torunskich instytucjach kultury (m.in. Wojewddzki OsSrodek Animacji Kultury, Muzeum
Etnograficzne w Toruniu, Torunska Agenda Kulturalna).

Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk prowadzi okresowe przeglady wspotpracy z
instytucjami, tj. przeprowadza ustng ewaluacje¢ ze studentami, monitoring potrzeb instytucji
kultury, a takze sklada co roku raporty =z realizacji praktyk studenckich
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(https://www.human.umk.pl/student/praktyki-i-staze/kierunki-studiow-sprawozdania/
sprawozdania-z-realizacji-praktyk/).

Zalecenia dotyczgace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we | podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia blgdow
P- wskazane] wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak zalecen -
2.

Najwazniejsze zmiany od czasu wizytacji PKA w 2020 r.

1. Rozwdj kulturotworczej roli Katedry Kulturoznawstwa (zgodnie ze strategia rozwoju UMK):
a) rozwijajaca si¢ sie¢ wspotpracy z instytucjami w Toruniu i regionie kujawsko-pomorskim;
b) wspotpraca z instytucjami ogolnopolskimi (Instytut Teatralny, Instytut Adama Mickiewicza,
Instytut im. Jerzego Grotowskiego);

¢) stata wspotpraca miedzynarodowa (Chiny, Tajwan, Niemcy, Belgia)

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

7. 1. Rola umie¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia i planach
rozwoju Kierunku

Umiedzynarodowienie jest istotnym czynnikiem strategii rozwoju Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika oraz Wydzialu Humanistycznego, na ktérym prowadzony jest kierunek
kulturoznawstwo. W ostatnich latach zauwazalny jest znaczny wzrost umigdzynarodowienia
poprzez podejmowanie licznych dzialan, np. wyjazdy pracownikow, wyjazdy studentdw,
wprowadzanie zaje¢ anglojezycznych, pozyskiwanie partneréw zagranicznych, udziat w
zagranicznych szkoleniach itp.

W Instytucie Nauk o Kulturze zatrudnionych jest obecnie 6 filologéw: 3 sinologow, 1
japonistka, 1 romanista i 1 anglistka, co pozwala na systematyczne umig¢dzynarodowianie
procesu dydaktycznego oraz poglebianie wspotpracy z zagranicznymi placowkami naukowymi.
W ramach specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu studenci maja regularny kontakt z
rodzimymi uzytkownikami jezyka chinskiego oraz native speakerami z Japonii (we wspotpracy
z Katedra Orientalistyki).

Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow prowadzacych zajecia na kulturoznawstwie moze
pochwali¢ si¢ wysoka aktywnos$cig miedzynarodowa. Od 2020 r. UMK nalezy do konsorcjum
Young Universities for the Future of Europe (YUFE), zrzeszajacego 10 uniwersytetow z 10
krajow europejskich. Program podkresla warto$ci wielokulturowos$ci, wielojezycznosci i
integracji europejskiej. Kulturoznawstwo to jeden z dwoch kierunkow na UMK, ktorego
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https://www.human.umk.pl/student/praktyki-i-staze/kierunki-studiow-sprawozdania/

studenci i pracownicy biorg udzial w réznych programach dydaktycznych realizowanych przez
to konsorcjum. Studenci kulturoznawstwa znajacy jezyk angielski na poziomie minimum B2
majg mozliwo$¢ udzialu w programie OpenYUFE, w ramach ktérego wybieraja sposrod zajeé
akademickich, kursow jezykowych oraz innych aktywno$ci oferowanych na 10 partnerskich
uniwersytetach. Czgs¢ oferty dostepna jest zdalnie, czgs¢ hybrydowo, a czg¢$¢ stacjonarnie.
Przedmioty za zgoda dziekana mogg zosta¢ wpisane do zestawu przedmiotdéw zrealizowanych
przez studenta w ramach studiéw na UMK.

Od kwietnia 2022 roku studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w serii spotkan Cup of
Talks, promujacych integracj¢ migdzykulturowa poprzez dyskusje angazujace zaréwno
polskich, jak 1 zagranicznych studentow. Wymian¢ migdzykulturowa wspiera ponadto
inicjatywa YUFE Mystery Friends, w ramach ktorej studenci co miesigc uczestniczg W
roznorodnych aktywnosciach zachecajacych do wspoétpracy miedzy polskimi a zagranicznymi
cztonkami spotecznosci UMK.

Na umie¢dzynarodowienie kierunku kulturoznawstwo w znacznym stopniu wplynat
realizowany od roku 2019 na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika program Inicjatywa
Doskonato$ci — Uczelnia Badawcza (IDUB). Liczne granty uzyskane przez pracownikow
Katedry w ramach programéw IDUB umozliwily zarowno wyjazdy zagraniczne, jak i wizyty
gosci z uczelni zagranicznych.

7. 2. Nauka jezykow obcych i zajecia w jezykach obcych

Jednym z najwazniejszych elementéw w internacjonalizacji procesu dydaktycznego jest
nauka jezykow obcych. Wszyscy studenci kulturoznawstwa sa objeci lektoratem jezyka
obcego. Studenci pogtebiaja znajomos$¢ jezykoéw obcych w ramach obowigzkowej i
uzupelniajacej $ciezki jezykowej, przygotowanej przez lektoréw z Wydzialu Humanistycznego.
Maja takze mozliwos¢ ksztalcenia sie¢ w jezykach obcych w ramach pakietu zajec
ogoélnouniwersyteckich.

Na studiach 1. stopnia (specjalnos¢ ogolna), studenci obowigzkowo uczeszczajg na lektorat
jezyka obcego nowozytnego w wymiarze 120 godzin. Jezyk obcy jest wybierany przez studenta
z oferty przygotowywanej dla danego cyklu ksztatcenia przez Wydziat Humanistyczny UMK,
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego.

Na studiach 1. stopnia, specjalnos¢ Kultura Dalekiego Wschodu, studenci wybieraja jezyk
chinski lub japonski, ktory nauczany jest w wymiarze 720 godzin, pozwala to osiagna¢ poziom
B2 (lub C1) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Wszyscy studenci grupy z
jezykiem chinskim w ciagu trzyletniego cyklu ksztalcenia, w trakcie urlopu dziekanskiego,
przebywaja na rocznym stypendium jezykowym w Chinach lub na Tajwanie, zwigkszajac
liczbe¢ godzin nauki jezyka o ok. 1000. Studenci z grupy z jezykiem japonskim majq
mozliwo$¢ wyjazdow stypendialnych (nieobowigzkowo) do krajow Azji Wschodniej, gdzie w
rozszerzonym wymiarze godzin ucza si¢ wybranego jezyka azjatyckiego. Roznica dostepu do
wyjazdow do krajow chinskojezycznych i Japonii wynika z odmiennej polityki kulturalne;
prowadzonej przez poszczegllne panstwa. Poszerzona liczba godzin nauki jezykow
orientalnych prowadzi do osiggnigcia kompetencji jezykowych, dzigki ktorym mozliwa jest
interpretacja kultury poprzez korzystanie ze zrodet w jezykach oryginalnych i wykorzystanie
ich w przygotowaniu pracy dyplomowej.

W ramach wspotpracy z Katedrg Orientalistyki studenci $ciezki japonskiej majg mozliwosé
spotkan z gosémi torunskiej japonistyki, m.in. stazystami i stazystkami z Uniwersytetu Kobe,
ktorzy studiujg nauczanie jezyka japonskiego jako jezyka obcego i przyjezdzaja do Polski na
praktyki. Na poczatku semestru letniego roku akademickiego 2025/26 stazy$ci brali udziat
rowniez w zajeciach jezyka japonskiego dla kulturoznawstwa, co dato studentom mozliwo$¢
poznania swoich japonskich réwnolatkow 1 praktykowania jezyka w swobodnej rozmowie.
Studenci pierwszego roku S$ciezki japonskiej réwniez od poczatku majg mozliwosée
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praktycznego wykorzystania swoich umiejetno$ci — w ramach wspolpracy z japonskim liceum
wymieniajg z tamtejszymi uczniami wiasnorgcznie wypisane kartki noworoczne.

Na studiach 1. stopnia specjalno$¢ Kultura Stowian studenci wybieraja jezyk rosyjski lub
serbski ($ciezka nieuruchomiona ze wzglgdu na matg liczb¢ kandydatow), ktdry nauczany jest
w wymiarze 540 godzin, co pozwala osiggna¢ poziom B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Kompetencje jezykowe studenci poszerzaja réwniez w ramach
przedmiotow takich jak Wiedza o jezyku i Jezyk w biznesie. Konteksty kulturowe przektadu
pozwalaja rowniez na petniejsze zrozumienie zwigzku pomiedzy jezykiem a kulturg regionu, a
takze zwigkszaja umiejetnosci translatorskie studentow. Studenci biorg regularnie udziat w
konkursach na przektad dzieta literackiego (m.in. Festiwal ,,Za kulisami”, Sinoprzektad).

Na studiach 2. stopnia studenci zobowigzani sa do uczestnictwa w zajgciach z jezyka
angielskiego specjalistycznego w wymiarze 30 godzin, uzyskujac poziom B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Takze kadra dydaktyczna podnosi kompetencje
jezykowe. W czerwcu 2026 r. dr Hanna Kup$ brata udziat w II Warsztatach Nauczania Jezyka
Chinskiego jako Obcego prowadzonych przez prof. Zhang Jinlan, organizowanych przez
Zaktad Badan nad Jezykami 1 Kulturami Tajwanu oraz Wietnamu Wydzialu Etnolingwistyki
UAM.

Celowi umigdzynarodowienia studiow na kierunku kulturoznawstwo shuzy takze cieszaca
si¢ duzym zainteresowaniem oferta zaje¢ w ramach programu Erasmus+, w ramach zajec
ogolnouniwersyteckich, dostgpna takze dla naszych studentow. W ostatnich latach byly to
zajecia prof. dr hab. Dariusza Brzostka (African-American musical identity. Cultural history of
jazz, rok akad. 2023/24), Remixing musical identity: Dub and reggae studies (lata 2024-2026)
oraz dr hab. Malgorzaty Liseckiej, prof. UMK (Styles and genres of American film music, rok
akad. 2023/24, Dystopian and Anti-utopian Worlds in Movie and Television Culture, 2024-
2026).

7. 3. Umiedzynarodowienie kadry dydaktycznej

W latach 2020-2025 w Katedrze Kulturoznawstwa na stanowisku adiunkta naukowego
pracowal dr Brett Buttliere, absolwent Leibniz Institute fiir Wissensmedien (Tiibingen),
prowadzacy prace badawcze w ramach Uniwersyteckiego Centrum Doskonatosci ,,Interakcje:
Umyst, Spoteczenstwo, Srodowisko” (zespot KNOW). Dr Buttliere prowadzil otwarte wykltady
dla studentéw, m.in. On asking more effective questions, using computational methods, and
developing better theories (of mind) w ramach cyklicznego Seminarium Naukowego Science
Bridges (14 grudnia 2020), oraz How can we do science better? Studies from 3 directions w
ramach cyklu Inventing Knowledge (16 listopada 2021).

W latach 2020-2025 w Katedrze Kulturoznawstwa na stanowisku adiunkta naukowego
pracowal absolwent Sofia University, dr Francesco Trupia, cztonek Uniwersyteckiego Centrum
Doskonatosci ,Interakcje: Umysl, Spoteczenstwo, Srodowisko” (zespot KNOW), a takze
kierownik projektu OPUS 22 Reakcje obywatelskie i dylematy zwigzane z tozsamoscig
kulturowg w drugim pokoleniu batkanskich muzutmanéw w czasach demokracji nieliberalnej.
W ramach swojej pracy na UMK prowadzit wyktady dla studentéw oraz kadry, m.in. Under the
Shadow of the Post-s: Semi/Peripheral Epistemologies and Minority Identities from Bulgaria
(27 kwietnia 2021 r.), Unnamed. Objects and places after the revival process in Bulgaria (18
stycznia 2024 r.), a takze w ramach ogolnodostepnego podcastu IDUB ,,Inventing Knowledge”.

Dalsze zatrudnienia gos$ci zagranicznych w Katedrze sa uzaleznione od wynikdw nowego
konkursu na uczelnie badawcze w Polsce.

7. 4. Wyjazdy zagraniczne pracownikow
7.4.1 Erasmus+

59



Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kulturoznawstwie regularnie korzystaja z
mozliwosci, ktore stwarza program mobilnosci akademickiej. Program ten znaczaco wptywa na
wzmocnienie kompetencji dydaktycznych, wspomaga proces ksztatcenia w jezykach obcych i
stanowi istotng platform¢ wymiany miedzynarodowej. W ostatnich latach w ramach Erasmusa+
wyjechali:

- dr hab. Matgorzata Lisecka, prof. UMK (Brasov, Universitatea Transilvania din Brasov,
2022)

- dr Maciej Szatkowski (Skopje, Uniwersytet Cyryla i Metodego, 2022, Kiszyniow, Motdawski
Uniwersytet Narodowy, 2023, Bukareszt, Uniwersytet Bukaresztanski, 2024, Cluj-Napoca,
Uniwersytet Babes-Bolyai, 2025)

7.4.2 Wspélpraca w ramach YUFE

prof. dr hab. Dariusz Brzostek

- staz badawczy na L'Universit¢é Sorbonne Nouvelle w ramach projektu ,,YUFE Laczy”
NAWA: Wsparcie Uniwersytetow Europejskich. Realizowany temat badawczy: Toward an
Anthropology of Modernization; 1-28 lutego 2026.

- staz badawczy na University of Eastern Finland w ramach projektu ,,)YUFE Laczy” NAWA:
Wsparcie Uniwersytetow Europejskich. Realizowany temat badawczy: Toward an
Anthropology of Modernization; 27 kwietnia - 3 maja 2026.

dr Jakub Kleczek
- udzial w Arts & Media Archaeology Summer School (University of Antwerp) w ramach
YUFE Connect na UMK; 5-11 lipca 2026.

7.4.3 1DUB

W ramach programu IDUB wyjazdy zagraniczne mozliwe byly w ramach konkursow:
Mobilnoé¢ dla Pracownikow i Debiuty. Wyjazdy te pozwolily badaczom na rozwoj
prowadzonych projektow naukowych, co miato bezposrednie przelozenie na jako$¢ zajec
dydaktycznych zwigzanych z indywidualng dziatalno$cig naukowa. Przetozyty si¢ rowniez na
wzmocnienie kompetencji jezykowych, wspdtpracy migdzynarodowej migdzy jednostkami
uniwersyteckimi, a takze — w cze$ci wypadkdw — na nowe do$wiadczenia dydaktyczne. W
ramach konkurséw IDUB wyjechali:

dr hab. Artur Duda, prof. UMK

- Belgia, University of Antwerp, staz naukowy, prof. Kurt Vanhoutte, 21.11-5.12.2025), grant
IDUB Mobilnosci

- USA: University of California (Los Angeles), staz naukowy 18.10-2.11.2024.

Nowy Jork, wizyty w teatrach na Broadwayu, w Metropolitan Opera, w muzeach MOMA, Dia
Beacon 2.11-9.11.2024. Grant IDUB Mobilnosci

- Litwa: Meno Fortas, festiwal Sirenos (Wilno). 4 pobyty badawcze w 2021 i 2022 r. Niemcy:
Berlin, Kolonia, Wirzburg (Polska Misja Historyczna). Kwerenda, IDUB Debiuty

dr Aleksandra Jaworowicz-Zimny

- Japonia: wyjazd badawczy 23 wrzesnia—8 pazdziernika 2025, potaczony z wyktadem
goscinnym na Tokyo University of Foreign Studies ,,How to Enter the “Yorushika World”?
Love, Devotion, and the Creative Practices of Transnational Fandom”, 3 pazdziernika 2025.
IDUB Debiuty

- dr Maciej Szatkowski
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Tajlandia: Chulalongkorn University (Bangkok). Pobyt badawczy wrzesien 2025. IDUB
Mobilnosci

dr Joanna Walewska-Choptiany

- Wegry: Open Society Archives (Budapeszt). Kwerenda 2023. IDUB Debiuty

- USA: Hoover Institution Library & Archives (Stanford University, California). Badania
archiwalne 2024, 2025. IDUB Debiuty

dr hab. Marzenna Wisniewska, prof. UMK
- Niemcy, Finlandia, Austria, Stowenia i Litwa, 2024-2025. IDUB Debiuty.

7.4.4 Wyjazdy na podstawie umow miedzyuczelnianych (lub innych) i wyjazdy
szkoleniowe

prof. dr hab. Dariusz Brzostek

- Jamajka: realizacja projektu Postkolonialne transformacje Karaibéw: Miedzy pamiecig a
nowoczesnosciq, wrzesien—pazdziernik 2025

- USA, Poludniowa Karolina: realizacja projektu Trudne dziedzictwo niewolnictwa na potudniu
USA: globalne dyskursy - lokalne praktyki, sierpien 2024

- USA, Georgia: realizacja projektu Gullah, Geechee, dziedzictwo, niewolnictwo
transatlantycki handel niewolnikami, sierpien 2023

- Kanada, Yukon: realizacja projektu Intangible Cultural Heritage Exchanging Knowledges on
Best-Practices in Folklore and Intangible Cultural Heritage Safeguarding, maj 2024.

dr hab. Artur Duda, prof. UMK

- Niemcy, Kolonia: Theaterwissenschaftliche Sammlung Schloss Wahn (Universitat zu Koln),
kwerenda, 14-21 czerwca 2025. KPO dla Kultury

- Niemcy, Berlin: Freie Universitdt w Berlinie. Kwerenda i wizyty w teatrach 16-23 lutego
2025. KPO dla Kultury

- Niemcy, Wirzburg: Polska Misja Historyczna przy Julius-Maximilians-Universitét.
Kwerenda i wizyty w teatrze 3-15.12.2024. Stypendium Rektora UMK

dr Maciej Gaca, prof. UMK

- Tajwan, Tainan: keynote speaker na zaproszenie Muzeum Literatury Tajwanu w Tainan
(NMTL). Listopad 2025

- Tajwan, Tajpej: gos¢ Festiwalu Literackiego w Tajpej. Listopad 2025 Tajwan,

- Tajpej: dwa wyklady w Soochow University: Taiwanese Culture in Europe: The Case of
Poland and Beyond oraz Between Solidarity and Resilience: What Taiwan Can Learn from the
Polish and Ukrainian Experience. 19-20 listopada 2025

prof. dr hab. Piotr Grochowski

- Litwa: Institute for the Languages and Cultures of the Baltic, Vilnius University (Wilno).
Realizacja projektu badawczego The political potential of knowledge about the pre-Christian
heritage of Central and Eastern Europe. 4-24 wrzesnia 2023

dr Jakub Kleczek
- USA: UCLA Department of Design Media Arts University of California (Los Angeles);
postdoc fellow. Maj — wrzesien 2022.

dr hab. Malgorzata Lisecka, prof. UMK
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- Chiny, Beijing International Studies University (Pekin). Wyktady goscinne na zaproszenie
uniwersytetu, 25 maja-9 czerwca 2026.

dr Maciej Szatkowski

- Chiny, Guangdong University of Foreign Studies (Guangzhou). Miesigczny grant dla
zagranicznych ekspertow, prowadzenie zaje¢ z zakresu polsko-chinskich ttumaczen literackich,
wrzesien 2024

7. 5. Zagraniczne wyjazdy studenckie

Studenci kulturoznawstwa majg mozliwo$¢ szerokiego wyboru z oferty programu
Erasmus+. W roku akademickich 2025/26 z wyjazdow semestralnych skorzystato 7 studentow.

W wypadku studentow specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu, dzigki licznym kontaktom
i umowom z chinskimi i1 tajwanskimi partnerami wigkszo$¢ studentow ma mozliwos¢
przynajmniej jednego rocznego stypendium jezykowego. W grupie z jezykiem chinskim
dotyczy to wszystkich studentéw, ktorzy wyjezdzaja gtdéwnie na uniwersytety w Harbinie,
Hefei czy Pekinie, w wypadku Tajwanu sa to uniwersytety w Tajpej. Studenci kulturoznawstwa
aplikujacy o rzadowe stypendia jezykowe z puli NAWA wyjezdzaja tez na stypendia do
Wietnamu, Mongolii, Tajwanu 1 ChRL. W trakcie tych pobytow studenci realizuja
przygotowane przez siebie projekty badawcze. Mozliwos¢ stypendiow do Azji (poza Japonia,
ktéra nie ma szerokiej oferty stypendialnej) jest takze osiagalna dla studentow z jezykiem
japonskim (wybrane umowy z uczelniami w Azji w zatgczniku 7.5)

Ponadto studenci KDW regularnie wyjezdzaja na obozy letnie sponsorowane w catosci lub
cze$ciowo przez naszych partneréw z Chin i Tajwanu — w roku akademickim 2025/26
skorzystato ok. 15 0s6b. Rokrocznie kilkanascie 0s0b wyjezdza do Chin (Tianjin, Hefei, Pekin,
Szanghaj — Akademia Teatralna, Wuhan, Zhuhai) Iub na Tajwan, gdzie ucz¢szczajg na zajecia z
kultury chinskie;j.

Warto doda¢, ze studenci kulturoznawstwa moga korzysta¢ rdéwniez z innych
ogblnouczelnianych mozliwosci wyjazdéw zagranicznych, w szczegdlnosci na konferencje
mie¢dzynarodowe oraz kwerendy. Do opcji takich nalezy odbywajacy sie¢ dwa razy do roku
konkurs Grants4NCUstudents finansowany z budzetu programu IDUB. W 2026 odbyta si¢ XI
edycja konkursu, w ktorej finansowanie przeznaczone bylo w catosci na wyjazdy studentow:
konferencje, udziaty w konkursach lub wystawach zagranicznych.

7. 6. Wyklady goscinne zagranicznych naukowcow
W ostatnich latach na zaproszenie Katedry Kulturoznawstwa oraz Instytutu Nauk o Kulturze z
wyktadami goscinnymi przyjechato wielu naukowcdéw z renomowanych uczelni. Przyjazdy
byly finansowane w duzej mierze ze $rodkow IDUB oraz innych grantow, np. NCN lub
projektu Spotlight Taiwan.
e Prof. Agnieszka Pawtowska-Mainville (University of Northern British Columbia):
wyktad "Indianie” w Amerykach/ ‘Indians’ in North America. 16 stycznia 2024.
e Dr Mele Yamomo (University of Amsterdam): wyktad ...and when | speak, my brown
skin and the entire ecology vibrate. Sonic hermeneutics of decolonial research and
sound aesthetics. 8 czerwca 2022
e Eugenio Barba (Odin Teatret, ISTA, Holstebro, Dania), Tang Shu-wing (Hong-Kong),
Danny Yung (Hong-Kong), keynote speakers podczas konferencji Contemporary
Acting Techniques in Eurasian Theatre, Performance and Audiovisual Arts:
Intercultural and Intermedia Perspective (online, 28-30 1X 2021 r.)
e Prof. Erkki Huhtamo (UCLA):. Mechanical theater and other itinerant spectacles, 15
wrzesnia 2023, keynote speech w ramach konferencji oraz osobno seminarium
naukowe; ponadto From Culture of Attractions to the Society of the Spectacle: An
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Archaeology of Transitions and Continuities w ramach konferencji oraz osobno
seminarium naukowe Fairs and Fairground Attractions as a Breeding Ground for
Culture of Attractions, 10-12 wrze$nia 2025 r.

e Prof. Peter W. Marx (University of Cologne): Early modern media ecology, keynote
speech podczas konferencji, ponadto wyktad Why bother? What is the place of Critical
Media History? 18 pazdziernika 2025, w ramach VI Zjazdu Polskiego Towarzystwa
Badan Teatralnych.

e Dr Nele Wynants (University of Antwerp, Belgia): wyktad Louder, Brighter, Stranger:
Theatricality, Competition, and the Culture of Attractions on the Nineteenth-Century
Fairground w ramach miedzynarodowej konferencji naukowej Culture of Attractions:
Past and Present (10—12 wrzes$nia 2025)

e Cariad Astles (Royal Central School of Speech and Drama, Londyn): wyklad
Fascination, Revulsion, Attraction and Difference: the Representation of Diverse
Bodies Within Popular Entertainment w ramach mig¢dzynarodowej konferencji
naukowej Culture of Attractions: Past and Present (10—12 wrzesnia 2025)

e Prof. Emmanuel Amiot, cykl wyktadow dla studentow kulturoznawstwa | stopnia.
Kwiecien 2023.

e Wei-Yun Lin-Gorecka: spotkanie z pisarka, badaczka i ttumaczka literatury polskiej na
jezyk chinski: Od Tajwanu na Pacyfiku do Tajwandéw w Polsce - nieoczywiste Sciezki
spotkan dwoch kultur. 6 pazdziernika 2025

e Diana Farkas (Pazmany Péter Catholic University), wyktad Ritual and Visual Political
Communication in Contemporary Chinese Media. The Evolution of Xi Jinping’s Image
in Prime-time Evening News (Xinwen Lianbo) During His 3rd and 4th Term Renewals.
25 maja 2026

e Li Ang: wyktad w jezyku chinskim w ramach sympozjum na temat tworczo$ci pisarki 1
literatury tajwanskiej, 23—24 maja 2023. Sympozjum organizowane przez Centrum
Jezyka 1 Kultury Chinskiej UMK, Zaktad Sinologii UW.

e Min-de Ang: spotkanie z tajwanskim pisarzem Tajwan na koncu jezyka - wspolczesne
opowiadania tajwanskie, 6 listopada 2023

Na zaproszenie japonistow z wykladami dla kadry 1 studentow kulturoznawstwa oraz
japonistyki przyjechali:

e Prof. Toshiyuki Zennyoji (Tokyo University of Foreign Studies, prof. emeritus): wyktad
goscinny badacza 1 dydaktyka ideograméw sinojaponskich, 18 listopada 2022

e Prof. Michael K. Bourdaghs (University of Chicago): wyktad Musical Circulation: When
Japanese Popular Music Travels, 4 czerwca 2025

e Prof. Thomas Lamarre (University of Chicago): wyktad Anime Adaptations: How
Circulation Affects Media Value, 4 czerwca 2025

W dniach 5-7 czerwca 2025 naukowcy poprowadzili mig¢dzynarodowy warsztat
Life/Intertexts: Japan in Transnational Encounters and Intellectual Triangulations,
finansowany w ramach programu IDUB. W ramach warsztatoéw studenci mieli okazj¢ zobaczy¢
film dokumentalny The Emperor's Naked Army Marches On (1987) na temat losow japonskich
zolierzy w Nowej Gwinei oraz postucha¢ komentarza rezysera, Kazuo Hary.

Studenci kulturoznawstwa majg nie tylko mozliwo$¢ poznawania jezykéw i kultury Azji,
lecz takze uczestnicza w relacjach dyplomatycznych taczacych Polske i kraje azjatyckie. 22
maja 2026 roku ze studentami kierunku kultura Dalekiego Wschodu z jezykiem chinskim
spotkat si¢ Ambasador Nadzwyczajny i Pelnomocny Chinskiej Republiki Ludowej w Polsce
J.E. Lu Shan. Ambasador wyglosit wyktad poswiecony zielonej transformacji w Chinach, a
potem odpowiadal na zadawane w jezyku chinskim pytania studentéw oraz wystuchat ich
relacji z pobytu w Chinach, a takze dziatalnosci promujacej kulture chinskg w Polsce.

63



Studenci kulturoznawstwa maja takze mozliwo$¢ uczestnictwa w organizowanych przez
Katedr¢ Kulturoznawstwa mi¢dzynarodowych konferencjach, w czasie ktorych spotykaja si¢ z
zagranicznymi specjalistami z réznych obszaréw badan kulturowych. W ostatnich latach w
Katedrze odbyty sie nast¢pujgce migdzynarodowe konferencje:

e A Review of Changes. 70 Years of the People’s Republic of China in an Interdisciplinary
Perspective, 25-26 marca 2021 [online]

e Contemporary Acting Techniques in Eurasian Theatre, Performance and Audiovisual
Arts: Intercultural and Intermedia Perspective, Wydziat Humanistyczny UMK
(wspotorganizator), Instytut im. Jerzego Grotowskiego we Wroclawiu oraz Bridges
Foundation, Torun, online na platformie Zoom, 28-30 wrze$nia 2021 r.

e Illusions IN/ OUTSIDE Theatre. Intermedial Performance from Renaissance until Today,
Torun, 13-14 wrzesnia 2023 r.

e Insights Through Revision of the OLD: Changes, Chances and Challenges from Ancient
Times to the Global Era Japan, Torun, 30 listopada-1 grudnia 2023 r.

e Culture of Attractions: Past and Present, Torun, 10-12 wrze$nia 2025 r.

7. 7. Studenci zagraniczni

Poza studentami zagranicznymi przyjezdzajacymi na krotkie formy ksztatcenia (w ramach
programu Erasmus+ i uméw mi¢dzyuczelnianych, m. in. z Chin, Tajwanu, Malezji, Wioch), na
kulturoznawstwie pojawia si¢ wigcej studentow zagranicznych. W roku akademickim 2025/26
na 1. stopniu kulturoznawstwa studiowato w pelnym cyklu ksztalcenia 5 osob z zagranicy:
Ukrainy (2), Motdawii (2) oraz Biatorusi (1), natomiast na studiach 2. stopnia 3: z Kazachstanu
(1), Ukrainy (1) i Rosji (1).

7. 8. Aktywnosci studenckie

Umiedzynarodowieniu studiow kulturoznawczych na UMK stuza réwniez rdéznorodne
dzialania studentow niezwigzane bezposrednio z dydaktyka akademicka. Do najwazniejszych
przedsiewziec tego typu w ostatnim okresie mozna zaliczy¢:

e udzial w corocznych migdzynarodowych warsztatach japonistycznych Gasshuku,
organizowanych cyklicznie przez polskie osrodki japonistyczne. W maju 2026 odbyta
si¢ 14. edycja warsztatdw organizowana przez Uniwersytet Warszawski.

e cotygodniowe zajecia z kaligrafii chinskiej dzigki obecnosci stazystow z Shaoxing
University/Lanting Academy of Chinese Calligraphy. Chinscy praktykanci z Shaoxingu
prowadza dodatkowe zajecia z jezyka chinskiego i tradycyjnej kultury chinskiej (I rok
w J. angielskim, II 1 III rok w j. chinskim);

e coroczny Miedzynarodowy Kongres Azjatycki w Toruniu jest dla studentow okazja do
zaprezentowania swoich zainteresowan naukowych. W ramach XIII kongresu (18-22
maja 2026) zorganizowany zostat panel studentow kulturoznawstwa na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika Tradycja, historia i popkultura Azji Wschodniej. Studenci drugiego
roku studiow [ stopnia obu Sciezek KDW licznie zaprezentowali interesujgce ich
tematy, takie jak papierowy teatr kamishibai, oper¢ pekinska czy reprezentacje
rewolucji kulturalnej w kinie chinskim.

e W latach 2025-2027 na Wydziale Humanistycznym przez Studium Kultury i Jezyka
Polskiego dla Obcokrajowcow UMK organizowane s3a cotygodniowe spotkania
Welcome CAFE — mig¢dzynarodowego klubu akademickiego, w ramach dziatalno$ci
ktorego odbywaja si¢ liczne wydarzenia integracyjno-kulturalne.  Studenci
kulturoznawstwa sg zachecani do integracji kulturowej z przedstawicielami innych
narodowosci w ramach rozmaitych wydarzen typu "spotkania z kulturg danego kraju"
czy "warsztaty tanca" lub uczestnicza w wykladach tematycznych. Program
wspotfinansowany jest ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz NAWA.
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e Od 2024 roku na Wydziale Humanistycznym odbywa si¢ coroczny Dzien
Réznorodnosci  Kulturowej. W wydarzenie to aktywnie angazuja si¢ studenci
kulturoznawstwa, ktérzy przygotowujg warsztaty i1 prelekcje. W 2026 studenci Kultury
Dalekiego Wschodu przygotowali prelekcje dotyczace niecheteronormatywnos$ci w
Chinach oraz Japonii. Studenci z Chin poprowadzili natomiast warsztaty z kaligrafii
chinskie;j.

e 7 inicjatywy studentow Kultury Dalekiego Wschodu w 2025 powstato Koto Kultury Az;ji
Wschodniej UMK. Cztonkowie Kota blisko wspotpracujg zarowno z wyktadowcami,
jak 1 studentami zagranicznymi, by aktywnie przybliza¢ innym kultur¢ krajow
azjatyckich. W ramach swojej dziatalnosci przygotowali prelekcje 1 warsztaty na 5. Noc
Kultury w Maiusie czy festiwal kulturalny Seotoki Fest (30-31 maja 2026), a wraz z
Fundacjg Free Dom wspierajacg migrantow zorganizowali ceremoni¢ picia herbaty w
parku na Bydgoskim Przedmiesciu.

7. 9. Inne

Warto doda¢, ze Zesp6t Badawczy Performatyka i Studia nad Przekladem Dramatu od
szesciu lat konsekwentnie buduje sie¢ wspolpracy z renomowanymi osrodkami akademickimi.
Wspotlider Zespotu (dr hab. Artur Duda, prof. UMK) jest wspotzatozycielem Centrum Teatru
Europy Srodkowej, dzialajacego przy Szanghajskiej Akademii Teatralnej, w ramach ktorego
organizowane sg migdzynarodowe konferencje, zapraszani sg do Chin polscy tworcy teatralni
(np. Krystian Lupa) i wydawane wspdlne publikacje (5 tomdéw, w tym dwie antologie
polskiego dramatu wspoiczesnego w przektadzie na jezyk chinski). Publikacje przyczynity si¢
do prapremierowego wystawienia w Chinach dramatu Doroty Mastowskiej Miedzy nami
dobrze jest (2026).

Ponadto zostaly nawigzane regularne kontakty z Uniwersytetem w Kolonii i
Theaterwissenschaftliche Sammlung Schloss Wahn (prof. Peter W. Marx), UCLA (prof. Erkki
Huhtamo) oraz Uniwersytetem w Antwerpii (prof. Kurt Vanhoutte, dr Nele Wynants).
Wspotpraca koncentruje si¢ na wyzwaniach historiografii teatru i performansu, Critical Media
History, a takze na teatrze mechanicznym i kulturze atrakcji. Otwiera takze mozliwosc¢
wymiany studentow i doktorantéw.

W ramach dzialalno$ci Zespotu Badawczego Performatyka i Studia nad Przekladem
Dramatu w kwietniu 2026 odbyla si¢ 5. edycja festiwalu ,,Za kulisami”, po$wigcona
dostgpnosci teatru dla oséb z niepetnosprawnosciami wzroku i stuchu. W ramach festiwalu
zostal zaprezentowany rosyjskojezyczny spektakl Gorgon Syndrome teatru NODOstage.
Festiwal od lat aktywnie zaangazuje studentow, m.in. w spotkania z zagranicznymi go$¢mi.

Stopien umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia jest systematycznie monitorowany na
kilku poziomach. Po pierwsze, jest on istotnym elementem branym pod uwage w okresowych
ocenach pracownikow Katedry. Po drugie, analizowane sg dane dotyczace korzystania przez
studentow kulturoznawstwa z programu Erasmus+ oraz innych programow wymiany
mie¢dzynarodowej. Po trzecie, analizie poddaje si¢ dane z rekrutacji dotyczace studentow z
zagranicy podejmujacych nauk¢ na Wydziale Humanistycznym oraz dane dotyczace ich
postepéw w nauce. Wnioski z analizy tych danych sg uwzgledniane w dziataniach majacych
zwigkszy¢ stopien umiedzynarodowienia kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych
Lp. | kryterium 7 wymienione we | podjetych przez uczelnic w celu usuniecia bledow
wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
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Prezydium PKA naprawczym

1. brak zalecen -

Najwazniejsze zmiany od czasu wizytacji PKA w 2020 r.

1. Umiedzynarodowienie stalo si¢ priorytetem Katedry Kulturoznawstwa. Niemal wszyscy
pracownicy Katedry regularnie wyjezdzaja do krajow Europy, Azji i Ameryki Pétnocne;j.

2. Zrbéznicowane zrodta finansowania wyjazdow (YUFE, NAWA, IDUB, umowy i stypendia
mie¢dzynarodowe).

3. Wszyscy studenci specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu z jezykiem chinskim wyjezdzaja
w trakcie studiéw na stypendia do Chin i na Tajwan, wiekszo$¢ studentow specjalnosci KDW z
jezykiem japonskim wyjezdza na stypendia do Wietnamu, Mongolii lub na Tajwan.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Wydzial Humanistyczny UMK ma opracowany szereg procedur i dziatan, ktorych celem
jest wszechstronne wsparcie 0s6b studiujacych w procesie ksztatcenia, rozwoju spotecznym i
wejsciu na rynek pracy.

Polityka dostepnosci Wydziatu Humanistycznego UMK opiera si¢ na zasadach
wynikajacych z Konwencji ONZ o prawach os6b z niepelnosprawnosciami, ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, ustawy z dnia 4
kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych oraz ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Jej celem jest tworzenie
srodowiska akademickiego zapewniajacego wszystkim osobom studiujagcym rowne mozliwosci
uczestniczenia w procesie ksztalcenia poprzez eliminowanie barier architektonicznych,
cyfrowych, komunikacyjnych, organizacyjnych i poznawczych oraz stosowanie racjonalnych
usprawnien wynikajacych z indywidualnych potrzeb. Dziatania podejmowane na Wydziale
realizowane s3 z poszanowaniem godnosci, autonomii, niezalezno$ci oraz prawa do
samostanowienia osob studiujacych.

8.1. Wsparcie 0s0b ze szczegolnymi potrzebami:

a. System przeptywu informacji: W zwigzku ze wzrastajaca liczba studentéw i studentek z
niepelnosprawno$ciami oraz innymi szczegdlnymi potrzebami na Wydziale funkcjonuje system
wspotpracy pomiedzy komisjg rekrutacyjna, dziekanatem, Zespotem Wsparcia Osob ze
Szczegblnymi Potrzebami UOWIRO oraz wtadzami wydziatu, ktorego celem jest zapewnienie
dostepnego procesu ksztatcenia od poczatku studiow. Po uzyskaniu zgody osoby studiujacej
informacje dotyczace potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci procesu ksztatcenia
oraz niezbe¢dnych racjonalnych usprawnien przekazywane sa do dziekanatu Wydziatu
Humanistycznego. Nastepnie, wylgcznie w zakresie niezbednym do zapewnienia odpowiednich
warunkéw studiowania, informacje te przekazywane sa dyrektorowi Instytutu Nauk o Kulturze,
koordynatorowi kierunku oraz opiekunowi pierwszego roku studiéw. Pozwala to odpowiednio
przygotowa¢ organizacj¢ procesu dydaktycznego jeszcze przed rozpoczeciem zajgé. W
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zalezno$ci od indywidualnych potrzeb osoby studiujacej podejmowane sg dziatania obejmujace
dobor sal dydaktycznych, zapewnienie odpowiedniego wyposazenia, technologii
wspomagajacych, ustug asystenckich oraz innych racjonalnych usprawnien umozliwiajacych
pelne uczestnictwo w procesie ksztalcenia.

Wprowadzone rozwigzania sg konsultowane z osobami studenckimi oraz przedstawicielami
samorzadu studenckiego. Koordynator kierunku przekazuje osobom prowadzacym zajgcia
informacje dotyczace wylacznie tych dostosowan, ktoére sa niezbgdne do zapewnienia
dostgpnosci procesu dydaktycznego. Moga one obejmowaé migdzy innymi dostosowanie
organizacji zaje¢, sposobu przekazywania materiatow dydaktycznych, formy zaliczenia lub
egzaminu, wydluzenie czasu przeznaczonego na wykonanie okreslonych zadan, a takze inne
rozwigzania wynikajace z indywidualnych potrzeb osoby studiujacej, przy zachowaniu tych
samych efektéw uczenia si¢ okreslonych w programie studidw.

Wydziat dazy do wdrazania zasad projektowania uniwersalnego w organizacji procesu
dydaktycznego. W przypadku korzystania przez osobe studencka z ustug asystenta osobistego
lub innej osoby wspierajacej — osoby prowadzace zajecia sg informowane o zasadach
organizacyjnych zwigzanych z realizacja tej formy wsparcia. Funkcjonowanie systemu
wsparcia podlega biezacej ewaluacji, a zglaszane potrzeby stanowig podstawe jego
doskonalenia.

b. Dziatalno$¢ Zespolu Wsparcia Osoéb ze Szczegdlnymi Potrzebami: osoby studenckie z
niepetnosprawnos$ciami, ale 1 z wszelkimi innymi szczeg6lnymi potrzebami sg informowane
przez pracownikow Wydzialu o mozliwosciach uzyskania réznych form wsparcia ze strony
ogolnouniwersyteckiego Zespotu Wsparcia Os6b ze Szczegolnymi Potrzebami (UOWIRO:
https://bon.umk.pl). Zakres wsparcia obejmuje mi¢dzy innymi pomoc w organizacji procesu
ksztatcenia, mozliwo$¢ korzystania z uslug transportowych, dostosowanych miejsc w domu
studenckim, pomocy materialnej oraz innych form wsparcia wynikajacych z indywidualnych
potrzeb. W latach 2021-2026 ze wsparcia Zespotu skorzystato 30 osob studiujacych
kulturoznawstwo (25 0s6b z orzeczeniem o niepelnosprawnosci oraz 5 osob ze szczegdlnymi
potrzebami). Szczegotowe statystyki z tego okresu przedstawiaja si¢ nastepujaco:

- osoby posiadajace orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci:

e ze wsparcia w postaci asystenta dydaktycznego korzystaty 3 osoby.

e ze wsparcia w postaci asystenta transportowego korzystaly 2 osoby.

o pierwsza konsultacje edukacyjng miato 25 osob

e opini¢ niezbedng do przygotowania Indywidualnego Planu Wsparcia (IPW) wydano dla
9 osob.

- osoby bez orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci:

e opini¢ niezbgdng do przygotowania Indywidualnego Planu Wsparcia (IPW) wydano dla
4 0s0b.

e pierwszg konsultacje edukacyjng miato 5 oso6b

W ramach dzialan Uniwersyteckiego Osrodka Wsparcia i Rozwoju Osobistego osoby
studenckie maja mozliwos¢ korzystania z szerokiego 1 bezptatnego katalogu form pomocy w
nastepujacych sferach:

o sfera dydaktyczna: asystenci dydaktyczni, wsparcie edukacyjne, Indywidualny Plan
Wsparcia (IPW), asystenci transportowi, Indywidualna Organizacja Studiéw (10S),
indywidualne lektoraty jezykowe, dostosowane zajecia z wychowania fizycznego oraz
wypozyczalnia sprzetu i oprogramowania wspomagajacego.

o sfera zdrowia psychicznego: konsultacje psychologiczne i psychiatryczne, a takze
mozliwos¢ korzystania z miejsc wyciszenia i strefy relaksu.

o sfera komunikacyjna: wsparcie tlumacza jezyka migowego w kontaktach z
pracownikami uczelni oraz dedykowane wsparcie dla 0s6b w spektrum autyzmu (ASD).

« sfera socjalno-bytowa: miejsca specjalne w Domach Studenckich, pomoc materialna.

67



o sfera integracyjna: wsparcie dziatalnosci Zrzeszenia Studentow z Niepelnosprawnoscia
oraz Zrzeszenia Osob Neurordéznorodnych.

c. Samorzad studencki: wszelkie problemy dotyczace zycia akademickiego, a zwigzane ze
szczegOlnymi potrzebami os6b studiujgcych moga by¢ zglaszane samorzadowi studenckiemu,
ktéorego zadaniem jest rowniez wsparcie takich osob, m.in. poprzez pokierowanie do
odpowiednich biur, zespotow, oséb funkcyjnych. Co wigcej, w dziatania na rzecz budowania
dostepnego s$rodowiska akademickiego wlaczaja si¢ przedstawiciele o0sob studiujacych.
Zuzanna Maciejewska, przewodniczgca Samorzadu Studenckiego Wydzialu Humanistycznego
w roku akademickim 2025/26, uczestniczyla w szkoleniu wprowadzajacym do tematyki
niepelnosprawnosci, zdobywajgc wiedze z zakresu dostepnosci oraz osob ze szczegdlnymi
potrzebami. Udziat przedstawiciela samorzadu studenckiego w szkoleniu wzmacnia
wspotprace pomiedzy studentami a wtadzami wydzialu w zakresie identyfikowania barier oraz
wypracowywania rozwigzan sprzyjajacych tworzeniu dostepnego i wiaczajacego Srodowiska
akademickiego.
d. Dziekanat Wydzialu Humanistycznego: Pracownice i pracownicy dziekanatu podejmujg
dziatania na rzecz zapewnienia dostgpnosci publikowanych materiatlow zgodnie z przepisami
ustawy o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych. Materialy publikowane na stronie sa sukcesywnie dostosowywane do potrzeb
os6b  korzystajacych z technologii wspomagajacych, w tym czytnikéw ekranu
wykorzystywanych przez osoby niewidome i stabowidzace. Przy opracowywaniu nowych
materialdow informacyjnych pracownicy daza rowniez do stosowania zasad prostego i
zrozumialego jezyka oraz zwigkszania dostepnosci poznawczej publikowanych tresci, tak aby
byty one bardziej dostgpne dla o0s6éb z niepelnosprawnoscia intelektualng, o0sob
neurordznorodnych oraz innych osob ze szczegdlnymi potrzebami. W dziekanacie naszego
Wydziatu jest takze dostepna lupa elektryczna na potrzeby oséb niedowidzacych.
e. Jednostki ochrony zdrowia wspoétpracujace z UMK: osoby studiujace doswiadczajace
kryzysow psychicznych lub innych trudnosci wptywajacych na mozliwo$¢ uczestniczenia w
procesie ksztalcenia moga korzysta¢ ze wsparcia psychologicznego 1 psychiatrycznego
oferowanego przez wspolpracujace z Uniwersytetem jednostki ochrony zdrowia. W wypadku
zgloszenia potrzeby zastosowania racjonalnych usprawnien informacje o niezbednych
dostosowaniach przekazywane sg — za zgoda osoby studiujgcej — 0sobom odpowiedzialnym za
organizacj¢ procesu ksztalcenia. Racjonalne usprawnienia mogga obejmowaé migdzy innymi
zmiang terminu lub formy =zaliczenia, przeprowadzenie egzaminu w warunkach
zapewniajacych  dostepnos$¢, wydluzenie czasu pracy, zastosowanie technologii
wspomagajacych lub inne rozwigzania odpowiadajace indywidualnym potrzebom osoby
studiujgcej. W przypadkach wymagajacych szerszej koordynacji prodziekan ds. studenckich,
we wspolpracy z koordynatorem kierunku, opiekunem roku oraz Zespotem Wsparcia Osob ze
Szczegblnymi Potrzebami, ustala sposob organizacji procesu ksztatcenia umozliwiajacy petne
uczestnictwo studenta lub studentki w zyciu akademickim. Uzupetnieniem indywidualnego
wsparcia s3 dzialania o charakterze profilaktycznym i edukacyjnym. Studenci i studentki majg
mozliwo$¢ korzystania z warsztatow rozwijajacych kompetencje w zakresie radzenia sobie ze
stresem, dobrostanu psychicznego oraz funkcjonowania w §rodowisku akademickim.
f. Dostepnos¢ architektoniczna: W budynkach znajduja sie petle indukcyjne. Wyposazone
pomieszczenia sg oznakowane naklejkami informacyjnymi na drzwiach. Ponadto w budynku,
gdzie prowadzone sg zajecia na kulturoznawstwie (Collegium Maius) znajduje si¢ winda oraz
trzy toalety dla os6b z niepelnosprawno$ciag na poziomie sutereny, na parterze oraz na
pierwszym pigtrze.

8.2. Wsparcie dla wszystkich oséb studiujacych
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a. Biblioteki: na kierunku kulturoznawstwo studenci i studentki sg wspierani w procesie
uczenia si¢ przede wszystkim dzigki swobodnemu dost¢powi do bibliotek UMK, gdzie moga
korzysta¢ z zasobow elektronicznych, skserowac potrzebne materiaty, poprosi¢ personel o
pomoc w znalezieniu potrzebnych materiatow, jak réwniez na miejscu skorzysta¢ z Internetu.
W czytelni Biblioteki Collegium Maius moga korzysta¢ z potrzebnych ksiazek i czasopism, jak
rowniez wykona¢ zadane im prace pisemne, czemu sprzyja odpowiednie wyposazenie tego
pomieszczenia (stoty, kanapy, stanowiska komputerowe). Wsparcia udzielaja takze
wyktadowczynie 1 wyktadowcy, ktorzy w czasie dyzuréw sg zobowigzani do wytlumaczenia
osobom studenckim tresci, jakie pojawily si¢ na ich zajeciach i — w razie potrzeby — ich
uzupelniania lub wskazania dostepnych form poszerzenia i utrwalenia wiedzy (podreczniki,
artykuly, strony internetowe, z ktorych studentka czy student moze skorzysta¢, a nast¢pnie
omowi¢ je indywidualnie z wyktadowczynia czy wyktadowca w czasie dyzuru). Wsparciem w
procesie uczenia si¢ 1 poszerzania wiedzy s3 takze organizowane na Wydziale
Humanistycznym warsztaty tematyczne, wyktady gosci polskich i zagranicznych. Ponadto
biblioteka wydzialowa zostata wyposazona w powigkszalnik tekstu I-See HD22, powickszajacy
obraz od 3x do 74x.

b. Mobilno$¢ studencka: Wydziat Humanistyczny prowadzi polityke mobilnosci studentow i
studentek. O dostgpnych formach mobilnosci osoby studenckie sg regularnie informowane w
czasie odbywajacych si¢ raz w semestrze spotkan z koordynatorem kierunkowym oraz
wiladzami dziekanskimi. Dodatkowo Dzial Wspotpracy z Zagranica organizuje spotkania
poswigcone programowi Erasmus+. Szczegélowe informacje na jego temat sg takze
przekazywane przez koordynatorow i koordynatorki Erasmusa na danym Kierunku i
koordynatora wydziatlowego. Terminy rekrutacji do programu Erasmus sa podawane takze na
stronie Wydziatu Humanistycznego 1 w mediach spotecznosciowych. Szczegdtowe informacje
dotyczace niezbednych do wyjazdu dokumentoéw, zasad dziatania programu, obowigzujacych w
danym roku akademickim stawek dla studentow wyjezdzajacych, sa dostgpne na stronie
https://www.umk.pl/studia-i-ksztalcenie/wymiana-i-programy-miedzynarodowe/erasmus/. Na
stronie tej znajduje si¢ rowniez wykaz uméw zawartych z krajami partnerskimi i1 krajami
programu dla danego kierunku studiow. Koordynatorzy i koordynatorki Erasmusa przekazuja
informacje i udzielaja wsparcia przy wypetnianiu dokumentow, sprawdzaja learning agreement
1 pomagaja w znajdowaniu korelatoéw przedmiotow objetych programem studidéw.

Mobilno$¢ krajowa jest mozliwa przede wszystkim dzigki programowi MOST. W jego
ramach osoby studenckie moga podja¢ nauke¢ w innej uczelni w Polsce, poszerzajagc w ten
sposob mozliwosci ksztalcenia w wybranym zakresie badawczym. Szczegdtowych informacji
na temat rekrutacji do programu i wymaganych dokumentéw udziela jego koordynator, ktéry
tez przedstawia szczegotowo zasady jego dzialania. Student moze takze uzyskaé stosowne
informacje  na  stronie  https://www.umk.pl/studia-i-ksztalcenie/wymiana-i-programy-
miedzynarodowe/ most/.

c. Wsparcie indywidualnych dzialan naukowych 0s6b studiujgcych: osoby studenckie moga
uczestniczy¢ w konferencjach organizowanych przez Wydzial oraz inne uniwersytety w kraju i
za granicg. Przyktadem wydarzenia o charakterze akademickim, w ktorym wystepuja zar6wno
studenci jak rowniez pracownicy Wydzialu Humanistycznego 1 goscie sa cykliczne juz
obchody Dnia Roéznorodnosci (trzecia edycja w 2026 r.). Optaty konferencyjne, koszty
zakwaterowania i noclegéw sa — na wniosek studenta/studentki — pokrywane ze $rodkow
zgromadzonych na funduszu za powtarzanie roku, ktérym zarzadza samorzad studencki i
dziekan ds. studenckich. Pracownice i1 pracownicy wilaczajg takze osoby studenckie do
prowadzonych przez siebie badan i zachgcaja do publikowania artykuldow w czasopismach.
Mozliwo$¢ naukowego debiutu oferuje dzialajace na Wydziale Humanistycznym recenzowane
czasopismo , Tekstura”. Osoby studenckie wspoélpracuja z instytucjami kulturalnymi i
badawczymi regionu, poszerzajac w ten sposob wiedze zdobytg na zajgciach. W kazdym roku
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akademickim sg tez adresowane do nich programy badawcze, w ramach ktoérych moga
pozyska¢ s$rodki na realizacje¢ autorskich przedsiewzi¢¢. Ich przyktadem jest program
Mikrowsparcie organizowany przez Torunska Agend¢ Kulturalna.

d. Dziatalno$¢ két naukowych: osoby studiujgce kulturoznawstwo mogg sie zrzesza¢ w kotach
naukowych, ktore podejmuja wszechstronng dziatalno$§¢ badawcza i kulturalng (organizuja
konferencje, prelekcje, panele dyskusyjne, uczestnicza w wydarzeniach kulturalnych 1
artystycznych, organizuja tematyczne wydarzenia naukowe). Pod auspicjami Katedry
Kulturoznawstwa dziataja Studenckie Koto Teatrologiczne i Koto Naukowe Folklorystow (oba
kota zatozone jeszcze w latach 90-tych XX w.), Medioznawcze Koto Naukowe (kontynuujace
tradycje Kota Naukowego Filmoznawcoéw), a takze najmtodsze Koto Kultury Azji Wschodnie;.

Praca kot naukowych jest nadzorowana przez ich opiekundw/opiekunki merytoryczne, a
takze prodziekan ds. studenckich. Wsparcia dla ich dzialalnos$ci udziela takze samorzad
studencki, ktory organizuje targi kot naukowych, co najmniej raz w roku akademickim.

f. Tutoring: osoby studiujace kulturoznawstwo maja mozliwos¢ rozwijaé swoje
zainteresowania naukowe w ramach opracowanego dla nich programu tutoringu. Podejmuja
wowczas wspolprace z nauczycielkg/nauczycielem akademickim, ktorzy wspieraja t¢ osobe
zgodnie z przyjetym planem badawczym. Wigcej szczegotowych informacji znajduje si¢ na
stronie:  https://www.human.umk.pl/student-kierunki-kulturoznawstwo/tutoring/ W  roku
akademickim 2025/2026 w programie tutoringu uczestniczylo 7 0s6b studiujgcych
kulturoznawstwo oraz 3 osoby z MISH-S. Tutorami byto 5 0s6b z Katedry Kulturoznawstwa.

g. Wsparcie w_postaci stypendiow: osoby studenckie majag mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
stypendium naukowe JM Rektora UMK (na podstawie wynikbw w nauce:
https://www.stypendia.umk.pl/stypendia-rektora/). Ci, ktorzy uzyskujg wybitne osiggniecia w
dziatalnoSci artystycznej i badawczej, moga ubiegac si¢ takze o stypendium Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego za znaczgce osiggnigcia, przyznawane W danym roku akademickim.
Whioski — sktadane w wersji elektronicznej — sg opiniowane wedhug wskazanych w formularzu
kryteriow przez komisje powotane przez prodziekan ds. studenckich i przekazywane do
rektoratu. W 2019 r. przyjety zostat roéwniez Miejski Program Stypendialny dla studentow
torunskich uczelni wyzszych, ktérego koordynatorem jest Urzad Miasta Torunia. Stypendium
przyznawane jest osobom studenckim wyrdzniajacym si¢ naukowo i artystycznie.

Dla os6b rozwijajacych swoje pasje sportowe, oprocz stypendium rektora, wsparciem moze
by¢ takze program ,Kariera dwutorowa”, ktdrego celem jest zapewnienie wybitnym
sportowcom i sportowczyniom elastycznych warunkéw dla kontynuowania kariery sportowej i
studiowania.

Osobom studenckim znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej oferowana jest pomoc

finansowa. Wnioski, sktadane za pomocg generatora w systemie USOS, sg we wskazanym
terminie przekazywane do wydziatowej komisji stypendialnej. Pomoc materialng moga osoby
studenckie uzyskac¢ takze w ramach Funduszu Wsparcia Fundacji Amicus. O s$rodki z tego
programu mogg si¢ ubiega¢ tylko te osoby, ktére przebywaly w placéwce opiekunczo-
wychowawczej i znajdujg si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej.
h. Uniwersyteckie Centrum Sportowe: dla wszystkich 0s6b studiujacych, ktore pragna
rozwijac sportowe pasje, przygotowana jest bogata oferta zaje¢ sportowych, nie tylko w ramach
programu studiow. Osoba studencka moze dotaczyé do uniwersyteckich sekcji sportowych
(m.in. sekcja biegdw przetajowych, koszykowki, judo) i odbywa¢ w ich ramach treningi oraz
uczestniczy¢ w ogolnopolskich zawodach. Osoby, ktore podchodza do sportu bardziej
rekreacyjnie, mogg skorzysta¢ z bogatej oferty Uniwersyteckiego Centrum Sportowego (m.in.
basen, silownia, fitness). Rekreacja 1 sport akademicki stanowia obecnie jeden
ze strategicznych obszaréw rozwoju Uniwersytetu, sg takze istotnym wsparciem w procesie
ksztatcenia, ktory dzigki temu nabiera caloSciowego charakteru.
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I. Wsparcie w wejsciu na rynek pracy: Wsparcia w zakresie poruszania si¢ na rynku pracy
udziela osobom studenckim Biuro Karier UMK, ktore oferuje m.in. konsultacje i poradnictwo
zawodowe, przedstawia oferty pracy, praktyk, stazu i wolontariatu, organizuje szkolenia na
temat rozwijania kompetencji zawodowych, a takze organizuje spotkania z firmami i targi
pracy.

j. Podnoszenie kompetencji kadry akademickiej jako wsparcie 0s6b studiujgcych: Pracownice
1 pracownicy prowadzacy dziatalno$¢ dydaktyczng biora udziat w szkoleniach podnoszacych
ich kompetencje dotyczace rozumienia roznych form niepelnosprawnosci 1 wspierania 0sob
studenckich ze szczegdlnymi potrzebami. Przykladem moze by¢ udziat dr Aleksandry
Jaworowicz-Zimny i dr Joanny Walewskiej-Choptiany w szkoleniu wprowadzajacym w
tematyke niepelnosprawnosci (w ramach projektu UMK w Toruniu — uczelnia dostepna dzis i w
przyszitosci), ktorego celem bylo rozwijanie wiedzy i kompetencji w zakresie zapewniania
dostepnos$ci oraz wspierania 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w §rodowisku akademickim (w
roku akademickim 2025/26). Innym przyktadem moze by¢ ukonczenie przez dr Joanng
Walewska-Choptiany kursu Polskiego Jezyka Migowego (PJM) — poziom |. W piatej edycji
festiwalu Za kulisami. Torunskie spotkania wokot dramatu grupa pracownikow Katedry
uczestniczyta czynnie jako wykladowcy 1 prowadzacy spotkania z ekspertkami od
audiodeskrypcji oraz PJM.

k. Organizowanie konkursow: Istotne dla wsparcia 0séb studiujacych szczegdlnie zdolnych sa
konkursy organizowane na Wydziale Humanistycznym. Co roku ogtaszany jest konkurs na
najlepsza prace magisterska i licencjacka, od roku akademickiego 2018/2019 w trzech
dziedzinach: literaturoznawstwo, jezykoznawstwo i kulturoznawstwo.

I. Przeciwdziatanie dyskryminacji: jednym z priorytetow wiadz Wydziatu i kadry naukowej
jest przeciwdziatanie wszelkim przejawom dyskryminacji, wykluczenia 1 agresji oraz
rozwigzywanie spraw konfliktowych innego typu, w tym niesprawiedliwego systemu
oceniania. W tym celu w czasie kazdego ze spotkan organizowanych przez pracownikow i
pracownice wydziatu, jak roéwniez w czasie spotkan organizowanych przez samorzad
studencki, poruszane s3a kwestie bezpieczenstwa oraz zasad postgpowania w sprawach
konfliktowych. Osoby studenckie sg informowane, co maja zrobi¢ w sytuacji, gdy zaobserwuja
przejawy dyskryminacji, do$wiadcza agresji lub jakiejkolwiek formy wykluczenia czy
niesprawiedliwego traktowania. Podstawa jest zgloszenie sytuacji zagrazajacej dobru i1
bezpieczenstwu osoby studenckiej — do przyjecia takiego zgloszenia jest zobowigzany kazdy z
pracownikow 1 pracownic wydzialu, musi on/a tez niezwlocznie przekaza¢ informacje
prodziekan ds. studenckich. Wowczas podejmowane sg dalsze dziatania — konsultacje z
pelnomocnikiem rektora ds. bezpieczenstwa, rozmowy z osobami pokrzywdzonymi lub
osobami zaangazowanymi w konflikt, rozmowy dyscyplinujgce, zawsze w obecnosci osoby
trzeciej.

W wypadku szczegblnie razgcego naruszenia zasad bezpieczenstwa sprawa kierowana jest
poprzez pelnomocnika ds. bezpieczenstwa do komisji dyscyplinarnej. W  sytuacji
niesprawiedliwego oceniania postgpOw w nauce w tym niezaliczenia przedmiotu osoba
studencka ma prawo ztozy¢ odwotanie lub skarge do prodziekan ds. studenckich. W wypadku
przedmiotéw konczacych si¢ egzaminem zgodnie z par. 36 Regulaminu studiow UMK, osoba
studencka ma prawo ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego.

Dziekan Wydziatu ma dostep do ukrytych komentarzy studentow, ktérzy wypelniaja po
zakonczeniu kazdego semestru ankiete dotyczacg ich oceny zaj¢¢. Ukryte komentarz stanowia
istotne narzedzie wykrywania spraw trudnych, np. niewlasciwych zachowan wykladowcow
wobec studentow.

m. Integracja: W procesie wspierania 0sOb studiujgcych istotna jest takze integracja
spotecznos$ci akademickiej, ktorej stuzg szczegdlne wydarzenia organizowane przez samorzad
studencki. Na uwage zastugujg przede wszystkim imprezy organizowane przez kota naukowe
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oraz coroczne wydarzenia jak Dzien Réznorodnosci (od 2024 r.) czy Noc Kultury w Maiusie
(od 2021 roku). W wydarzeniach tego rodzaju uczestniczg takze osoby studenckie z zagranicy.
Dluzsza tradycje maja organizowane przez samorzad studencki Dni Otwarte Wydziatu
Humanistycznego, ktore sktadajg si¢ z imprez edukacyjnych, w ktoére wilaczane s3 osoby
studenckie oraz potencjalni kandydaci na studentow UMK. Na poczatku kazdego roku
akademickiego samorzad organizuje rowniez szkolenia dla oso6b studiujgcych dotyczace
zakresu podstawowych umiejgtnosci w czasie studiowania (m.in. struktura wydziatu,
zglaszanie spraw zagrazajacych bezpieczenstwu, zwroty adresatywne do wyktadowcow, oferta
stypendialna).

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktéora poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatah zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we | podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia blgdow
P- wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnos$ci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak zalecen -
2.

Najwazniejsze zmiany od czasu wizytacji PKA w 2020 r.
1. Studia kulturoznawcze w Toruniu przyciagaja studentow z niepelnosprawnosciami,
neuror6znorodnoscig i nieheteronormatywnych.

Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

9.1. Zakres, aktualnos¢ i dost¢pnos¢ publicznej informacji o kierunku

UMK zapewnia staty dostep do aktualnych informacji wszystkim grupom interesariuszy, a
w szczegolnosci kandydatom na studia, studentom i pracownikom uczelni. Podstawowymi
zrodtami informacji na temat dziatalnosci naukowej 1 dydaktycznej uczelni, w tym réwniez
regulacji wewngetrznych, struktury organizacyjnej, trybow i1 programow studiow, s3: strona
Biuletynu Informacji Publicznej UMK (https://umk.bip.gov.pl), system RAD-on, strona www
uczelni  (https://www.umk.pl) oraz  strona  Wydzialu  Humanistycznego UMK
(https://www.human.umk.pl). Strona Wydzialu podlega biezacej aktualizacji, zawiera
najwazniejsze informacje z zakresu dydaktyki i dziatalnosci naukowej studentow oraz
pracownikow. Publikowane sg na niej m.in. plany zaj¢¢, informacje o terminach egzaminow,
konsultacjach, zmianach w organizacji zaj¢¢, prowadzonych badaniach, organizowanych
konferencjach, a takze informacje o biezacych wydarzeniach zwigzanych z wydziatem.
Informacje o kierunku sg publikowane w jezyku polskim, tj. w jezyku prowadzenia studiow, z
uwzglednieniem informacji dotyczacych S$ciezek jezykowych na specjalnosciach Kultura
Dalekiego Wschodu i Kultura Stowian.

W okresie objetym raportem informacja o kierunku Kulturoznawstwo obejmowata studia
pierwszego i drugiego stopnia oraz wszystkie specjalnosci i specjalizacje prowadzone lub
oferowane w ramach kierunku. Na studiach 1. stopnia informacja publiczna dotyczyta
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specjalnosci ogodlnej, Kultury Dalekiego Wschodu oraz Kultury Stowian. W systemie
Internetowej Rekrutacji Kandydatow specjalnosci jezykowo-kulturowe sa prezentowane jako
osobne pozycje rekrutacyjne ze wzgledu na wybor jezyka. Kandydaci moga znalez¢ informacje
0 kulturoznawstwie, Kulturze Dalekiego Wschodu z jezykiem chinskim, Kulturze Dalekiego
Wschodu z jezykiem japonskim, Kulturze Stowian z jezykiem rosyjskim oraz Kulturze Stowian
z jezykiem serbskim. W latach objetych raportem oferta specjalnosci ulegata zmianom. Kultura
Stowian zostala wprowadzona w 2024 r. jako nowa specjalnos¢ z wyborem jezyka rosyjskiego
albo serbskiego. Na studiach 2. stopnia publicznie dostepna informacja obejmuje tabele z
planem i programem oraz wraz ze specjalizacjami: Animacja kultury, Film i nowe media oraz
Folklorystyka. Informacje te sg publikowane takze na stronach UMK dotyczacych rekrutacji.

Informacje o warunkach realizacji programu obejmuja takze zasady organizacji praktyk,
sprawozdania z praktyk studenckich, informacje o wymianie miedzynarodowej, tutoringu,
dziatalnosci kot naukowych oraz mozliwosciach wsparcia studentow. Publicznie dostepne sa
réwniez informacje dotyczace badania loséw absolwentow prowadzonego w ramach systemu
jakosci ksztatcenia. W raportach Wydzialu Humanistycznego publikowane sa wyniki badan
losow absolwentow wraz z rekomendacjami Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.
Dane te stanowig jeden z publicznych elementéw informacji o osigganych rezultatach
ksztatcenia.

Do najwazniejszych elementow systemu informacyjnego uczelni nalezy takze
Uniwersytecki  System Obstugi  Studiow  (https://usosweb.umk.pl) odgrywajacy roleg
wirtualnego dziekanatu, umozliwiajgcy m.in. rejestracj¢ na zajecia, biezacy dostep do ocen
uzyskiwanych w procesie ksztalcenia, informacji o ofercie dydaktycznej, sylabusach,
propozycjach zaje¢ fakultatywnych, terminach dyzuréw pracownikow. USOS umozliwia takze
komunikacje pomiedzy pracownikami naukowo-dydaktycznymi i studentami, a takze ocenianie
zajec przez studentow.

Natomiast Archiwum Prac Dyplomowych (https://apd.umk.pl) peini funkcje katalogu i
repozytorium elektronicznych wersji prac dyplomowych powstajacych na UMK oraz wspiera
proces dyplomowania, umozliwiajac sktadanie, recenzowanie 1 archiwizowanie prac
dyplomowych. APD wspomaga osoby zaangazowane w procedur¢ skladania prac
dyplomowych: autoréw, promotoréw, recenzentow i pracownikow dziekanatu. System APD
jest takze powigzany z procedurami weryfikacji antyplagiatowej. Publicznie dostepne
regulaminy i akty prawne UMK zawierajg rowniez informacje dotyczace zasad uznawania
efektow uczenia si¢, okresOw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego, a takze zasad potwierdzania efektdéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow.

Wewnatrzuczelniane systemy informatyczne umozliwiaja m.in. korzystanie z katalogdéw
Biblioteki Glownej UMK i jej czytelni online, dajacej dostgp do zasobdw elektronicznych i baz
danych (https://www.bu.umk.pl/czytelnia online). Uzytkownicy majg réwniez dostep do
platformy Moodle wspierajacej e-learning (https://moodle.umk.pl), ktéra pozwala na
udostepnianie materiatow dydaktycznych oraz realizacje wybranych form ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Ksztalcenie z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moze by¢ prowadzone réwniez z uzyciem Microsoft
Teams, funkcjonujacego w ramach uczelnianego pakietu Microsoft 365, oraz systemu
wideokonferencyjnego BigBlueButton. Umozliwiaja one prowadzenie zaje¢ synchronicznych,
konsultacji i spotkan online, udostepnianie materiatow dydaktycznych, plikéw i prezentacji,
komunikacje ze studentami oraz organizacj¢ wybranych form pracy zespotowej. Informacje
dotyczace korzystania z Moodle, Microsoft Teams, BigBlueButton oraz wsparcia technicznego
sg udostepniane studentom i pracownikom przez uczelniane i wydziatowe strony e-learningowe
oraz komunikaty kierowane do uzytkownikow tych systemow.
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Dostep do informacji zapewniany jest studentom i kandydatom takze poprzez bezposredni
kontakt z wtadzami Wydziatu Humanistycznego i Katedry Kulturoznawstwa (regularne dyzury
dziekandw i kierownika Katedry Kulturoznawstwa) oraz z pracownikami administracji
(obstuga w dziekanacie). Uzupetniajacg funkcje petnig tradycyjne formy komunikacji, takie jak
tablice ogloszen znajdujace si¢ w budynkach uczelni, kolportaz materialow drukowanych etc.
Informacje o ofercie studidow sg prezentowane rowniez podczas ogoélnouniwersyteckich
wydarzen edukacyjnych i popularyzatorskich (np. Drzwi Otwarte, Torunski Festiwal Nauki 1
Sztuki), ktore umozliwiajg kandydatom bezposredni kontakt z pracownikami i studentami
kierunku oraz uzyskanie informacji o programie studiow, specjalnosciach, warunkach
studiowania i aktywnosci studenckie;.

Szczegotowe informacje dla kandydatow oraz studentow torunskiego kulturoznawstwa
publikowane sg na oficjalnej stronie kierunku: https://www.human.umk.pl/student-kierunki-
kulturoznawstwo/. Oprocz wirtualnej tablicy ogloszen, na ktorej znajduja si¢ biezace
wiadomos$ci zwigzane z funkcjonowaniem kierunku, dostgpne sg tu tez informacje na temat
specyfiki ksztalcenia na 1. i 2. stopniu studiow, oferowanych specjalizacji 1 specjalnosci na
réznych etapach ksztalcenia, szczegdtowe plany 1 programy studiow oraz plany zaje¢ dla
kazdego roku. Informacje te obejmujg réwniez mozliwosci uczestniczenia w wymianie
migdzynarodowej, wsparcia studentow, a takze dziatalno$ci studenckiej 1 zwiazanych z
kulturoznawstwem studenckich két naukowych.

Niezaleznie od wymienionych serwiséw uniwersyteckich informacje dotyczace rdéznego
rodzaju przedsiewzie¢ dydaktycznych, naukowych i1 organizacyjnych niewchodzacych w $cisty
program studiow (np. szkolen 1 warsztatow, konferencji 1 sesji naukowych, imprez
organizowanych przez studentow, ofert praktyk, stazy i pracy dla studentéw i absolwentow)
zamieszczane s3 takze w mediach spoteczno$ciowych. Dotyczy to zardwno dziatan zwigzanych
z kierunkiem kulturoznawstwo, jak 1 aktywno$ci Wydziatu Humanistycznego. Tresci
umieszczane na profilach skierowane sa do studentow, absolwentéw, doktorantow i
pracownikow UMK oraz wszystkich zainteresowanych kierunkiem. Z profilami
facebookowymi zintegrowany jest komunikator Messenger umozliwiajacy indywidualny
kontakt z administratorami profilu, przy czym w sprawach formalnych podstawowymi
kanatami kontaktu pozostaja oficjalne adresy mailowe, strony uczelniane i wydzialowe oraz
systemy UMK. Uzupelniajacg funkcje informacyjng 1 dokumentacyjng pelni rowniez
wydzialowy profil na Instagramie, kanal Katedry Kulturoznawstwa na Instagramie oraz kanat
kulturoznawstwa na platformie YouTube, gdzie publikowane sg filmy dokumentujace
wydarzenia organizowane przez studentow kulturoznawstwa, etiudy filmowe przygotowane
przez studentow, a takze wybrane rejestracje wydarzen. Media spotecznosciowe stuza
biezacemu informowaniu o aktywno$ci $rodowiska kierunku i dokumentowaniu rezultatdw
dziatalnosci studenckiej, nie zastepuja przy tym oficjalnych Zrédet informacji o programie
studiéw, warunkach rekrutacji, toku studiéw, efektach uczenia si¢ 1 dyplomowaniu.

Dodatkowym Zrédtem informacji upowszechnianych dzigki mediom spoteczno$ciowym sa
profile kot naukowych, specjalizacji oraz wydarzen prowadzonych przez studentow i
pracownikow zwigzanych z kierunkiem kulturoznawstwo. Dotyczy to m.in. Kota Naukowego
Folklorystow, Studenckiego Kota Teatrologicznego, Medioznawczego Kota Naukowego oraz
specjalizacji Animacja kultury. W publicznie dostgpnych materiatach z okresu objetego
raportem widoczna jest takze aktywnos$¢ Kota Kultury Azji Wschodniej UMK, powigzana ze
specjalnosciag Kultura Dalekiego Wschodu (np. instagramowe konto ,,Torun w Hanzi”). Na
profilach publikowane sg przede wszystkim zapowiedzi wydarzen, relacje z realizowanych
przedsigwzie¢, dokumentacja fotograficzna i filmowa, informacje o spotkaniach, warsztatach,
konferencjach, dziataniach popularyzatorskich i projektach studenckich. Okazjonalnie
tworzone s3 takze odrgbne profile lub wydarzenia poswigcone inicjatywom organizowanym
przez studentdéw kulturoznawstwa, takim jak Noc Kultury w Collegium Maius. Profile te pelnig
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funkcje uzupehiajaca i dokumentacyjna: zwigkszaja widocznos¢ aktywnosci studenckiej oraz
rezultatow ksztatcenia poza formalnym programem studiow.

9.2. Sposoby oceny publicznego dostepu do informacji oraz dzialania doskonalace

Publiczny dostgp do informacji o kierunku Kkulturoznawstwo byt w latach 2021-2026
przedmiotem biezacej aktualizacji oraz okresowych dziatan sprawdzajacych prowadzonych w
ramach wydziatowego i uczelnianego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia. Aktualizowano
tresci dotyczace rekrutacji, programéw studiow, specjalnosci, organizacji roku akademickiego,
planow zaje¢ oraz innych powigzanych obszaréw. Waznym kontekstem dla oceny publicznego
dostgpu do informacji jest uruchomienie w 2026 r. nowej strony gtownej UMK. Zmiana ta byta
elementem szerszego procesu porzadkowania i modernizacji uniwersyteckiej przestrzeni
internetowej. Strona UMK zostala zaprojektowana jako narzedzie komunikacji z réznymi
grupami odbiorcow: kandydatami, studentami, doktorantami, pracownikami, absolwentami
oraz partnerami uczelni. Wprowadzane rozwigzania ulatwiaja orientacje w strukturze
informacji, nawigacj¢ miedzy powigzanymi tre§ciami oraz dostep do informacji publikowanych
w serwisach centralnych 1 wydziatowych.

Za zamieszczanie informacji na stronie Wydzialu Humanistycznego odpowiada wyznaczona
administratorka strony WH, mgr Ewa Konopa, dzialajgca m.in. na prosbe pracownika
merytorycznie odpowiedzialnego za dang tre§¢ oraz w porozumieniu z wilasciwg osobg
funkcyjna. Przy przygotowywaniu i publikowaniu tre$ci uwzglednia si¢ zasady aktualno$ci,
czytelnosci, poprawnosci merytorycznej oraz dostgpnosci cyfrowej. W przypadku informacji
centralnych, zwlaszcza opiséw kierunkow na stronach rekrutacyjnych UMK, danych w
systemie IRK, BIP i RAD-on, Wydzial wspotpracuje z administratorami serwisow UMK.
Uwagi dotyczace tresci publikowanych na stronach moga by¢ zglaszane przez studentow,
kandydatow, pracownikow kierunku, opiekunéw kot naukowych, koordynatoréow specjalnosci,
pracownikow administracji oraz cztonkéow Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.
Zgloszenia mogg by¢ kierowane do dziekanatu, administratora strony Wydziatu
Humanistycznego, o0s6b odpowiedzialnych merytorycznie za Kkierunek, koordynatorow
specjalnosci lub wiasciwych os6b funkcyjnych. Po weryfikacji merytorycznej tresci sa
przekazywane do aktualizacji przez osobe administracyjnie obstugujaca strong albo do
wlasciwych administratoréw uczelnianych.

W poprzedniej ocenie programowej Kryterium 9 zostato ocenione jako spetnione. Zespot
oceniajacy sformutowal rekomendacje dotyczace dalszego doskonalenia publicznego dostepu
do informacji, w szczegdlnosci przyspieszenia prac nad wdrazaniem standardow dostepnosci
cyfrowej oraz prowadzenia okresowej oceny stron internetowych z uwzglednieniem opinii
studentow. W okresie objetym niniejszym raportem podjeto dzialania w celu sukcesywnego
wdrazania tych rekomendacji. W odniesieniu do dostgpnosci cyfrowej Wydzial brat udziat w
pracach prowadzonych na poziomie UMK. Strona WH posiada deklaracj¢ dostgpnosci, w
ktorej wskazano stan zgodnos$ci serwisu z wymaganiami ustawowymi, procedur¢ zglaszania
probleméw z dostepnoscig cyfrowg oraz obszary wymagajace dalszych korekt. Elementy
dotyczace dostepnosci sg traktowane jako cze$¢ biezacego procesu doskonalenia informacji
publicznej. W okresie 2021-2026 funkcjonowal mechanizm okresowej oceny stron
internetowych Wydziatu Humanistycznego. Publicznie dostgpne sa raporty i protokoty z
przegladow stron internetowych Wydzialu Humanistycznego z lat 2022, 2023 1 2025.
Przeglady prowadzono w ramach wydziatlowego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, z
udziatem przedstawicieli spotecznosci akademickiej. W raporcie z przegladu stron
internetowych za rok akademicki 2023/2024 wskazano rowniez elementy wymagajace
uzupetnienia lub aktualizacji na stronach niektorych kierunkow. Uwagi zostaty przekazane
administratorom stron wydziatlowych oraz koordynatorom kierunkéw z prosba o wprowadzenie
sugerowanych zmian.
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Przeglad przeprowadzony na potrzeby niniejszego raportu pozwala stwierdzi¢, ze kandydaci
majg dostgp do opiséw kierunku i specjalnosci, zasad rekrutacji, termindéw, kryteridw
kwalifikacji 1 odsylaczy do systemu IRK. Publicznie dostgpne sa rowniez informacje o badaniu
losow absolwentow oraz przyklady aktywnosci studenckiej dokumentujgce rezultaty
ksztalcenia poza samymi dokumentami programowymi. Wydzial prowadzi udokumentowane
dziatania kontrolne i doskonalgce w zakresie publicznego dostepu do informacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we | podjetych przez uczelnic w celu usunigcia bledow
P- wskazanej wyzej uchwale | I niezgodnos$ci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak zalecen -
2.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:
1. Odswiezenie 1 aktualizacja uniwersyteckich stron internetowych (w trakcie realizacji)

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu konsekwentnie dazy do zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatcenia poprzez rozwijanie spdjnej, dtugofalowej 1 odpowiadajacej wspotczesnym
wyzwaniom polityki jako$ci, realizowanej na poziomie catej uczelni. W tym celu
podejmowane sa dziatania wspierajagce wymiang dobrych praktyk pomiedzy jednostkami
organizacyjnymi Uniwersytetu oraz wzmacniajace akademicka kulture jakoS$ci, stanowiaca
nadrzedny cel prowadzonych inicjatyw.

Zakres, strukture oraz sposob funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia 1 Organizacji Pracy (,,System Doskonatosci Akademickiej”) na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu okre$laja regulacje Senatu UMK, w szczegdlnosci Uchwala Nr
45 7z dnia 24 pazdziernika 2023 r., wraz z aktami wykonawczymi. SDA obejmuje wszystkie
obszary dzialalno$ci Uniwersytetu, uwzgledniajac rézne formy i rodzaje studidow oraz
wszystkie poziomy ksztalcenia. Zostat on zaprojektowany jako praktyczne narzedzie stuzace
systematycznemu i cigglemu podnoszeniu jakos$ci funkcjonowania uczelni. Podlega biezagcemu
doskonaleniu i aktualizacji w drodze aktow wykonawczych. Przepisy te wskazuja na cele
zwigzane z podnoszeniem jakos$ci ksztalcenia oraz dziatalnosci naukowej, obejmujace m.in.
rozwoj kultury jakosci, efektywnos$ci pracy oraz doskonalenie badan naukowych i dydaktyki.
Szczegdtowe procedury dotyczace projektowania, zatwierdzania i doskonalenia programéw
studiow sg natomiast okreslane w aktach wykonawczych oraz dokumentach wewngtrznego
systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia. Ramowe zasady dotyczace projektowania,
zatwierdzania, monitorowania oraz doskonalenia programéw studiow na Uniwersytecie
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Mikotaja Kopernika w Toruniu okreslane sg w aktach Senatu Uniwersytetu, w szczegdlnosci w
uchwatach dotyczacych wytycznych programow studiow oraz w systemie wewnetrznego
zapewniania jakosci ksztalcenia.

Jednym z kluczowych aktéw wykonawczych regulujagcych funkcjonowanie Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (USZJK) na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu jest Zarzadzenie Nr 167 Rektora UMK z dnia 1 wrzesnia 2020 r. w sprawie
doskonalenia jakosci ksztalcenia. Reguluje ono mechanizmy zbierania uwag, analizy
probleméw oraz wdrazania ulepszen w procesie dydaktycznym w ramach USZJK. Niezwykle
waznym dokumentem, potwierdzajacym rozwijanie na UMK polityki jako$ci, sg rekomendacje
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia, dostepne na stronie http://jakosc.umk.pl/

Na Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia i Organizacji Pracy (USZJK)
sktadajg si¢ dzialania realizowane w ramach doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz
funkcjonowania Uniwersytetu. Obejmuja one w szczegdlnosci:

identyfikacj¢ oczekiwan studentow;

oceng zaj¢¢ dydaktycznych przez studentow;

hospitacje zaje¢;

monitorowanie i badanie losow absolwentow;

badanie satysfakcji studentow i uczestnikow studiéw podyplomowych;

badanie satysfakcji pracownikow;

dziatania doskonalgce i projakos$ciowe dotyczace funkcjonowania Uniwersytetu,
w tym procesu dydaktycznego.

Wszystkie wskazane elementy skladaja si¢ na spojny system zarzadzania jakoS$cia,
ukierunkowany na zapewnianie i doskonalenie jako$ci ksztatcenia na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu. System ten integruje dzialania w obszarze dydaktyki akademickiej z
innymi komponentami oceny jakosci funkcjonowania Uczelni, w tym m.in. z badaniami
satysfakcji pracownikow oraz monitorowaniem loséw absolwentow. Przyjete rozwigzania maja
charakter uporzadkowany i1 uwzgledniajg harmonogram realizowanych dzialan na poziomie
Uczelni, a takze okres$laja role i zakresy odpowiedzialnosci jednostek organizacyjnych oraz
0sOb zaangazowanych w realizacje poszczegdlnych procesow.

W wypadku kierunkéw prowadzonych na Wydziale Humanistycznym koordynatorem ds.
jakosci jest prodziekan ds. wspolpracy z zagranica, organizacji i rozwoju, ktory wspotpracuje w
tym zakresie z prodziekanem ds. ksztalcenia. Do obowigzkéw tego pierwszego nalezy
koordynowanie wydzialowego systemu zapewniania jakoSci ksztatcenia oraz nadzorowanie
dziatah zwigzanych z ewaluacja jakosci dydaktyki. Do obowigzkoéw tego drugiego z kolei
nalezy nadzorowanie procesu dydaktycznego, koordynowanie programéw i zmian w planach
studiow oraz wspotpraca z koordynatorami kierunkow. Koordynator przewodniczy WKdsJK,
przygotowuje wspolnie z nig stosowne raporty oraz rekomendacje.

Na Wydziale Humanistycznym szczegdtowe informacje dotyczace systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia Y] publikowane na stronie wydziatowe;:
https://www.human.umk.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/ i  dotycza zarowno poziomu
uczelnianego, jak 1 wydziatowego. Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami, wybrane elementy
dziatan projakosciowych sa udostepniane interesariuszom, w szczego6lnosci w formie raportow,
rekomendacji oraz informacji podsumowujacych spotkania ze studentami. Dziatania te
realizowane sg zarowno na poziomie ogoélnouniwersyteckim, jak i wydzialowym, przy czym
rekomendacje wypracowane na poziomie jednostek moga stanowi¢ podstawe do dziatan
doskonalacych na poziomie uczelni. System zapewniania jako$ci ksztalcenia ma charakter
dynamiczny i podlega okresowym przegladom oraz aktualizacjom, w zwigzku z czym
dokumenty z poszczegdlnych lat moga odzwierciedla¢ obowigzujace w danym okresie
rozwigzania organizacyjne i prawne.
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Zgodnie z sugestig cztonkow WKdsJK i za zgoda Dziekana Wydzialu Humanistycznego na
Wydziale zostaly wprowadzone procedury, ktére nie znajduja odzwierciedlenia w dziataniach
ogoblnouczelnianych. Raporty zwigzane z oceng roéznych aspektow ksztalcenia zostaty
umieszczone na stronie Wydzialu: (https://www.human.umk.pl/jakosc-ksztalcenia/raporty-z-
przegladow/). Zalicza si¢ do nich cykliczny przeglad przez cztonkow WKdsJK:
aktualnych programéw studiow;
uzupetnionych sylabuséw zajec realizowanych na poszczego6lnych kierunkach;
zakresu wspotpracy miedzynarodowej;
zakresu wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
stron internetowych Wydziatu (przeglada je takze, niezaleznie, Samorzad Studencki).

Warto podkresli¢, ze WKdsJK w wyniku przeprowadzonych w latach 2022-2025 audytow
nie stwierdzita wigkszych nieprawidtowosci w procesie dydaktycznym, niewiele uwag
kierowanych bylo pod adresem kierunku kulturoznawstwo. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
wszelkie tego rodzaju uwagi spotykaly si¢ z odpowiednig reakcja kadry dydaktycznej i
skutkowaly wprowadzaniem stosownych zmian w procesie nauczania. W raporcie z przegladu
sylabusow za rok akademicki 2023/2024 zwrocono uwage na brak szczegdétowych opisow lub
niedostateczne dostosowanie do aktualnie realizowanych programow studiow. Uwagi te zostaty
przekazane osobom odpowiedzialnym za ukladanie wzmiankowanych sylabuséw, a
rekomendacje WKdsJK uwzglednione. Z kolei raport z przegladu programéw studiow za rok
2023/2024 wskazywat na konieczno$¢ zmniejszenia liczby specjalizacji na studiach drugiego
stopnia kulturoznawstwa z uwagi na malejacg liczb¢ studentow. Zmiana ta (redukcja z czterech
do trzech specjalizacji) zostata wprowadzona. Warto tu odnotowaé, ze raport WKdsJK z
przegladu wspotpracy miedzynarodowej za rok akademicki 2024/2025 wykazal, iz pracownicy
Katedry Kulturoznawstwa najczesciej na Wydziale Humanistycznym realizowali wyjazdy
zagraniczne.

Ponadto WKdsJK cyklicznie zatwierdza tematy prac dyplomowych realizowanych na
Wyadziale Humanistycznym. Ocenie takiej podlegaja rowniez prace z zakresu nauk o kulturze i
religii. Zgodnie z zakresem obowigzkow natozonych na WKdsJK Zarzadzeniem nr 3/2023
Dziekana Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
12.09.2023 roku w sprawie szczegdtowych zasad zatwierdzania tematow prac dyplomowych na
studiach pierwszego i drugiego stopnia na Wydziale Humanistycznym UMK
(https://www.human.umk.pl/panel/wp-content/uploads/Zarzadzenie-Dziekana-3_2023-tematy-
prac-dyplomowych-2023-09-12-www.pdf) cztonkowie Komisji dwa razy w roku (do konca
przedostatniego semestru studiéw na studiach pierwszego stopnia i drugiego semestru studiéw
na studiach drugiego stopnia) dokonujg weryfikacji tematéw prac dyplomowych powstajacych
na Wydziale.

Podstawe¢ wprowadzania zmian w procesie ksztalcenia stanowig przede wszystkim wyniki
badan opinii studentow i absolwentdéw, realizowanych w formie ankiet studenckich, badan
satysfakcji studentow oraz monitorowania losow absolwentéw, w tym takze funkcjonujacych w
otoczeniu spoteczno-gospodarczym interesariuszy zewngtrznych 1 instytucji wspotpracujacych.
Istotnym zrodlem informacji sa réwniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych, konsultacje
prowadzone ze studentami w ramach prac WKdsJK, a takze dziatania WKdsJK, ktéra dokonuje
analizy wynikow badan i formuluje rekomendacje dla wladz wydzialu oraz struktur
uczelnianych. Uzupeknienie tych dziatan stanowig coroczne spotkania ze studentami,
wspotpraca z samorzadem studenckim oraz — w uzasadnionych przypadkach — badania ad hoc
dotyczace organizacji procesu dydaktycznego, w tym planow zaje¢ 1 realizacji programow
studiow. Wszystkie wskazane dziatania majg charakter systemowy i1 s3 osadzone w
obowigzujacych na Uniwersytecie regulacjach wewnetrznych. Na poszczegdlnych etapach
procesu decyzyjnego zapewniona jest reprezentacja spotecznosci studenckiej, zaréwno w
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strukturach wydziatlowych (np. w Radzie Dziekanskiej), jak i na poziomie uczelnianym, w tym
w Senacie Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, ktory podejmuje decyzje dotyczace
zatwierdzania zmian programow studiéw oraz tworzenia nowych kierunkdw.

W odpowiedzi na rekomendacje sformulowane podczas poprzedniej oceny programowe;j
przeprowadzonej w 2020 r. podjeto dziatania zmierzajace do rozszerzenia oferty dydaktycznej
poprzez stworzenie mozliwosci kontynuacji ksztalcenia dla absolwentow specjalnosci Kultura
Dalekiego Wschodu realizowanej na studiach pierwszego stopnia. W ramach prowadzonych
prac analizowano mozliwo$ci uruchomienia nowych form ksztatcenia we wspotpracy z Katedra
Etnologii i Antropologii Kulturowej funkcjonujaca w strukturze Instytutu Nauk o Kulturze. W
przygotowaniu jest program nowego kierunku studidéw 2. stopnia Antropologia ze specjalno$cig
Antropologia Azji. Jak wspomniano wyzej, prace nad programem studidow 2. stopnia
adresowanych gléwnie do absolwentéw specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu zostaty
przerwane z powodu pandemii COVID-19.

Opisana w Kryterium 1 ewolucja koncepcji ksztalcenia na kierunku kulturoznawstwo, w
tym rozwdj specjalno$ci Kultura Dalekiego Wschodu, a nastgpnie Kultura Stowian, byta
rezultatem zaré6wno zmian w otoczeniu regulacyjnym szkolnictwa wyzszego, jak 1 dziatan
podejmowanych w ramach systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia. Istotng role w tym
procesie odgrywaly opinie i potrzeby zglaszane przez interesariuszy wewnetrznych oraz
zewnetrznych, uwzgledniane w toku okresowych analiz i przegladow programu studiow.
Podstawg¢ formulowania rekomendacji dotyczacych zmian programowych stanowilty w
szczegdlnosci wyniki ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych, hospitacji zaje¢, badan satysfakcji
studentéw, analiz loséw absolwentéw, badan satysfakcji pracownikow, a takze informacje
pozyskiwane podczas cyklicznych spotkan wladz wydzialu ze studentami oraz uwagi
przekazywane za posrednictwem uczelnianych kanatéw komunikacji dotyczacych jakosci
ksztatcenia. Wyniki analiz prowadzonych w oparciu o wskazane zrodla byty wykorzystywane
w procesie monitorowania 1 doskonalenia kierunku studiéw. Stanowily one podstawe
podejmowania decyzji dotyczacych modyfikacji koncepcji ksztalcenia, zmian w programie
studiow oraz doskonalenia organizacji procesu dydaktycznego, z uwzglgednieniem potrzeb
studentow, absolwentow oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W poprzednim cyklu oceny sformutowano kierunki dalszego doskonalenia systemu jakosci
ksztalcenia, obejmujace rozwoj] wspolpracy z przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego, umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia oraz wzmacnianie kompetencji
zwigzanych z wykorzystaniem nowych mediow w sektorze kultury. Dziatania podejmowane w
analizowanym okresie pozostawaty zgodne z tymi zatozeniami i znajdowaty odzwierciedlenie
zarbwno w rozwoju programu studidw, jak i w organizacji procesu dydaktycznego.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatah zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione | podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia bledow
P | we wskazanej wyzej | 1 niezgodnos$ci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym
1. brak zalecen -
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
Najwazniejsze zmiany od czasu wizytacji PKA w 2020 r.

1. Mimo kryzysu demograficznego i pandemii Covid-19 kulturoznawstwo na UMK utrzymato
wysoki poziom jakosci studiow, przyciaga corocznie blisko stu nowych kandydatéw na studia
1. stopnia.
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Czes¢é 1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow
Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

ICzynniki wewnetrzne

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony

o ) Stabe strony
1. wysoka pozycja kierunku w rankingach . . )
powiagzana z rozpoznawalnoscig wsrod StUd'aCh. 2. stopnia e pOZWf"‘Ia
0s6b wybierajacych sie na studia uruchamia¢  automatycznie  wszystkich

2. wysoki poziom badan naukowych
skorelowany z pozycja UMK w pierwszej
piatce uniwersytetow w Polsce

3. oferta dydaktyczna dla  os6b
zainteresowanych praca w nowoczesnych

specjalizacji oraz znajdowa¢ kandydatow
do szkoly doktorskiej na odpowiednio
wysokim poziomie. Zbyt wysoki poziom
dropoutu.

2. odptyw absolwentéw do duzych miast.
System bolonski zacheca do zmiany

ICzynniki zewnetrzne

instytucjach  kultury - roznego typu, W |miejsca studiowania i poszukiwania
szczegblnosci dotyczy to 0s0b perspektyw  w  wickszym  o$rodku
zainteresowanych kulturami AZji | migjskim.
Wschodniej
Szanse Zagrozenia

1. demograficzne — malejgca liczba

1. wspodtpraca migdzynarodowa, zwlaszcza
z krajami Europy Zachodniej (YUFE) oraz
Azji  Wschodniej (w ramach umow
miedzynarodowych) w konteks$cie rosngcej
roli Polski w Europie oraz wzrostu
znaczenia krajow Azji w polityce
migdzynarodowej, gospodarce i kulturze

2. utrzymanie pozycji  uniwersytetu
badawczego, aby mozna byto podtrzymaé
silng korelacj¢ miedzy dydaktyka a
badaniami naukowymi

3. W Toruniu znajduje si¢ duza liczba
aktywnie dziatajacych instytucji kultury,
ktore moga by¢ wykorzystywane w
realizacji programu studiéw oraz stanowié
potencjalne miejsca praktyk, stazy i pracy
dla studentow.

4, rosngce umiedzynarodowienie
kulturoznawstwa i Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika, znaczgca liczba pracownikow
wspoOtpracujacych z zagranicznymi
partnerami.

maturzystéw, potencjalnych kandydatow
na studia

2. polityczno-ekonomiczne — chroniczne
niedofinansowanie  sektora  nauki i
szkolnictwa wyzszego; oszczgdnosciowa
polityka uniwersytetu w sferze dydaktyki

3. ekonomiczno-spoleczne —

utrzymywanie si¢ niskich ptac w sektorze
kultury, znaczny  odsetek  umoéw
cywilnoprawnych (tzw. uméw
$mieciowych) zamiast umow o prace,
niestabilno$¢ projektowego modelu
finansowania dzialan instytucji kultury w
Polsce

4. zmiana stylu zycia — dropout jako efekt
uboczny znacznego odsetka studentow
pracujacych w czasie studiow, a takze
przekonanych o mozliwosci podjecia
atrakcyjnej pracy bez ukonczenia studiow
(zwlaszcza na studiach 2. stopnia).

81




(Pieczec uczelni)
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(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Torun, dnia 19 pazdziernika 2026 r.
(miejscowosc)

(podpis Rektora)
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Czes¢ 1. Zataczniki
Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow
Tabela 1. Liczba studentow ocenianego kierunku

Studia stacjonarne

- ” Rok
Poziom studiow oK Dane sprzed T PY——
studiow rok
3lat akademicki
96 (w tym Kultura
I Dalekiego Wschodu 53) | 117 (W tym KDW 52)

73 (w tym KDW 36,

| stopnia I 50 (w tym KDW 28) Kultura Stowian 4)
69 (w tym KDW 37,
11 32 (w tym KDW19) KS 2)
Il stopnia I 23 a4
P T 16 22
Razem: 217 325

Tabela 2. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne
_ - Rok Liczba studentéw, | Liczba absolwentéw
Poziom studiow | . .o | Ktorzy rozpoczeli cykl | w danym roku
ksztalcenia konczacy sie
w danym roku
2024 60 (w tym Kultura
. Dalekgego V\yschodu 34) 20 (w tym KDW 13)
| stopnia 2025 84 (w tym KDW 42) 34 (W tym KDW 17)
2026 94 (w tym KDW 52) 37 (w tym KDW 21)
2024 25 11
Il stopnia 2025 20 13
2026 31 12
Razem: 314 127

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studiow (Dz.U. 2023 poz. 2787)

I stopien

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw
na ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestréow/180 ECTS

Laczna liczba godzin zaje¢ z bezpoSrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow

1800

Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé¢ w ramach
zaje¢  prowadzonych z  bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

103 ogodlna/ 91 KDW/
94 KS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwiazanym
z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

159 ogdlna/ 105 KDW/
99 KS

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach

5
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zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych w
przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoleczne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

54 og6lna/ 100 KDW/
94 KS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje praktyki)

praktykom

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje
praktyki)

2

60 godzin zegarowych,
czyli 80 godzin
dydaktycznych -

maksymalnie miesiac

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreSlona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Lgczna liczba godzin zajeé¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢¢ okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zajeé¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢.

1./0

2./ nie dotyczy

11 stopien

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow
na ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry/120 ECTS

Laczna liczba godzin zaje¢ z bezpoSrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow

810

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢  prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

61

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwiazanym
z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

113

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych w
przypadku kierunkow studiéow przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoleczne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

72

Laczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana
zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje praktyki)

praktykom

2

60 godzin zegarowych,

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje |czyli 80 godzin
praktyki) dydaktycznych -

maksymalnie miesiac
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych | nie dotyczy
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studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosé.

2. Laczna liczba godzin zaje¢¢ okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosé.

1./0

2./ nie dotyczy

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg
W dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow
I stopien
Nazwa zajec/grupy zajeé Forma/formy Laczna .
zajeé liczna godzin L'CZba,
zajeé punktow
stacjonarne ECTS
Wstep do kulturoznawstwa konwersatorium 30 3
Warsztat badan kulturowych ¢wiczenia 30 3
Twércze pisanie o kulturze ¢wiczenia 30 3
Antropologia kultury wyktad _ 60 7
konwersatorium
Kultura popularna wyktad _ 60 7
konwersatorium
Instytucje kultury i prawo autorskie konwersatorium 30 3
Fakultet kulturoznawczy na specjalno$ci ogdlnej konwersatorium 120 8
Fakultet kulturoznawczy na specjalnosci KDW konwersatorium 60 4
Fakultet kulturoznawczy na specjalno$ci KS konwersatorium 60 4
Laboratorium kultury wspotczesnej konwersatorium 30 3
Zaangazowane praktyki kulturowe — projekty ¢wiczenia 30 3
Kultura audiowizualna wyktad 30 4
Wizyty studyjne w instytucjach kultury ¢wiczenia 15 1
Teatr i widowiska konwersatorium 15 1
Historia dramatu i teatru wyktad 60 6
Teatr XX i XXI wieku konwersatorium 30 5
Analiza dramatu konwersatorium 30 2
Analiza dzieta teatralnego konwersatorium 30 2
Antropologia widowisk konwersatorium 60 6
Teatr wspolczesny konwersatorium 30 3
Historia filmu i telewizji wyktad 90 11
Wspoélczesna kultura filmowa konwersatorium 30 2
Analiza filmu konwersatorium 30 2
Kino i TV w Azji Wschodniej wyktad 60 6
Kino i TV w Europie Srodkowej i Wschodniej wyktad 60 6
Historia sztuki wyktad 60 6
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Sztuka XX i XXI wieku wyktad 30 3
Antropologia obrazu konwersatorium 30 5
Wspotczesna kultura artystyczna konwersatorium 30 2
Dawna kultura muzyczna wyktad 30 3
Muzyka w formach audiowizualnych konwersatorium 30 3
Kultura muzyczna X1X i XX wieku wyktad 30 3
Wspdtczesna kultura muzyczna wyktad 30 3
Antropologia muzyki konwersatorium 30 5
Muzyka popularna i rozrywkowa konwersatorium 30 2
Historia filozofii wyktad 30 2
Wybrane problemy filozofii wspotczesnej konwersatorium 30 3
Laboratorium folklorystyczne ¢wiczenia 30 2
Kultura spotecznosci tradycyjnych konwersatorium 60 6
Folklor w kulturze polskiej wyktad 30 4
Etnografia Azji konwersatorium 30 3
Etnografia Stowian konwersatorium 60 6
Religia i mitologia Stowian konwersatorium 30 3
Literatura popularna a media wyktad 30 5
Orient w literaturze i kulturze europejskiej konwersatorium 30 3
Stowianie w kulturze i literaturze Swiatowej konwersatorium 30 3
Animacja kultury konwersatorium 30 4
Grafika komputerowa ¢wiczenia 30 2
Przedmiot do wyboru z zakresu nowych mediéw konwersatorium 30 3
Wspoélczesna kultura artystyczna konwersatorium 30 2
Performanse i media konwersatorium 30 2
Film dokumentalny konwersatorium 30 2
Muzyka popularna i rozrywkowa konwersatorium 30 2
Jezyk chinski/Jezyk japonski ¢wiczenia 690 20
Jezyk ch?r'ls_ki w_kulturze i biznesie/ Jezyk japonski w | ¢wiczenia 30 2
kulturze i biznesie

Teksty kultury chinskiej/ Teksty kultury japonskiej konwersatorium 30 3
Jezyk rosyjski/Jezyk serbski ¢wiczenia 540 15
Jezyk rosyjski w kulturze/ Jezyk serbski w kulturze konwersatorium 30 2
Jezyk rosyjski w biznesie/ Jezyk serbski w biznesie ¢wiczenia 30 1
Teksty kultury rosyjskiej/Teksty kultury serbskiej konwersatorium 30 3
Kulturowe aspekty przektadu - jezyk rosyjski/ | konwersatorium 30 1
Kulturowe aspekty przektadu - jezyk serbski

Kultura dawnych Chin konwersatorium 30 3
Historia i spoteczenstwo Chin konwersatorium 30 4
Kultura wspoétczesnych Chin konwersatorium 30 3
Kulturowa historia Rosji konwersatorium 60 7
Kultura i spoteczenstwo dawnej Japonii wyktad 30 3
Kultura i spoteczenstwo wspotczesnej Japonii wyktad 30 3
Kulturowa historia Serbow konwersatorium 60 6
Historia idei w Azji konwersatorium 30 3
Historia idei w Europie Srodkowej i Wschodniej konwersatorium 30 3
Warsztaty teatralne ¢wiczenia 30 2
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Warsztaty scenariuszowe ¢wiczenia 30 2
Warsztaty telewizyjne ¢wiczenia 30 2
Warsztaty muzyczne ¢wiczenia 30 2
Seminarium licencjackie seminarium 60 15
Razem: 3960 302
Il stopien
Nazwa zajec/grupy zajeé Forma/formy Laczna .
zajec liczna godzin L'CZba,
zajeé punktow
stacjonarne ECTS
Metodologia badan kulturoznawczych wyktad 30 5
Antropologia kultury wspotczesnej konwersatorium 30 5
Performatyka konwersatorium 30 4
Teoria mediow konwersatorium 30 5
Teatr i dramat wspotczesny konwersatorium 30 3
Film wspotczesny konwersatorium 30 3
Wspoéltczesna sztuka i estetyka konwersatorium 30 4
Literatura wspotczesna w perspektywie kulturowej konwersatorium 30 4
Muzyka w kulturze wspotczesnej konwersatorium 30 3
Podstawy religioznawstwa wyktad 30 5
Organizacja dziatalno$ci kulturalnej konwersatorium 30 3
Jezyk obcy specjalistyczny lektorat 30 4
Internet i technologie cyfrowe ¢wiczenia 30 3
Telewizja i film w kulturze konwersatorium 30 3
Warsztaty multimedialne ¢wiczenia 30 3
Spoteczna historia mediow konwersatorium 30 3
Niefabularne formy filmowe konwersatorium 30 3
Praktyki kultury wizualnej konwersatorium 30 3
Film animowany konwersatorium 30 3
Sztuka nowych mediow konwersatorium 30 3
Wspdtczesne praktyki muzyczne ¢wiczenia 30 3
Idee animacji kultury konwersatorium 30 3
Metody animacji kultury ¢wiczenia 30 3
Analiza performansu konwersatorium 30 3
Warsztaty teatralne/coachingowe ¢wiczenia 30 3
Muzyka popularna konwersatorium 30 3
Zarzadzanie projektem kulturalnym konwersatorium 30 3
Warsztaty fotograficzne/filmowe ¢wiczenia 30 3
Warsztat krytyka kultury ¢wiczenia 30 3
Kultura remiksu — warsztaty ¢wiczenia 30 3
Podstawy folklorystyki ¢wiczenia 30 3
Etnografia Stowian konwersatorium 30 3
Folklor tradycyjny konwersatorium 30 3
Muzyka tradycyjna konwersatorium 15 1
Edukacja regionalna ¢wiczenia 30 3
Badania terenowe ¢wiczenie 60 7
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Folklor wspotczesny konwersatorium 30 3
Sztuka nieprofesjonalna konwersatorium 15 1
Folklor w praktykach artystycznych ¢wiczenia 30 3
Seminarium magisterskie seminarium 120 38
Razem: 1290 167

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentow kompetencji
inzynierskich/ Zajgcia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu

nauczyciela — nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych
I stopien
Liczba
studentow
Nazwa programu/zajeé¢/grupy | Forma Forma Jezyk (w tym
., . .. Semestr ., .
zajec realizacji studiow wykladowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)
zgodnie z zimowy/ studia
_ * L
zajecia z nauk spotecznych Wybranym letni stacjonarne angielski
przedmiotem
11 stopien
Liczba
studentow
Nazwa programu/zajeé¢/grupy | Forma Forma Jezyk (w tym
L o Semestr i, .
zajec realizacji studiow wykladowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)
zgodnie zimowy/ studia
zajecia z nauk spotecznych* Wybranym letni stacjonarne angielski
przedmiotem
. .o . studia . .
jezyk obcy specjalistyczny lektorat zimowy stacjonarne angielski 19

* Studenci zaréwno na I stopniu, jak i na II stopniu majg w programie studiow do zrealizowania zajecia

do wyboru z =zakresu nauk

spotecznych. Zajecia

te moga wybrac

zarowno

z oferty

og6lnouniwersyteckiej wprowadzonych w jezyku polskim, jak i z oferty ogoélnouniwersyteckiej

wprowadzonych w jezyku obcym.
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