Zalacznik nr 2
do Regulaminu stazy studenckich

UMOWA O STAZ

Zawartaw Toruniudnia................ r. pomigdzy:

a) Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu przy Gagarina 11, 87-100 Torun, NIP:
8790177291, REGON: 000001324 zwanym w dalszej czg¢sci umowy ,,Uniwersytetem”,
reprezentowanym przez . ... ........ ...t e zwanego w dalszej cze$ci umowy
,Koordynatorem stazu”

przy kontrasygnacie Kwestora UMK .. ... ...

a

b) Panem/Panial. . . ... ... ..
zamieszkalym/lg

posiadajacym/a nr PESEL . . .. ... ... ... ... ... .... , zwanym/ zwang w dalszej cze$ci
umowy ,,Studentem stazysta”

zsiedzibaw......... ... ... .. ul. . nr...
posiadajacym REGON .. ........ ... ... .. ... ... ... CNIP L

wpisanym do Krajowego Rejestru Sagdowego, prowadzonymprzez . .....................
....................... POA NI . .. i e e . ZWANYM
w dalszej cze$ci umowy ,Przyjmujagcym na staz”, reprezentowanym — przez

§1

1. Umowa okre$la wzajemne prawa i obowiazki stron w zakresie organizacji i odbywania
stazu studenckiego, zwanego w dalszej cze$ci umowy ,,stazem”, realizowanego przez
Studenta stazyst¢ Wydziatu Filologicznego.

2. Staz ma na celu wzmocnienie praktycznych elementéw nauczania oraz ulatwienie
Studentowi stazyscie startu zawodowego.

§2
1. Przyjmujacy na staz zobowigzuje si¢:
1) przyja¢ Studenta stazyst¢ na staz w wymiarze 320 godzin w okresie od
............................... do.......oeiiiiiiiiiiiiinn.. ., staz bedzie odbywal siew . . . ..

2) opracowaé program stazu i prowadzi¢ staz zgodnie z programem,

3) zapewni¢ Studentowi stazyscie opiekuna stazu, ktory udzieli Studentowi stazyscie
wskazdéwek 1 pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan,

4) zapozna¢ Studenta stazyst¢ z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

5) przeprowadzi¢ szkolenie Studenta stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikow

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznac



6)

7)

8)

9)

go z obowigzujagcym regulaminem pracy, a W terminie 7 dni kalendarzowych od daty
rozpoczecia stazu wskazanej w § 2 ust. 1 pkt 1 dostarczy¢ Uniwersytetowi za§wiadczenia
o przeprowadzeniu ww. szkolen,

skierowa¢ Studenta stazyst¢ na badania lekarskie w celu stwierdzenia przeciwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku i1 pokry¢ ich koszt,

niezwlocznie poinformowaé¢ Koordynatora stazu (adres e-mail: Dziekanat WF@umk.pl,
nr telefonu 056 611 35 20) o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
programu,

nie powierza¢ Studentowi stazyscie czynnosci lub zadan wykonywanych w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia,

zapewni¢ Studentowi stazyScie warunki do wykonywania czynnosci/zadan zgodnie z
ustalonym programem stazu,

10) na wniosek Studenta stazysty udzieli¢ 2 dni wolnego za kazde 30 dni kalendarzowych

odbywania stazu; za dni wolne przystuguje stypendium,

11) do ochrony danych osobowych Studenta stazysty na podstawie Rozporzadzenia

Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r . w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

12) po zakonczeniu stazu wyda¢ Studentowi stazyscie dokument potwierdzajacy odbycie

2.

N

o~

stazu 1 opini¢ o stazyscie.
Czas pracy Studenta stazysty odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i
40 godzin tygodniowo.

Student stazysta nie moze odbywaé stazu w niedziele i $§wigta oraz w porze nocnej lub w
systemie innym niz jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych. Zgode¢ na realizacj¢
Stazu w niedziele i §wigta oraz w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej
podejmuje lekarz medycyny pracy po prowadzeniu badan kontrolnych, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.

§3

Uniwersytet zobowigzuje si¢ do wyptaty Studentowi stazyscie Swiadczenia pieni¢znego
Z tytulu odbywania stazu, zwanego dalej ,,stypendium stazowym”.

Stypendium stazowe jest ptatne ze srodkdéw dotacji projakosciowe;.

Wysokos¢ stypendium stazowego wynosi 5000 zt brutto. Od kwoty stypendium zostanie
odprowadzony podatek 1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie
zdrowotne

Stypendium wyptacane jest w dwoch ratach.

Warunkiem wyptaty I raty stypendium stazowego jest zlozenie w dziekanacie Wydziatu
Filologicznego 1 przyjecie przez Koordynatora stazu sprawozdania z przebiegu
pierwszych 160 godzin stazu, po$wiadczonego przez opiekuna stazu.

Warunkiem wyptaty II raty stypendium stazowego jest ztozenie w dziekanacie Wydziatu
Filologicznego 1 przyjecie przez Koordynatora stazu sprawozdania koncowego
z realizacji ostatnich 160 godzin stazu oraz ankiety z realizacji stazu, poswiadczonych
przez opiekuna stazu.


mailto:Dziekanat_WF@umk.pl

7.

Jezeli sprawozdanie zostanie ztozone i przyjete przez Koordynatora stazu do 10 dnia
miesigca, wyplata stypendium nastgpi w ostatnim dniu nastgpnego miesigca.
Stypendium nie przystluguje za nieusprawiedliwione dni nieobecnos$ci na stazu.

Stypendium za niepelny miesigc ustala si¢, dzielac kwote stypendium przez liczbe godzin
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu 1 mnozac przez liczbe godzin
przepracowanych.

9. Wysoko$¢ stypendium nie ulega zmianie w przypadku korzystania przez stazystg z

przystugujacych dni wolnych badz z powodu przebywania na zwolnieniu lekarskim.

§4

Student stazysta zobowigzuje si¢:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

ubezpieczy¢ si¢ w zakresie nastgpstw nieszczesliwych wypadkdéw na czas trwania stazu,
rozpocza¢ i zakonczy¢ staz zgodnie z terminem podanym w § 2 ust. 1 pkt 1 niniejszej
umowy,

przestrzega¢ ustalonego przez Przyjmujacego na staz rozktadu czasu pracy,

sumiennie 1 starannie wykonywac¢ zadania objete programem stazu oraz stosowac si¢ do
polecen Przyjmujacego na staz i opiekuna o ile nie sg one sprzeczne z prawem,
przestrzega¢ przepisOw 1 zasad obowigzujacych pracownikoéw zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stluzbowej, zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

sporzadzi¢ sprawozdanie z przebiegu stazu oraz sprawozdanie koncowe 1 wypehic
ankiete z odbytego stazu,

zachowa¢ w tajemnicy informacje udost¢pnione przez Przyjmujacego na staz W czasie
odbywania stazu.

§5

Uniwersytet nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1)

2)
3)

btedy i zaniedbania czy tez niedopelnienie obowigzkow popetnionych zaréwno przez
Studenta stazyste jak i Przyjmujacego na staz,

program stazu opracowany przez Przyjmujacego na staz,

inne okoliczno$ci wynikajagce z odbywania stazu przez Studenta stazyste
u Przyjmujacego na staz.

§6

Uniwersytet  zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy ze  skutkiem
natychmiastowym w nastepujacych przypadkach:

1) podjecia pracy zarobkowej przez Studenta stazyst¢ podczas odbywania stazu,

2) usprawiedliwionej nieobecno$ci, uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu,
przez ponad 50 % czasu trwania stazu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1;

3) nierealizowania przez Przyjmujacego na staz warunkow i programu odbywania
stazu,



4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Studenta stazysty,

5) naruszenia przez Studenta stazyste podstawowych obowigzkow okreslonych
migdzy innymi w § 52 Kodeksu Pracy i w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykow
lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
zazywania narkotykéw lub srodkow psychotropowych,

6) nie podjecia lub przerwania stazu przez Studenta stazyste.

2. Usprawiedliwionym przerwaniem stazu jest zmiana sytuacji zdrowotnej Studenta stazysty
majgca istotny wplyw na mozliwos$¢ realizacji stazu, potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim lub przyczyny losowe.

3. Przyjmujacy na staz, w uzgodnieniu z Uniwersytetem, moze pozbawi¢ Studenta stazyste
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku wyrzadzenia umyslnej szkody lub
razgcego naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy oraz w
przepisach BHP.

§7

Przyjmujacy na staz, jak i Student stazysta zobowigzani sg do udzielania Uniwersytetowi
rzetelnych informacji 1 wyjasnien, udostgpniania dokumentow zwigzanych z realizacja
niniejszej umowy.

§ 8
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§9
Spory wynikajace z niniejszej umowy beda rozstrzygane przez wlasciwe miejscowo dla
Uniwersytetu sady powszechne.

§ 10

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu, pod
rygorem niewaznosci 1 s3 skuteczne po podpisaniu przez trzy strony.

§11

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

Przyjmujgcy na staz Student stazysta Uniwersytet



