
Załącznik nr 2 

do Regulaminu staży studenckich 

 

 

UMOWA O STAŻ 

 

 

Zawarta w Toruniu dnia . . . . . . . . . . . . . . . . r. pomiędzy: 

a) Uniwersytetem Mikołaja Kopernika w Toruniu przy Gagarina 11, 87-100 Toruń, NIP: 

8790177291, REGON: 000001324 zwanym w dalszej części umowy „Uniwersytetem”, 

reprezentowanym przez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . …. zwanego w dalszej części umowy 

„Koordynatorem stażu” 

przy kontrasygnacie Kwestora UMK  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

a  

b) Panem/Panią1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

zamieszkałym/łą 

w. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ul. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nr . . . . .  

posiadającym/ą nr PESEL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., zwanym/ zwaną w dalszej części 

umowy „Studentem stażystą” 

c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

(pełna nazwa pracodawcy) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

z siedzibą w . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ul. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nr . . . 

posiadającym REGON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., NIP . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonym przez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . pod nr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zwanym 

w dalszej części umowy „Przyjmującym na staż”, reprezentowanym przez 

………………………………………………. 

 

 

 

§ 1 

 

1. Umowa określa wzajemne prawa i obowiązki stron w zakresie organizacji i odbywania 

stażu studenckiego, zwanego w dalszej części umowy „stażem”, realizowanego przez 

Studenta stażystę Wydziału Filologicznego.  

2. Staż ma na celu wzmocnienie praktycznych elementów nauczania oraz ułatwienie 

Studentowi stażyście startu zawodowego. 

 

§ 2 

1. Przyjmujący na staż zobowiązuje się: 

1) przyjąć Studenta stażystę na staż w wymiarze 320 godzin w okresie od 

…………………….……do ……………………………, staż będzie odbywał się w . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 

2)   opracować program stażu i prowadzić staż zgodnie z programem, 

3) zapewnić Studentowi stażyście opiekuna stażu, który udzieli Studentowi stażyście 

wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań, 

4) zapoznać Studenta stażystę z jego obowiązkami oraz uprawnieniami, 

5) przeprowadzić szkolenie Studenta stażysty na zasadach przewidzianych dla pracowników 

w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznać 



go z obowiązującym regulaminem pracy, a w terminie 7 dni kalendarzowych od daty 

rozpoczęcia stażu wskazanej w § 2 ust. 1 pkt 1 dostarczyć Uniwersytetowi zaświadczenia 

o przeprowadzeniu ww. szkoleń,  

6) skierować Studenta stażystę na badania lekarskie w celu stwierdzenia przeciwskazań do 

pracy na określonym stanowisku i pokryć ich koszt, 

7) niezwłocznie poinformować Koordynatora stażu (adres e-mail: Dziekanat_WF@umk.pl, 

nr telefonu 056 611 35 20) o przypadkach przerwania odbywania stażu, o każdym dniu 

nieusprawiedliwionej nieobecności oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji 

programu, 

8)  nie powierzać Studentowi stażyście czynności lub zadań wykonywanych w warunkach 

szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia, 

9)  zapewnić Studentowi stażyście warunki do wykonywania czynności/zadań zgodnie z 

ustalonym programem stażu, 

10)  na wniosek Studenta stażysty udzielić 2 dni wolnego za każde 30 dni kalendarzowych 

odbywania stażu; za dni wolne przysługuje stypendium, 

11) do ochrony danych osobowych Studenta stażysty na podstawie Rozporządzenia 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r . w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.  

12) po zakończeniu stażu wydać Studentowi stażyście dokument potwierdzający odbycie 

stażu i opinię o stażyście. 

2.  Czas pracy Studenta stażysty odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 

40 godzin tygodniowo. 

3. Student stażysta nie może odbywać stażu w niedziele i święta oraz w porze nocnej lub w 

systemie innym niż jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych. Zgodę na realizację 

Stażu w niedziele i święta oraz w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej 

podejmuje lekarz medycyny pracy po prowadzeniu badań kontrolnych, o ile charakter 

pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu pracy.  

 

 

§ 3 

 

1. Uniwersytet  zobowiązuje się do wypłaty Studentowi stażyście świadczenia pieniężnego 

z tytułu odbywania stażu, zwanego dalej „stypendium stażowym”. 

2. Stypendium stażowe jest płatne ze środków dotacji projakościowej. 

3. Wysokość stypendium stażowego wynosi 5000 zł brutto. Od kwoty stypendium zostanie 

odprowadzony podatek i składki na ubezpieczenia społeczne oraz ubezpieczenie 

zdrowotne 

4. Stypendium wypłacane jest w dwóch ratach. 

5. Warunkiem wypłaty I raty stypendium stażowego jest złożenie w dziekanacie Wydziału 

Filologicznego i przyjęcie przez Koordynatora stażu sprawozdania z przebiegu 

pierwszych 160 godzin stażu, poświadczonego przez opiekuna stażu. 

6. Warunkiem wypłaty II raty stypendium stażowego jest złożenie w dziekanacie Wydziału 

Filologicznego i przyjęcie przez Koordynatora stażu sprawozdania końcowego  

z realizacji ostatnich 160 godzin stażu oraz ankiety z realizacji stażu, poświadczonych 

przez opiekuna stażu. 
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7. Jeżeli sprawozdanie zostanie złożone i przyjęte przez Koordynatora stażu do 10 dnia 

miesiąca, wypłata stypendium nastąpi w ostatnim dniu następnego miesiąca. 

8. Stypendium nie przysługuje za nieusprawiedliwione dni nieobecności na stażu. 

Stypendium za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę stypendium przez liczbę godzin 

przypadających do przepracowania w danym miesiącu  i mnożąc przez liczbę godzin 

przepracowanych. 

9. Wysokość stypendium nie ulega zmianie w przypadku korzystania przez stażystę z 

przysługujących dni wolnych bądź z powodu przebywania na zwolnieniu lekarskim. 

 

 

 

§ 4 

 

Student stażysta zobowiązuje się: 

1) ubezpieczyć się w zakresie następstw nieszczęśliwych wypadków na czas trwania stażu, 

2) rozpocząć i zakończyć staż zgodnie z terminem podanym w § 2 ust. 1 pkt 1 niniejszej 

umowy, 

3) przestrzegać ustalonego przez Przyjmującego na staż rozkładu czasu pracy, 

4) sumiennie i starannie wykonywać zadania objęte programem stażu oraz stosować się do 

poleceń Przyjmującego na staż i opiekuna o ile nie są one sprzeczne z prawem, 

5) przestrzegać przepisów i zasad obowiązujących pracowników zatrudnionych w zakładzie 

pracy, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa 

i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, 

6) sporządzić sprawozdanie z przebiegu stażu oraz sprawozdanie końcowe  i wypełnić 

ankietę z odbytego stażu, 

7) zachować w tajemnicy informacje udostępnione przez Przyjmującego na staż w czasie 

odbywania stażu. 

 

 

§ 5 

 

Uniwersytet nie ponosi odpowiedzialności za: 

1) błędy i zaniedbania czy też niedopełnienie obowiązków popełnionych zarówno przez 

Studenta stażystę jak i Przyjmującego na staż, 

2) program stażu opracowany przez Przyjmującego na staż, 

3) inne okoliczności wynikające z odbywania stażu przez Studenta stażystę  

u Przyjmującego na staż. 

 

§ 6 

1. Uniwersytet zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem 

natychmiastowym w następujących przypadkach:  

1) podjęcia pracy zarobkowej przez Studenta stażystę podczas odbywania stażu,  

2) usprawiedliwionej nieobecności, uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu,  

przez ponad 50 % czasu trwania stażu, o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1;  

3) nierealizowania przez Przyjmującego na staż warunków i programu odbywania 

stażu,  



4) nieusprawiedliwionej nieobecności Studenta stażysty,  

5) naruszenia przez Studenta stażystę podstawowych obowiązków określonych 

między innymi w § 52 Kodeksu Pracy i w regulaminie pracy, w szczególności 

stawienia się do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków 

lub środków psychotropowych lub spożywania na stanowisku pracy alkoholu, 

zażywania narkotyków lub środków psychotropowych, 

6) nie podjęcia lub przerwania stażu przez Studenta stażystę.  

2. Usprawiedliwionym przerwaniem stażu jest zmiana sytuacji zdrowotnej Studenta stażysty 

mająca istotny wpływ na możliwość realizacji stażu, potwierdzona zaświadczeniem 

lekarskim lub przyczyny losowe.  

3. Przyjmujący na staż, w uzgodnieniu z Uniwersytetem, może pozbawić Studenta stażystę 

możliwości kontynuowania stażu w przypadku wyrządzenia umyślnej szkody lub 

rażącego naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy oraz w 

przepisach BHP. 

 

§ 7 

 

Przyjmujący na staż, jak i Student stażysta zobowiązani są do udzielania Uniwersytetowi 

rzetelnych informacji i wyjaśnień, udostępniania dokumentów związanych z realizacją 

niniejszej umowy. 

 

§ 8 

 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego. 

§ 9 

 

Spory wynikające z niniejszej umowy będą rozstrzygane przez właściwe miejscowo dla 

Uniwersytetu sądy powszechne. 

§ 10 

 

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagają formy pisemnej w postaci aneksu, pod 

rygorem nieważności i są skuteczne po podpisaniu przez trzy strony. 

 

§ 11 

 

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach. 

 

 

 

   

Przyjmujący na staż                             Student stażysta                            Uniwersytet 


