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Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia

Wydziat Humanistyczny UMK

Raport dotyczacy loséw absolwentow

wraz z rekomendacjami w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia
na Wydziale Humanistycznym UMK

Przebieg procedury badania loséw absolwentow na Wydziale Humanistycznym

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 205 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
31 grudnia 2019 roku w sprawie procedury monitorowania losow absolwentéow studiow na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu 6 miesi¢cy oraz 3-4 lata po zakonczeniu studiow
oraz ustalen dokonanych podczas posiedzen Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia w
pazdzierniku Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia przygotowal wstepny raport
uwzgledniajacy liczbg absolwentow odpowiadajacych na prosbe o przygotowanie ankiet, ich
aktywno$¢ na rynku pracy, jak rowniez charakter zaje¢ przygotowujacych ich do takiej
aktywnosci. Tak przygotowany raport zostal przekazany cztonkom Wydziatowej Komis;ji ds.
Jako$ci Ksztalcenia, ktorzy na jego podstawie sformulowali rekomendacje w zakresie
doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale Humanistycznym. Raport wraz z
rekomendacjami zostat przyjety na posiedzeniu Komisji w dniu 12 grudnia 2023 roku.

Warto przy tym podkresli¢, ze analiza szczegétowa oraz rekomendacje, przynajmniej w pewnej
czesci, dotycza kwestii, ktore podnoszone byly w latach poprzednich. Dodatkowo trzeba
zaznaczy¢, ze ze wzgledu na specyfike studiow prowadzonych na Wydziale Humanistycznym
wprowadzenie jednorodnych rekomendacji dla calego Wydzialu jest w znacznej mierze
ograniczone.

Uwagi wprowadzajace:

1) W rdzny sposob nalezy ocenié¢ responsywnos¢ uczestnikow badania. W procedurze
obejmujacej absolwentow rocznika 2021/2022 spadta ona z zanotowanej w roku
ubieglym 44% do wartosci 38,2% w biezagcym badaniu. W procedurze dotyczacej
rocznikow 2017 1 2018 (3-4 lata po ukonczeniu studiow) wzrosta ona z 23,06% z
badania poprzedniego do 38,9% w biezagcym badaniu. Co interesujgce, w badaniu 6
miesigcy po ukonczeniu studiow spadek ten zostal zanotowany na 9. kierunkach
studidow w stosunku do 6., ktore zanotowaty wzrost frekwencji. W badaniu 3-4 lata po
ukonczeniu studiow spadek frekwencji zostal zanotowany na 3 kierunkach, podczas gdy
jej wzrost zaobserwowany na 20., uwzgledniajagc niezaleznie studia pierwszego 1
drugiego stopnia.

2) Z zadowoleniem nalezy oceni¢ fakt, ze aktywno$¢ absolwentdw na runku pracy
utrzymata si¢ na podobnym poziomie badz wzrosta w stosunku do wskaznikow z badan
poprzednich, co dotyczy obu aktualnie realizowanych procedur ocen jakosciowych
(absolwenci 6 miesigcy po ukonczeniu studiéw oraz 3-4 lata po nich).



3) Z uwagi na fakt, ze oferta dydaktyczna Wydziatu Humanistycznego charakteryzuje si¢
znacznym stopniem ztozonos$ci, niezwykle trudno o generalizacje. Wydaje si¢ wobec
tego, ze zdecydowanie wickszym walorem poznawczym beda charakteryzowaty sig
rekomendacje odnoszace si¢ do grup kierunkow czy wrgcz do poszczegdlnych
specjalizacji.

4) Znacznym utrudnieniem przy formutowaniu zar6wno wnioskoéw z przeprowadzonych
analiz, jak 1 rekomendacji w tym zakresie jest niepelnos$¢ formutowanych przez
respondentéw odpowiedzi, wzglgdnie formulowanie ich na znacznym stopniu
ogolnosci.

Tabela 1. Liczba ankiet poddanych analizie na poszczegolnych kierunkach studiow w
stosunku do liczby oséb uprawnionych wraz z informacja o aktywnos$ci zawodowej
absolwentéow (badanie 6 miesiecy po zakonczeniu studiéw, rocznik 2021/2022)

NR | KIERUNEK LICZBA/ ATKTYWNI | NIEAKTYWNI
PROCENT

1 | etnologia — antropologia 2 na 3 (66,7%) 2 (100%) 0
kulturowa s1

2 | filologia angielska s1 | 1 (10%)

3 | filologia angielska s2 0

4 | filologia balkanska 52 |

5 | filologia germanska s1 ‘

6 | filologia germanska s2 \
srodziemnomorskie s1

8 | filologia polska sl |

9 | filologia polska s2 |

10 | filologia polska jako obca s1 0nal0(0%) | o [ 0 |

11 | filologia romanska sl \

12 | filologia romanska s2 3 na 7 (42,9%)

13 | filologia rosyjska s1 2 na 4 (50%)

14 | filologia wloska sl |

15 | japonistyka s1 6 (85,7%) 1 (14,3%)

16 | japonistyka s2 3 (100%) 0

17 | komparatystyka literacko- 1 na 3 (33,3%) 1 (100%) 0
kulturowa s1

18 | kulturoznawstwo sl |

19 | kulturoznawstwo s2 6 na 13 (46, 2%) 5 (83,3%) 1 (16,7%)

20 | lingwistyka praktyczna i 6 na 21 (28,6%)

copywriting s1
21 | lingwistyka stosowana s1 2 (22,2%)
Wydziat Humanistyczny (¥gcznie) 93 (90,3%) 10 (9,7%)

Tabela 2. Liczba ankiet poddanych analizie na poszczegolnych kierunkach studiow wraz
z informacjg o aktywnosci zawodowej absolwentow (badanie 3-4 lata po zakonczeniu
studiéw, rocznik 2017/2018)



NR | KIERUNEK LICZBA/ ATKTYWNI | NIEAKTYWNI
PROCENT

1 | etnologia — antropologia
kulturowa s1

etnologia — antropologia
kulturowa s2

2 | filologia angielska s1
filologia angielska s2
filologia angielska -
translatoryka s2
filologia batkanska sl
filologia batkanska s2
filologia germanska sl
filologia germanska s2
filologia klasyczna i studia
srodziemnomorskie s1
10 | filologia polska s1

11 | filologia polska s2

12 | filologia romanska s1

13 | filologia romanska s2
14 | filologia rosyjska s1

15 | filologia rosyjska s2

16 | filologia wtoska sl

17 | japonistyka s1

w

SN

O|o|N[O|O1

japonistyka s2 6 na 13 (46,1%) 6 (100%) 0
jezyk obcy w biznesie s1 3 na8 (37,5%) 3 (100%) 0
komparatystyka literacko- 4na7 (57,1%) 4 (100%) 0
kulturowa s1

18 | kulturoznawstwo s1
19 | kulturoznawstwo s2
lingwistyka praktyczna i 9 na 24 (37,5%) 9 (100%) 0
copywriting s1

20 | lingwistyka stosowana: jezyk
francuski z jezykiem arabskim
21 | lingwistyka stosowana: jezyk
francuski z jezykiem
hiszpanskim

22 | lingwistyka stosowana: jezyk
wloski z jezykiem
hiszpanskim

Wydziat Humanistyczny (lacznie)

Analiza

1) W rozny sposob rozktada sie¢ aktywnos$¢ absolwentéw na rynku pracy
a. W badaniu realizowanym 6 miesigcy od ukonczenia studidéw najwiecej osob
(66,99%) podjeta prace zarobkowa, a nieco mniej zdecydowata si¢ kontynuowac
ksztatcenie (44,66%). W tym kontekscie pozostate formy aktywnosci maja
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2)

3)

4)

5)

6)

charakter $ladowy — brak aktywnosci (9,71%), dzialalno$¢ gospodarcza
(4,85%), praca niezarobkowa (3,88%)

b. W badaniu obejmujgcym absolwentéw 3-4 lata po ukonczeniu studiow wyrazng
dominacj¢ wskazuje praca zarobkowa (86,99%), podczas gdy pozostate
aktywnos$ci odgrywaja rolg drugorzedng — ksztalcenie (12,2%), dziatalnos¢
gospodarcza (6,1%), brak aktywnosci (3,25%), praca niezarobkowa (0,81%),
aplikacja prawnicza (0,41%) i prowadzenie gospodarstwa rolnego (0,41%).

Podobne proporcje dotycza natomiast realizowanych form zatrudnienia, co pozwala na
ich porownanie pomiedzy badaniem 6 miesiecy po ukonczeniu studiow i 3-4 lata po
nich. Dominuje tu umowa o prace (62,32% 1 91,59% w drugim badaniu), ktora
wyprzedza umowy cywilno-prawne (42,03% i 10,28%), prace bez umowy (4,35% i
1,4%) oraz staz PUP (1,45% 1 0,93%).

W obu zrealizowanych badaniach znaczne jest spektrum kategorii podejmowanych
aktywnosci powiazanych z zajmowanym stanowiskiem pracy

a. W badaniu zrealizowanym 6 miesiecy po ukonczeniu studiow wigkszo$¢
absolwentow pracuje w edukacji (25,53%), a dalej w sprzedazy (14,89%),
marketingu (8,51%), w charakterze asystenta (8,51%), w branzy IT (6,38%), w
logistyce (4,26%) czy przy thumaczeniach (4,26%). Pozostate formy aktywnosci
majg charakter §ladowy.

b. W badaniu zrealizowanym z kolei 3-4 lata po ukonczeniu studiow wigkszos¢
absolwentéw pracuje ponownie w edukacji (18,42%), a dalej w sprzedazy
(13,18%), przy doradztwie zawodowym (8,42%), w ksiegowosci (7,37%), w
marketingu (6,84%), w charakterze asystenta (6,84%), przy tlumaczeniach
(6,32%), w branzy IT (5,26%), w logistyce (4,74%), w kulturze (3,68%), przy
sktadzie tekstow (2,63%) czy w mediach (2,11%). Pozostale formy aktywnosci
podobnie jak w grupie poprzedniej maja charakter sladowy.

Niewielki odsetek 0sob zajmuje z kolei stanowiska kierownicze. W grupie 1. (6
miesi¢cy po ukonczeniu studiow jest 13,04%, podczas gdy w grupie 2. (3-4 lata po
studiach 11,11%)

W rozny sposob rozktada si¢ rowniez wskaznik zadowolenia z wykonywanej aktualnie
pracy:

a. Grupie 1. (6 miesigcy po studiach) os6b zadowolonych z wykonywanej pracy
jest 65,21% w stosunku do 15,29% niezadowolonych i 19,56% os6b, ktore nie
okreslity wyraznie preferencji w tym zakresie.

b. W grupie 2. (3-4 lata po studiach) osob zadowolonych z wykonywanej pracy
jest 72,63% w stosunku do 10,53% o0so6b niezadowolonych i 16,85%
niezdecydowanych.

Absolwenci w rozny sposob oceniajg przydatno$¢ zaje¢ uwzglednionych w
programach studiow z perspektywy podejmowanych dziatan zawodowych

stanowisko przydatne propozycje zmian programowych
przedmioty

administrator sieci praktyczna nauka jezyka stownictwo wymagane do komunikacji

mailowej i telefonicznej

administracja praktyczna nauka jezyka, | wieksza ilo§¢ praktycznych zaje¢ z jezyka,

tworcze tworzenie tekstow zajecia ze skutecznego komunikowania sig,
warsztaty podnoszenia kwalifikacji w zakresie
kompetencji migkkich

analityk finansowy Busines English, Translation | jezyk specjalistyczny biznesowy i

of Legal and Business Texts korporacyjny

animacja animacja Kkultury, projekty | nalezaloby rozszerzy¢ zakres animacyjny o

kulturalne, warsztaty | praktyczne  umiejetnosci,  Wiecej  wizyt
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fotograficzne itp., antropologia
kultury

studyjnych w instytucjach, warsztaty pisania
wnioskow, aspekty prawne w pracy animatora
i edukatora, szkolenia z zakresu promocji,
trendow w kulturze

asystent/asystentka edukacja regionalna, wyktady | podstawy zycia na polskiej wsi w ujeciu
ogolnouniwersyteckie, zajecia | etnograficznym, wyktad z handlu
z fonetyki zagranicznego, wigkszy nacisk na méwienie i
kontakt z native speakerami, praca zespotowa,
umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem
copywriter zajecia z mojej specjalizacji | na studiach magisterskich mozna by natomiast
edytorsko-wydawniczej, pomysle¢ o zmianie programu przedmiotu
warsztaty multimedialne tworcze pisanie, tak aby rzeczywiscie dotyczyt
tematu zaje¢, wiedza o SEQ i copywritingu
doradca klienta | praktyczna nauka jezyka, | Komunikacja, zwigkszenie ilosci ¢Ewiczen
obcojezycznego kulturoznawstwo, dotyczacych  rozumienia ze stuchu i
konwersacje, leksyka mowienia/swobodnej wypowiedzi w ramach
praktycznej nauki jezyka, wigcej zajgl
konwersacyjnych  oraz  wprowadzajacych

stownictwo codziennego uzytku i biznesowe

gastronomia

wigcej zaje¢ praktycznych

grafik komputerowy

grafika komputerowa

wiecej zaje¢ z grafiki komputerowej

Asset Manager

praktyczna nauka jezyka

wigcej zajec praktycznych, jezyk

specjalistyczny

analityk

praktyczna nauka jezyka

wiekszy nacisk na praktyki, drugi jezyk obcy

kalkulant

praktyczna nauka jezyka

w jaki sposob prowadzi¢ jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza

kierownik sprzedazy

praktyczna nauka jezyka

jezyk biznesu

Learning & Development | Proofreading, edytorstwo, | zajecia z  prezentacji, asertywnosci,
Coordinator konwersacje komunikacji, dostarczania szkolen
specjalista ds. tlumaczen, | Tlumaczenia,  konwersacje, | wigcej praktyki, mniej zaje¢ niezwigzanych

ds. pozyskiwania funduszy, | jezyk biznesu, gramatyka scisle  ze  specjalnoscig,  prowadzenie

zarzadzania danymi negocjacji, wigcej przedmiotow  stricte
tlhumaczeniowych — ¢wiczenia w kabinach,
tlhumaczenia  symultaniczne, tlumaczenia
nieliterackie, specjalistyczne

Specjalista DTD zajecia edytorskie, warsztaty | zdecydowanie  praktycznie — zajecia  z

komputerowe na cyberkulturze

narzg¢dziami obecnymi w I T, obstuga programu
InDesign, zagadnienia zwigzane z podatkami i
innymi prawnymi aspektami zatrudnienia

lektor praktyczna nauka jezyka, | wiecej zaje¢  praktycznych z  zakresu
zajecia z  gramatyki i | konwersacji w jezyku obcym, drugi jezyk obcy
morfologii. na  wyzszym  poziomie,  zastosowanie
jezykoznawstwa w przetwarzaniu jezyka
naturalnego, nauka jezyka biznesowego,
wickszy ~ wybdr  specjalizacji,  zajgcia
thumaczeniowe
nauczyciel dydaktyka, psychologia, | konkretne przyktady jak radzi¢ sobie z wszelka
pedagogika, emisja glosu, | dokumentacja, planowaniem lekcji oraz realne
zajecia poszerzajgce | przystosowanie do pracy, praca z uczniem z
kompetencje jezykowe, | niedostosowaniem  spolecznym,  choroby
praktyczna nauka jezyka, | psychiczne u  mlodziezy,  zaburzenia

kreatywno$¢ i innowacyjnosc¢

zachowania, wiecej praktyki, zajecia z zakresu
dydaktyki z praktykami, zapoznanie z
dokumentacja obowigzujaca w szkolach
publicznych, podstawa programowa, formy
prac pisemnych w szkole i sposob ich
sprawdzania, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w szkotach

pracownik ds. marketingu

reklama,
finansowania

podstawy

dziatalnos$ci

wigcej zaje¢ z copywritingu praktycznego oraz
wiecej zaje¢ z reklamy i marketingu, dialekty i
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gospodarczej, zajecia  z
gramatyki, leksyki,
konwersacje, Zajecia
dotyczace reklamy,
marketingu, social mediow,

praktyczna nauka jezyka

odmiany jezyka francuskiego, wigcej praktyki
i analizy aktualnej sytuacji na rynku, zajecia z
przygotowywania tresci, komunikacja
mailowa, umiej¢tnosci niezbgdne do pracy z
danymi statystycznymi, HTML5

pracownik  ds.
klienta

obstugi

praktyczna nauka jezyka

dialekty jezyka francuskiego, sprzedaz dobr,
obstuga klienta francuskojezycznego,
panowanie nad stresem, kreatywne myslenie,
dziatania zespotowe, wspodlpraca z ludzmi,
nauka bardziej technicznego jezyka (np. z
zakresu logistyki), stownictwo z zakresu
wojskowosci,  umiejetnos¢  wyszukiwania
pracy, analizy rynku pod katem doboru pracy
do umiejetnosei

pracownik ds. zakupow

kultura Francji

prawo podatkowe, rozliczenia PITow

przedstawiciel handlowy

blok thumaczeniowy, gtéwnie
specjalistyczne,  zajecia  z
komunikacji, tworzenia
tekstow, np. reklamowych

konwersacje, praca z drugim czlowiekiem,
umiejetne komunikowanie, analiza sytuacji,
umiejetne podejmowanie decyzji w sytuacjach
trudnych

IT rekruter zajecia z jezyka obcego $ciezka specjalizujaca IT Rekruter

IT wsparcie praktyczna nauka jezyka wiecej zaje¢ z praktycznej nauki jezyka +
zajecia typowo thumaczeniowe

ksiggowy gramatyka opisowa wigcej praktyki jezyka, konwersacje

pracownik biura podrézy

praktyczna nauka jezyka, etyka
zawodowa

programowania, marketing

podstawy
internetowy

pracownik ds.
kulturalnej

edukacji

organizacja wydarzen
kulturalnych,  warsztaty z

specyfika projektow kulturalnych, elementy
marketingu w kulturze

zarzadzania kultura, zajecia z
animacji

7) Absolwenci ocenili rowniez swoje kompetencje w zakresie postugiwania si¢ jezykami
obcymi
a. W grupie 1. (6 miesigecy od ukonczenia studiow) 76,67% osob uznalo, ze studia

umozliwily im osiaggnigecie odpowiednich kompetencji jezykowych, 13,33%
uznato, ze dziatania na studiach nie przygotowaty ich do pracy jezykowej, a 10%
wskazato na kompetencje nizsze niz oczekiwane. W rdzny sposob ksztattuje si¢
poziom jezyka wykorzystywany w pracy — angielski (C2 — 31,82%, C1 —
31,82%, B2 — 9,09%, B1 — 27,27%), francuski (C1 — 33,33%, B2 — 66,67%),
niemiecki (C1 —50%, B2 — 50%), czeski (B1 — 100%).

W grupie 2. (3-4 lata po studiach) 68,42% osob uznato, ze kompetencje
uzyskane na studiach sg wystarczajace, 21,05% wskazuja na kompetencje nizsze
niz wymagane, 10,53% na brak odpowiedniego przygotowania.
Wykorzystywany poziom j¢zyka w tej grupie ksztaltuje si¢ nastepujaco —
angielski (C2 — 21,14%, C1 — 31,43%, B2 — 30%, B1 — 8,57%, A2 — 2,86%),
francuski (C2 — 44,44%, C1 — 33,33%, B2 — 11,11%, B1 — 11,11%), hiszpanski
(C2 — 40%, C1 — 40%, B2 — 20%), japonski (C2 — 33,33%, C1 — 66,67%),
arabski (C2 — 100%), niemiecki (C1 — 33,33%, B2 — 16,67%, B1 — 16,67%, A2
— 33,33%), rosyjski (C1 — 62,5%, B2 — 37,5%), wtoski (C1 — 88,89%, B2 —
11,11%).

8) Uczestnicy badania realizowanego 3-4 lata po ukonczeniu studiow wypowiadali sig
roéwniez na temat podejmowanych form ksztalcenia. W tej materii:

absolwenci konczyli m.in. studia podyplomowe w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej, administracji publicznej, controllingu, diagnozy i pomocy
psychologicznej, edytorstwa, finanséw 1 rachunkowosci, glottodydaktyki,



logopedii, oligofrenopedagogiki, przygotowania pedagogicznego, psychologii
czy zarzadzania;

b. kursy zawodowe w zakresie ksiegowosci, pilota wycieczek, thumaczeniowe,
specjalisty ds. rekrutacji, opiekuna wycieczek;

c. szkoty policealne w zakresie florystyki, grafiki komputerowej, BHP, masazu;

d. oraz inne formy ksztalcenia, w tym certyfikaty dotyczace konkretnych
umiejetnosci, kursy programistyczne, jezykowe, webinaria z roznych dziedzin,
kursy komputerowe.

Realizacja rekomendacji z lat ubieglych

1)

2)

3)

4)

Zaro6wno w badaniu organizowanym 3 i 4 lata po ukonczeniu studiow, jak i 6 miesiecy
po tym fakcie pojawia si¢ problem zwrotnosci ankiet. Niestety pomimo
podejmowanych dziatan w tegorocznym badaniu (dotyczacym absolwentoéw rocznika
2021/2022) zwrotno$¢ ta jest nizsza. Bezposrednig przyczyna takiego stanu rzeczy jest
fakt, ze badanie obejmuje rocznik funkcjonujagcy w procesie dydaktycznym
przy ograniczeniach wywotywanych pandemig.

Od wielu lat absolwenci Wydzialu zwracaja uwage na potrzebe zwigkszenia
w programach studiéow udziatu zaje¢ o charakterze praktycznym. Dziatania takie sg
sukcesywnie podejmowane, jednak ich ograniczeniem jest w wielu wypadkach
og6lnoakademicki charakter prowadzonych studiéw. Jedynym kierunkiem
o0 charakterze praktycznym na Wydziale Humanistycznym jest lingwistyka praktyczna
i copywriting. Z tego tez powodu wprowadzenie komponentu praktycznego odbywa si¢
na poziomie poszczeg6élnych jednostek zajeciowych. Przede wszystkim w sylabusach
wybranych przedmiotow zwraca si¢ uwagg na fakt, ze zajecia teoretyczne majg w wielu
wypadkach przelozenie praktyczne, a umiej¢tnosci z tym zwigzane s3 rowniez
ksztattowane. Dodatkowo podjete zostaly dziatania zmierzajace do modyfikacji metod
dydaktycznych w takim zakresie, aby uwzgledniaty takze praktyczne umiejgtnosci
wynikajace z przyswajanej wiedzy teoretycznej. Procz tego wladze Wydziatu podjety
dziatania zmierzajace do poszerzenia oferty stazy i praktyk studenckich. Zostaty
podpisane w tym zakresie umowy z jednostkami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
jak rowniez przygotowano aktualizacje zarzadzen Rektora regulujace zasady
przyznawania stazy na Wydziale Humanistycznym.

W analizowanych w ostatnich latach ankietach absolwenckich powracat problem
koniecznosci ksztaltowania kompetencji migkkich. Na ten aspekt zwraca si¢
szczegblnie uwage w kontek$cie pozadanych przez pracodawcoOw umiejetnosci.
Dziatania dotyczace tej kwestii sg podejmowane od wielu lat na Wydziale
Humanistycznym. Z jednej strony modyfikacji podlegaja metody dydaktyczne w taki
sposob, aby uwypukli¢ wage konkretnych umiejetnosci, m.in. komunikacyjnych czy
retorycznych, co znajduje bezposrednie odbicie w zmodyfikowanych sylabusach
przedmiotowych, z drugiej za$ organizowane sag — prowadzone przez specjalistow —
wyklady i warsztaty rozwijajace kompetencje migkkie. W tym wypadku trzeba
podkresli¢, ze w ostatnim roku ograniczenia pandemiczne uniemozliwity finalizacje
wielu z podejmowanych inicjatyw. Inna rzecz, ze w ankietach 0osob konczacych studia
3 lata temu efekty wprowadzonych zmian nie moga jeszcze znalez¢ odzwierciedlenia.

W obu weczesniejszych badaniach pojawit si¢ postulat modyfikacji kanatow
przekazywania studentom informacji o mozliwych stazach 1 praktykach studenckich. W
tym zakresie na Wydziale Humanistycznym byly organizowane spotkania ogélne i
kierunkowe dotyczace istniejgcych programoéw stazowych i mozliwo$ci realizacji
praktyk zawodowych (dotyczy to rowniez spotkan zwigzanych z promocja programu
Erasmus+). Procz tego Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadzila
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przeglad zakresu wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz przeglad
przekazywanych za posrednictwem stron internetowych informacji, co dotyczy rowniez
informacji o stazach i praktykach. Dodatkowo informacja o realizowanych programach
stazowych jest wysytana do wszystkich studentow poczta wewngtrzna.

W ubieglorocznych ankietach absolwenckich pojawita si¢ rekomendacja dotyczaca
przygotowania oferty doksztalcajacej dla absolwentéw studiow wyzszych, w tym
absolwentéw naszego Wydziatu. Oferta taka w pewnym zakresie juz istnieje, czego
przyktadem sg studia podyplomowe. Nie zmienia to jednak faktu, ze uzupetnianie takich
propozycji jest ze wszech miar stuszne. W kontek$cie wprowadzania nowej strategii
Uniwersytetu wskazywane formy doksztatcania beda sukcesywnie uruchamiane w

przestrzeni uczelnianej.

Rekomendacje

Lp.

Rekomendacja

Osoba odpowiedzialna

Termin

1.

Kontunuowanie dzialan zmierzajacych
do zwig¢kszenia stopnia zwrotnoS$ci
ankiet studenckich przez zachecanie do
ich wypeliania oraz wskazywanie na
skuteczno$¢ takiej procedury.

Wydziatowy koordynator
ds. jakosci ksztalcenia
wspolnie z prodziekanem
ds. studenckich
I prodziekanem ds.
ksztatcenia przy udziale
koordynatorow
poszczegblnych
kierunkow studiow

Zadanie ciggte

Kontynuacja dziatan stuzacych
poszerzeniu dostepu do umiejetnosci
praktycznych w ramach istniejacych
programéw studidw, w tym umiejetnosci
dotyczacych sposobow komunikowania,
analitycznego mys$lenia czy
samodzielnego rozwigzywania
problemow.

Wydziatowy koordynator
ds. jakosci ksztalcenia
wspolnie z prodziekanem
ds.  ksztalcenia  przy
udziale koordynatoréw
poszczegdlnych
kierunkow studiow

Zadanie ciagte

Proponuje rozwijanie
fakultatywnych warsztatow
ksztaltujacych kompetencje mi¢kkie,
np. umiejetno$¢ wystgpien publicznych,
rozwigzywania sytuacji kryzysowych,
wykonywania konkretnych czynnosci
zwigzanych z wybrang specjalizacja (np.
nauczycielskag czy translatoryczng).
Sugeruje sig, aby zajecia tego typu byty
powierzane w miar¢ mozliwosci
specjalistom z rynku pracy.

si¢

Dziekan oraz
Wydziatowy koordynator
ds. jakosci ksztalcenia
przy udziale
koordynatorow
poszczegbdlnych
kierunkow studiow

II kwartat 2024

Przygotowanie kanatow informowania o
realizowanych na UMK warsztatach i
kursach adresowanych do
absolwentow.

Rekomendacja
przekazana Uczelnianej
Radzie ds. Jakosci
Ksztalcenia

| kwartal 2024




5. | Rozwazy¢ wprowadzenie modyfikacji | Prodziekan ds. | I kwartat
programoéw studiow w  zakresie | ksztalcenia ~ wraz = z | 2024
wskazywanym przez absolwentow koordynatorami
poszczegblnych
kierunkow studiow

Podsumowanie:

Analiza ankiet absolwentow w biezagcym roku wskazuje na fakt, ze ich sytuacja na rynku pracy jest
dobra, co dotyczy zaréwno poziomu zatrudnienia, jak i zadowolenia z aktualnie wykonywanego
zawodu. Nalezy rowniez odnotowac to, ze wskazane w latach ubieglych rekomendacje zostaty
W znacznym zakresie uwzglednione w zmodyfikowanych programach studiéw oraz w sylabusach
przedmiotow, co stopniowo znajduje odbicie w analizowanych w tym roku ankietach, wyznaczajac
jednoczesnie kierunek zmian profili studiowania na Wydziale Humanistycznym. Istotnym
problemem wynikajacym z analizy ankiet sporzadzanych 6 miesigcy po ukonczeniu studiow jest
niska ich zwrotno$¢. Konsekwencjg takiego stanu rzeczy jest z kolei niewielka reprezentatywnos¢
formutowanych postulatow oraz wskazywanych przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci
Ksztalcenia rekomendacji. Ostatecznie nalezy podkresli¢, ze z roku na rok coraz silniej
wybrzmiewajg postulaty studentow dotyczace zwigkszenia udzialu w procesie ksztalcenia zajgc
praktycznych oraz metod rozwijajacych kompetencje migkkie. Dzialania stuzace zaspokojeniu
takich potrzeb sg sukcesywnie wprowadzane. Drugim elementem wymagajacym szerszej dyskusji
jest problem rozwijania wysoko wyspecjalizowanych umiejetnosci. Poniewaz jednak taki profil
ksztatcenia najczg$ciej bywa ograniczany do niewielkiej grupy studentéw, wydaje si¢, ze wskazane
byloby uwzglednianie takich §ciezek dydaktycznych poza istniejacymi programami studiow, np. w
ramach studiow podyplomowych.

Przewodniczacy Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

Dr hab. Andrzej Moroz, prof. UMK



