Wytyczne do praktyk (dydaktycznych) ciaglych studentéw
Wydzialu Humanistycznego UMK (studia 2 stopnia)

(prosze¢ nie myli¢ tej praktyki z modulu 3 (dydaktyka) z 30 godzinng praktyka
pedagogiczna z modulu 2)

Wersja z czerwca 2020 (dotyczy robiacych praktyke w 2019/20)

Niniejsze sugestie rozszerzajg postanowienia Regulaminu przedmiotowo-metodycznej ciggtej praktyki w
zakresie nauczania jezyka angielskiego, francuskiego, tacinskiego, niemieckiego i rosyjskiego na Wydziale
Filologicznym Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

L.aczna dlugos¢ praktyki i proporcje zadan.

Jesli wymagana ilo$¢ godzin dydaktycznej praktyki ciggtej wynosi 140, a z drugiej strony wymagane jest
odbycie praktyk w 2 typach szkot (szkota podstawowa i liceum); nalezy tak postgpowac, aby SUMA godzin
spedzonych w poszczegdlnych typach szkét data ponizsze liczby:

tacznie godzin praktyki, w tym: | wroli nauczyciela * | w roli obserwatora | robigc zadania dodatkowe
140 min 45 godz. min 45 godz. min. 50

Proporcje odno$nie poszczegdlnych zadan w danych typach szkot nie sg narzucane i moga wynikac z
sytuacji danego jezyka w szkotach, jednak pobyt w jednym typie szkoty powinien obejmowac min. 30
godzin (w pierwszych dwoch rolach; patrz Czesto Zadawane Pytania: rozliczenia). Odbyte godziny
powinny by¢ jasno zilustrowane wpisami W Poswiadczeniu Odbycia Praktyki Dzienniczku i dawaé
powyzsze sumy. (Anglisci ze wzgledu na wysoka podaz jezyka w szkotach sg zobowigzani do praktyki na 2
poziomach; w przypadku np. taciny jest to niemozliwe i praktyka zostanie zaliczona na podstawie praktyki
na jednym poziomie. Pozostate j¢zyki w miar¢ mozliwosci szkot.)

ZADANIA
Zadania do wykonania, zgodnie z Ustawq o standardach ksztatcenia nauczycieli: warto ten fragment zabrac
do szkotly i pokaza¢ mentorowi.

Uwaga: kazde z ponizszych zadan powinno by¢ realizowane na osobnej lekcji; niektore mogq zajq¢ kilka.
Powinny by¢ one opracowane i przedstawione/opisane w dokumentacji praktyk w jezyku polskim (kartka A4
z nazwiskiem i metryczkq /jak plan lekcji/ i parafkq mentora; przyktady ponizej). Liczba w czesci Czesto
Zadawane Pytania.

,» W trakcie praktyki nast¢puje ksztaltowanie kompetencji dydaktycznych przez:
1) zapoznanie si¢ ze specyfika szkoty lub placowki, w ktorej praktyka jest odbywana, w szczeg6lnosci
poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy,

pracownikow, uczestnikow proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie:
(Uwaga: obserwujqgc czyjgs lekcje nalezy mie¢ ,,twarz pokerzysty” i nie zdradzac wiasnej Krytycznej opinii

odnosnie obserwowanych elementow, nie wszystko, co zaobserwujemy bedzie idealne. KS)

a) czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego lekcji (zaje¢) oraz
aktywnosci ucznidw,



b) toku metodycznego lekcji (zajec), stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

¢) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi lub miodzieza w
toku lekcji (zajec),

d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spoltecznego w klasie, ich prawidtowosci i zaktocen,

¢) sposobow aktywizowania i dyscyplinowania uczniow oraz roéznicowania poziomu aktywnosci
poszczeg6lnych uczniow,

f) sposobu oceniania uczniow,

g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,

h) dynamiki 1 klimatu spotecznego klasy, rol petnionych przez ucznidow, zachowania i postaw uczniow,

1) funkcjonowania i aktywnos$ci w czasie lekcji (zaje¢) poszczegolnych ucznidow, z uwzglednieniem uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

j) dzialan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania
dyscypliny,

k) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli, wyposazenie,
dekoracje);

3) wspoéldziatanie z opiekunem praktyk w:

a) planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zajec),

b) organizowaniu pracy w grupach,

C) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,

d) wykorzystywaniu srodkow multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy dydaktycznej,

e) kontrolowaniu i ocenianiu uczniow,

f) podejmowaniu dzialan na rzecz ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow
szczego6lnie uzdolnionych,

g) organizowaniu przestrzeni klasy,

h) podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) pelnienie roli nauczyciela, w szczegolnosci:

a) planowanie lekcji (zajec¢), formutowanie celow, dobor metod i form pracy oraz srodkéw dydaktycznych,
b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz dynamiki grupy
uczniowskiej,

¢) organizacje¢ i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane

scenariusze,

d) wykorzystywanie w toku lekcji (zajec) srodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej,

e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zajg¢) do poziomu rozwoju uczniow,

f) animowanie aktywnos$ci poznawczej 1 wspotdzialania uczniéw, rozwijanie umiejetnosci samodzielnego
zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

g) organizacje pracy ucznidow w grupach zadaniowych,

h) dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwosci i ograniczen uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

1) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,

J) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi),

k) podejmowanie dziatahh wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miar¢ pojawiajacych si¢
problemdéw, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych, nieprzestrzegania
ustalonych zasad,

1) podejmowanie wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami;



5) analiz¢ i interpretacje¢ zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w tym:
a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

¢) ocen¢ wlasnego funkcjonowania w toku wypelniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich mocnych i
stabych stron),

d) oceng przebiegu prowadzonych lekcji (zaje¢) oraz realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych lekcji (zajgc),

f) omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentéw (stuchaczy).”



UWAGA: do powyzszych zadan mozna wigczyc wiasne, ktorych nie wymieniono. Wazne rowniez jest, aby
Panstwo oprocz czynnosci robionych wg zasad i schematow sprobowali wiasnych pomystow i nie bali si¢
matych eksperymentow, o ile bedq one przemyslane przed i po w prowadzeniu ich w Zycie. Bede wdzieczny
za pomysty dla mnie do niniejszego dokumentu

Czesto Zadawane Pytania
Jak znalez¢ sobie szkoly?

Gloéwnie przez whasne kontakty w miejscu zamieszkania. Praktykanci czasem wybieraja swoja dawng
szkote. Dobrym miejscem moze by¢ zespot szkot, gdzie znajdziemy np. 2 rézne typy szkot i zaoszczedzi
nam to biegania, ale pamig¢tajmy o osobnym dokumentowaniu (2 dzienniczki, dwie opinie, itp.). Unikajmy
szkot, gdzie chcg da¢ nam po prostu zatrudnienie, bo nie maja filologa; w takim miejscu wrzucg praktykanta
na gleboka wode bez wiasciwej opieki. W przypadku rzadszych jezykow, trzeba prosi¢ o rade swojego
metodyka przedmiotowego.

Kto to jest koordynator, metodyk, mentor i szkolny opiekun praktyk?

Wydziatowym Koordynatorem praktyk jest mgr Krzysztof Strzemeski z Katedry Jezyka Angielskiego i
Jezykoznawstwa Stosowanego. Metodykiem przedmiotowym nazywamy tu nauczyciela akademickiego
zwigzanego z dang filologia (danym j¢zykiem), a szkolnym opiekunem praktyk (=mentorem) bedzie
nauczyciel w szkole.

Jezeli koordynator i metodyk przedmiotowy podaja inne informacje?

Nie powinno to mie¢ miejsca odno$nie spraw formalnych, okreslonych Regulaminem. Zalecenia metodyka
przedmiotowego, odzwierciedlajace specyfike jezyka, oczywiscie beda respektowane przez Koordynatora.
W kwestiach trudniejszych dobrze jest poprosi¢ metodyka o kontakt z Koordynatorem.

Czy praktyke moge sobie rozbi¢ na zblokowany wrzesien i godziny spedzane w szkole w trakcie
semestru, w tej lub odwrotnej kolejnosci?

To jest mozliwe, bo trudno przewidzie¢ wszystkie okolicznosci zyciowe, ktore spotykaja Pafistwa (np.
wyjazdy na Erasmusa). Prosze tak ustala¢ sobie praktyki, aby: 1. spelni¢ wszystkie warunki godzinowe, 2.
zdazy¢ przed zakonczeniem studiow, 3. Nie zaczynac¢ uczenia przed ukonczeniem chocby jednego semestru
metodyki (mozna jednak obserwowac lekcje).

Czy moze by¢ mi zaliczony staz w szkole prywatnej szkole jezykowej? A asystentura Comeniusa lub
inna forma praktyki-nauczania za granica?

Nauczanie w szkole prywatnej, nie - musi by¢ to placowka oswiatowa, najlepiej publiczna. Praktyka za
granicg (w ramach Erasmusa) moze by¢ zaliczona tylko do 30% godzin, poniewaz kazdy kraj ma wtasne
rozwigzania, a praktykant musi by¢ przygotowany przede wszystkim do pracy w polskich szkotach.
Wyjatkiem jest prestizowa asystentura Comeniusa, ktora moze by¢ zaliczona w catosci pod warunkiem
przedstawienia dwujezycznego poswiadczenia stworzonego na podstawie polskiego wzoru.

Jezeli ze wzgledow zyciowych zatrudnilam si¢ w placowce oSwiatowej i ucze?



Mozna to bedzie zaliczy¢ w 50% o ile bedzie mozna udowodnié, ze byt jest tam szkolny opiekun praktyk
(np. inny, do$wiadczony, jezykowiec) b¢dacy w stanie podpisa¢ wymagang od wszystkich dokumentacje i
wystawi¢ rzetelng opini¢. Poza tym i tak pozostajg inne wymagane etapy edukacyjne.

Kto moze by¢ moim mentorem - szkolnym opiekunem praktyk?

Kwalifikowany, dos§wiadczony, nauczyciel jezyka, niezaleznie czy po NKJO (zwykle sa to osoby bardzo
dobre metodycznie) czy filologii uniwersyteckiej. Optymalnie powinien to by¢ nauczyciel mianowany, z
kilkuletnim stazem pracy w szkole. Unikajmy stazystow, bardzo mtodych os6b w pierwszych 2 latach pracy,

ze wzgledu na ich brak do§wiadczenia lub osob, ktore mogg juz by¢ wypalone zawodowo.

Co musze zrobi¢ kierujac sie na praktyki?

Co pobrac? Skad? Co dalej?

Skierowanie do szkot na | Pok. 118C w Coll. Przedstawi¢ w wybranych szkotach

praktyke ciagla Maius

Zaswiadczenie dla Podpisane i podbite pieczatka przedstawi¢ w pok.

studenta o przyjeciu 118C w Coll. Maius

przez szkot¢ na praktyki

Umowg¢ dla mentorow Po zakonczeniu praktyki natychmiast zda¢ w pok.
118C w Coll. Maius

Opinie nauczycieli o Przynies$¢ z innymi materiatami na rozliczenie do

odbytej praktyce (z pok. C 3.24 w Coll. Humanisticum

kazdej szkoty)

Dzienniczki praktyk Np. z ksiggarni Jak wyzej

uniwersyteckiej ul. Reja
Foldery na konspekty Z papierniczego
Niniejszy dokument Z Moodla W razie potrzeby pokazywa¢ mentorowi w szkole

Jakie konkretnie elementy moge obserwowa¢ na lekcji jezyka obcego? (na 45 godz. obserwacji)

e kto mowi wigcej na lekcji, nauczyciel czy uczniowie? (jakie sa proporcje?)

e komunikowanie celow lekcji (wprowadzenie? podsumowanie? gramatycznie-ttumaczeniowo czy
komunikacyjnie? na ile jasne? jak zaw¢zone? jak komunikowane uczniom? osiagnigte?)

e pytania padajace w czasie lekcji (na jakie typy mozna je podzieli¢?)

e praca nauczyciela gtosem (jak zmienia glos 1 w zalezno$ci od czego?)

e jezyk obcy a jezyk polski na lekcji (jakie sg proporcje? czego jest wiecej?)

o problemy dyscyplinarne (jakiego typu? jak sobie radzi nauczyciel? opisa¢ zdarzenia krytyczne)

o obdzielani wszystkich uwaga (faworyci nauczyciela; czy mozna takich zaobserwowac? na jakiej
podstawie?)

e poprawa btedow uczniow (kiedy i jak reaguje nauczyciel? czy poprawa jest efektywna?)

e stosowana metoda (czy lekcje mozna okresli¢ jako gramatyczno-ttumaczeniowa? komunikatywnga?
kognitywna? Jakie przewazaja techniki?)

e proporcje rozwijania sprawnosci (stuchanie/mdéwienie/czytanie/pisanie)

o jak wprowadzana jest nowa gramatyka? (uczona dedukcyjnie czy indukcyjnie? W jakim jezyku? Ile i
jakiego uzywa nauczyciel metajezyka?)

« instrukcje, polecenia nauczyciela (w jakim jezyku? jak klarowne? czy ich zrozumienie jest jako$
weryfikowane?)

e zachowania niewerbalne nauczyciela (kontakt wzrokowy/gesty/wyraz twarzy?)

o btedy ucznidéw (notowanie poszczegdlnych przyktadoéw 1 proba wyjasnienia skad si¢ wziety)

o formy pracy ucznidow (jak nauczyciel najczesciej pracuje z uczniami: pary, grupy czy cala grupa
robigca to samo? Jak zmienia interakcje miedzy uczniami?)

e wybrany uczen (co sygnalizuje glosem i ciatem: znudzenie? zainteresowanie? brak zrozumienia?)




e style uczenia si¢; co robi nauczyciel, aby zadowoli¢ rozne typy uczniow (wzrokowcy, stuchowcy,

itp.)
e gospodarowanie czasem lekcji (proporcje faz lekcji)

Jakie zadania moge realizowa¢ na swoich lekcjach jezyka? (na 45 godz. wlasnych lekcji)

Uwaga: prosze zaczq¢ uczy¢ dopiero w 2 tygodniu praktyk i nie zaczynac¢ od przeprowadzenia calej lekcji.
Wtasne nauczanie nalezy zaczq¢ od pracy nad wydzielonym fragmentem lekcji, np. nie wiecej niz 10-15
minut na raz (np. wylgcznie prezentacja nowego materiatu, przeprowadzenie ¢wiczenia, nadzorowanie
pracy w grupach, sprawdzenie zadania domowego, itp.)

Uwaga 2: kiedy nabierzecie Panstwo wigcej pewnosci siebie, prosze zaczqc proponowacé mentorowi
obserwowanie Was pod wybranym przez siebie kqtem z ponizszej listy.

e prezentacja z uzyciem sprzetu (np. multimediow, wideo, itp.)

e prezentacja indukcyjna gramatyki

e uzycie gry towarzyskiej lub planszowej adaptowanej do nauczania jezyka

e uzycie scenek i rol

e przeprowadzenie ciekawego/niestandardowego testu

e przeprowadzenie badania przy pomocy kwestionariusza (co podobalto si¢ w naszych lekcjach)
e nauczenie uczniéw strategii uczenia si¢

e wypracowanie wlasnego systemu zapamigtywania imion uczniow

e proba przeprowadzenia ¢wiczenia poza klasg (np. w pracowni komputerowej)

e proba przeprowadzenia lekcji wg innych schematéw niz Prezentacja Praktyka Produkcja
e zrobienie sobie nagrania audio z lekcji i pisemna analiza (np. wlasnych pytan)

« zrobienie sobie nagrania wideo z lekcji i pisemna analiza (np. whasnego jezyka ciata)

e przeprowadzenie atrakcyjnej godziny wychowawczej

J

Konkretnie, jakie mogg by¢ te zadania dodatkowe? (na 50 godzin poSwiadczonych i potwierdzonych
podpisem dyrekcji/mentora)

Inne zadania (wszystko zostanie zaliczone jesli znajdzie sie w potwierdzonej dokumentacji; prosze wszystko
podliczy¢ na formularzu Poswiadczenie Odbycia Praktyk

)

o rozmowa z dyrektorem szkoty dotyczaca zadan stawianych nauczycielom przez szkote

e rozmowa z mentorem nt. organizacji wlasnego warsztatu pracy

e praca w bibliotece: zapoznanie si¢ podstawami programowymi 1 programami nauczania

e przegladanie stron internetowych MEN i ORE (i innych stron edukacyjnych, zawierajacych np.
programy i materialy nauczania)

e rozmowa z wychowawcg klasy nt. problemoéw wychowawczych danej grupy wiekowej lub
srodowiskowej

e rozmowa z pedagogiem szkolnym dotyczaca: syndromu dziecka maltretowanego, patologii
rodzinnych, ktopotéw wychowawczych, uzaleznien, dysleksji, dysgrafii, mozliwosci integrowania
dzieci niepelnosprawnych, itp.

e hospitacja lekcji na innych przedmiotach pod katem uzycia metod aktywnych przez nauczycieli

e uczestnictwo w radzie pedagogicznej jezeli to mozliwe

e uczestnictwo w wywiaddéwce jezeli to mozliwe

e zapoznanie si¢ z dokumentacja, z jakg musi pracowaé nauczyciel (np. dziennik, arkusze ocen, itp.)

e zapoznanie si¢ z wewnatrzszkolnym 1 przedmiotowym systemem oceniania

e przygotowanie pomocy naukowej (planszy, gazetki, itp.)

o spotkanie z uczniami ostatniej klasy LO (prezentacja studiow filologicznych na godz.
wychowawczej)



e opracowanie wlasnych kryteri6w oceniania pomoc przy obcoj¢zycznych stronach szkolnych WWW
e pomoc nauczycielowi w sprawdzaniu zeszytow, testow 1 wystawianiu ocen

e przygotowanie wlasnych materiatlow

e dyzur, udziat w godzinie wychowawczej na dowolnym poziomie

e rozmowa z nauczycielem o trudnosciach i satysfakcjach/podrgcznikach

e zapoznanie si¢ z ofertg podrgcznikow na dany poziom w ksiegarni jezykowe;j

e uczestnictwo w warsztatach dla nauczycieli

Co mam wypehiaé, dokumentowac i co bedzie Pan sprawdza¢?

Dokument

Formularz Po$wiadczenie
Odbycia Praktyk, osobne na
kazda szkote (najistotniejszy
dokument z praktyk)

Dzienniczek praktyk
(broszurka) (uwaga istnieja
broszurki do praktyk
zawodowych i nie nadajg si¢ do
naszych celow)

Konspekty i zadania

Zawartosé

Istotna jest tabela z ilo$cig godzin: hospitacji, wtasnych lekcji, spotkan,
itp., itd. Prosze wszystko tam uwzgledni¢, zeby nie robi¢ dodatkowych
zalacznikow; godziny podliczy¢, aby nie spgdzacé na tym czasu przy
rozliczeniu. Nie mozna zapomnie¢ o pieczatkach szkot. Jezeli jest to zespot
szkot, warto rozr6znié, gdzie odbyto ile godzin). Jezeli metodyk
kierunkowy (ze studiéw) zechce obejrze¢ Panstwa konspekty 1 moze
postawi¢ swoj podpis na Opinii o przebiegu praktyk, bede to honorowat 1
nie bed¢ ponownie ich sprawdzal; rozliczanie bedzie krotkie.

Krotka wzmianka kronikarska, tydzien po tygodniu, wszystko, co o danej
godzinie robilismy w szkole: 1. poswiadczone pieczatkami instytucji na
dole kazdej strony), 2. poswiadczenie ogdlne (pieczatka instytucji) plus
koncowe opinie mentora i praktykanta.

Prosze nie tworzy¢ swoich dzienniczkéw z kilku kartek spigtych zszywka,
bo bedzie to jedyne konkretne poswiadczenie; suplement nie bedzie
zawiera¢ tych danych.

Wszystkie konspekty wiasne (bo be nich nie powinno si¢ prowadzi¢
lekcji)(min. 5 opisanych szerzej), wszystkie odtworzone konspekty z
obserwacji ogdlnych (5 przeksztatconych we wzorowe konspekty wg
wzoru), wszelkie szczegdtowe zadania obserwacyjne (5 zanalizowanych
szerzej; obserwacja plus analiza), szerszy opis 5 zadan dodatkowych,
wiasny test z opisem i analizg statystyczng wynikow. Ewaluacje uczniow
(ankieta wg wlasnego pomystu).

Konspekty przedstawione do zaliczenia muszg mie¢ wdrukowane
nazwisko autor-ki/-a i by¢ potwierdzone podpisem mentorow.

Czy musze pisa¢ konspekty do kazdej prowadzonej lekcji?

Tak i zatwierdzac je przed przeprowadzeniem u mentora, chociaz moga by¢ w formie roboczej. Do
okazania: pig¢ modelowych superkonspektow z obserwacji (obserwacji ogolnych) i 10 z prowadzenia
(tacznie ze wszystkich szkot), ze wszystkimi elementami (pelna metryczka z naszym nazwiskiem,
zalgczone materialy 1 uwagi po hospitacji). Modelowe konspekty wiasne powinny mie¢ parafke mentora na

znak, ze naprawdg si¢ odbyty.

Czy konspekty musza by¢ pisane wg jakiego$ narzucone wzoru?



Proszg¢ stosowac si¢ do zalecen wtasnych metodykdéw. Jezeli w szkole obowigzuje jaki§ wzor, moga by¢
Panstwo zmuszeni do uzywania go. Wszelkie przyjete wzory bedg uznane. Prosze pamigtac, ze
najwazniejszym elementem konspektu sa cel lekcji i poszczegodlne etapy z przeznaczonym na nie czasem.

Jak dokumentowa¢ zadania obserwacyjne?
Przy pomocy tabelki, siatki, opisu, listy przyktadéw. Nie wystarczy co$ zauwazy¢ (np. nauczyciel dobrze
sobie radzi z dyscypling, ale konkretnie: co/kiedy robi? Co dziata na kogo? Co nie zadziatato?)

Na co uwazaé w kontaktach z mentorem?

Trzeba postepowaé dyplomatycznie, pytac i stara¢ si¢ jak najwiecej od niego/od niej czerpa¢ W sensie
zawodowym. Nawet widzac jego/jej niedociggnigcia powinnismy zachowac¢ si¢ dyplomatycznie. Nie mozna
da¢ si¢ wepchna¢ w role zestanego z nieba zastepstwa (praktykant pracuje a mentor znika i wypetnia swoja
dokumentacj¢). Mozna przeprowadzi¢ lekcje bez mentora w klasie (na zasadzie sprawdzianu wtasnych
umiejetnosci), ale z dobrze poznang klasg, z oméwionym konspektem i za zgoda obu stron. W innych
przypadkach prosze grzecznie odmawiaé propozycjom takiej samodzielnosci.

Jak beda wyglada¢ umowy z naszymi szkolnymi opiekunami?
Nalezy oddzieli¢ kwesti¢ zaliczenia praktyki studentowi, od kwestii wynagrodzenia nauczyciela.

Student powinien odby¢ 140 godz. praktyki (to musi by udokumentowane w dzienniku praktyk i w opinii 0
przebiegu praktyki pedagogicznej) ale nauczyciele otrzymaja wynagrodzenie nie za 140 godz. praktyki
(tacznie) tylko maksymalnie za 90 godz. (Umowa z nauczycielem nie jest podstawg do zaliczenia praktyki.)
Chodzi o to, ze UMK ma okreslony budzet na wyptaty dla nauczycieli. Dlatego otrzymaja oni
wynagrodzenie tylko za zaj¢cia ogladane przez praktykanta (45 godz.) i przeprowadzone (45 godz.), cow
sumie daje 90 godzin = 6 tyg. praktyki (wg przelicznika: 15 godzin pracy opiekuna/mentora z praktykantem
= 1 tydzien praktyki zapisany w umowie). Dlatego prosze tak uktada¢ praktyki, aby sumy godzin pracy
mentorow byty podzielne przez 15, aby daty si¢ tatwo wyrazi¢ jako tygodnie rozliczeniowe. Jak rozplanuja
Panstwo pozostate godziny (maks 60) nie bedzie miato juz znaczenia dla rozliczenia szkolnego opiekuna

praktyki

Nie rozumiem!
Nie szkodzi; jest przyktad:

etap A + etap B =suma

godziny | = tygodnie godziny | =tygodnie Laczne | =Laczne

opieki rozliczeniowe | opiekKi rozliczeniowe | godziny | tygodnie

mentora mentora opieki rozliczeniowe
mentora

45 3 45 3 90 6

30 2 60 4 90 6

75 5 15 1 90 6

Konkretny przyktad do kombinacji z linijki 2:

Podstawowka Liceum W sumie

Obserwuje¢: 15 Obserwuje: 30 godz. Obserwuje: 45 godz.

godz. Uczg: 30 godz. Uczg: 45 godz.

Uczg: 15 godz. Robig¢ zadania typu 3: | Robi¢ zadania typu 3:

Robig zadania 20 50 godz.

typu 3: 30 godz. Lacznie spedzam na Lacznie spgdzam na

Lacznie spedzam | praktyce: 80 praktyce: 140

na praktyce: 60

Czy przygotowanie testow, materialow i zaje¢ autorskich moge wliczaé¢ do godzin praktyki?
Tak, oczywiscie, ale moga jedynie dopehni¢ inne aktywnosci.



A udzial w wycieczce?
Tak, maksymalnie 8 godzin.

Co zrobi¢ z dokumentacja po praktykach?

Jak najszybciej odda¢ umowe do mgr Wenty umowy nauczycieli. Nastepnie umowic¢ si¢ mailowo z
Koordynatorem na zaliczenie w nowym semestrze (dyzur), i przedstawi¢ ww. dokumentacj¢. Opini¢ o
przebiegu praktyk trzeba mu zostawi¢ (prosze tego pilnowac); reszte dokumentacji mozna zabra¢. Po
rozliczeniu nalezy sprawdzi¢, czy w USOSie pojawito si¢ zaliczenie. Dzienniczek zachowac.

Uwaga: studenci czasem zapominajg o wypeknieniu strony ,,opinia praktykanta” w Dzienniczku.

Kiedy rozlicza¢?

Kiedy protokoty pokaza si¢ w USOSie (trzeba si¢ najpierw zarejestrowac elektronicznie, jak na kazdy inny
przedmiot). Praktyk nie trzeba zalicza¢ natychmiast po zakonczeniu, nie wolno jednak zbytnio zwlekac;
najlepiej to zrobi¢ w okresie od zakonczenia praktyk i pojawienia si¢ protokotéw do maja (czyli bez czerwca
i wrzesnia); nie przewiduje si¢ rozliczania praktyki na ostatnig chwilg przed obrong - 0soba przychodzaca po
zaliczenie w ostatniej chwili przed moze go nie uzyskac np. ze wzgledu na chorobe badz wyjazd
Koordynatora).

W razie czego przymknie Pan oko na brak jakiej$ pieczatki czy podpisu, ew. pelnej dokumentacji?
Nie liczylbym na to. Bedg rozliczat §cisle wg powyzszych wytycznych.

Na co si¢ nastawi¢ mentalnie na praktyce?
Na nowe doswiadczenia. Trzeba by¢ cieckawym $wiata 1 otwartym; spojrze¢ na swoje doswiadczenie szkolne

z innej perspektywy. Szkota potrafi by¢ nieprzyjaznym miejscem, ale mamy rowniez na to pewien wptyw.
Ucznidow mozna traktowaé niesympatycznie albo po ludzku. Mozna przygotowywac sztampowe nudne
lekcje lub samemu si¢ przy tym kreatywnie bawi¢. Praktyke mozna odbgbniac lub aktywnie obserwowac,
rozmawia¢ z ludzmi i mie¢ z tego pozytek. Nawet jezeli zdecydujemy, ze ta profesja nam nie jest dla nas,
przynajmniej bedziemy mieli jakies doswiadczenie zawodowe 1 bedziemy doktadnie wiedzie¢ dlaczego.
PS Przewazajaca wigkszos$¢ praktykantow dobrze wspomina to do§wiadczenie.

Jezeli pandemia znowu doprowadzi do zamkniecia szkol?

Ministerstwo uznaje odbywanie praktyk w sposob on-line. Jezeli praktyka zostaje przerwana przejsciem na
nauczanie zdalne, studenci moga wystapi¢ z podaniem do Prodziekan ds. Studenckich o zgodg na specjalny
tryb dokonczenia praktyk. Jednak nie powinno to dotyczy¢ catosci praktyk, ktdre przynajmniej czgsciowo
muszg odby¢ si¢ w tradycyjnej formie; prosz¢ wyrobi¢ jak najwigcej godzin, we wrzesniu jesli szkoty beda
pracowac normalnie. W razie przerwy, mozna poczeka¢ do normalizacji sytuacji i dokonczy¢ praktyke w
trakcie ostatniego roku. Tryb specjalny powinien dotyczy¢ sytuacji, kiedy trzeba praktyki dokonczy¢, a juz
brakuje czasu czy mozliwosci. Wiecej o tym w dokumencie Zasady wykonywania zadan zwigzanych z
praktykami w sytuacji pandemii.

Zycze satysfakcji z przebiegu praktyki. W przypadku trudnoéci/watpliwo$ci mogg Panstwo do mnie pisag;
p. mgr H. Wentg proszg bezzwlocznie informowa¢ o zmianach szkoly czy nauczyciela.

Pozdrawiam,
K.Strzemeski
(e-meski@umk.pl)

PS Przewazajaca wigkszo$¢ praktykantéw dobrze wspomina to do§wiadczenie.
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