> BIULETYN PRAWNY

Rok 2015; poz. 321

ZARZADZENIE Nr 145
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

z dnia 2 listopada 2015 r.

w sprawie procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych
w Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 53 ust. 3 pkt 5 Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 22 pazdziernika 2013 r. oraz § 3 ust. 2 uchwaty Nr 10 Senatu Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia i Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu

zarzadza sie, conastgpuje:

§1

Celem procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu, zwanym dalej Uniwersytetem jest wprowadzenie regulacji dotyczacych
zarzadzania 1 koordynowania przebiegu procesu oceny oraz nadzoru merytorycznego
realizacji przez nauczycieli akademickich 1 inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne
obowigzkow dydaktycznych, w celu doskonalenia oferty w konteks$cie jakosci ksztatcenia i
organizacji pracy w Uniwersytecie oraz wykorzystania wynikow tej oceny w trakcie
okresowej oceny nauczycieli akademickich i oceny procesu ksztatcenia.

§2

1. Hospitacjom podlegaja wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone na poszczegdlnych
wydziatach Uniwersytetu w ramach studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia,
jednolitych studiow magisterskich, studiow doktoranckich oraz studiow podyplomowych.

2. Hospitacjom podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace
zajecia dydaktyczne, o ktorych mowa w ust. 1.
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§3

. Zajecia prowadzone przez nauczyciela akademickiego powinny by¢ hospitowane co

najmniej raz w okresie pomi¢dzy okresowymi ocenami nauczyciela akademickiego.

N

. Zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich w pierwszym roku ich zatrudnienia

na Uniwersytecie, doktorantéw pierwszego roku studiéw doktoranckich oraz inne osoby,
powinny by¢ hospitowane pierwszy raz nie pozniej niz w pierwszym semestrze
prowadzenia zaj¢c.
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§ 4

. Hospitacji zaje¢ dydaktycznych dokonujg pracownicy wyznaczeni, na wniosek dziekana,

przez wydzialowa rade do spraw jakosci ksztalcenia.

N

. Wydzialowy koordynator do spraw jakos$ci ksztatcenia informuje hospitujacych o trybie

i terminie przeprowadzania hospitacji.

§5

1. Przeprowadzana w ramach hospitacji ocena wyktadow obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

odbywanie wyktadu zgodnie z planem,

umiejetnos¢ organizacji wyktadu,

poziom merytoryczny i metodyczny wyktadu,

zgodnos¢ tresci wyktadu z programem ksztatcenia, w tym zaktadanymi dla przedmiotu
efektami ksztalcenia,

ocen¢ sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia,

umieje¢tnos¢ aktywizowania studentow,

atmosfer¢ na wyktadzie.

2. Wzor protokotu hospitacji wyktadu okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§6

1. Przeprowadzana w ramach hospitacji ocena zaje¢ praktycznych, w tym miedzy innymi
¢wiczen, konwersatoridow, seminariow i laboratoridw, obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

odbywanie zaje¢ zgodnie z planem,

umiejetnos¢ organizacji zaje¢ dydaktycznych,

poziom merytoryczny i metodyczny zaje¢ dydaktycznych,

zgodno$¢ tresci zaje¢ dydaktycznych z programem ksztalcenia, w tym zakladanymi
dla przedmiotu efektami ksztatcenia,

oceng sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia,

atmosfere na zajeciach.

2. Wzoér protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych, o ktorych mowa w ust. 1, okresla
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§7

1. O planowanym terminie hospitacji hospitujacy zawiadamia hospitowanego oraz
wlasciwego pracownika dziekanatu nie pozniej niz dwa tygodnie przez zajeciami
podlegajacymi hospitacji.



. Pracownik dziekanatu przygotowuje dokumenty niezbgdne do przeprowadzenia hospitacji,
w tym sylabus przedmiotu oraz formularz protokotu hospitacji w wersji papierowej
i elektroniczne;j.

§8

. Po przeprowadzeniu hospitacji hospitujacy wypetnia protokot w wersji elektroniczne;j
1 przekazuje go hospitowanemu do wgladu, a w razie potrzeby omawia z nim jego tresc.

. Prowadzacy zajecia moze dotaczy¢ do protokotu pisemne wyjasnienie. W przypadku
oceny niedostatecznej zlozenie wyjasnienia jest obowigzkowe.

. Wydruk protokotu podpisany przez hospitujacego i hospitowanego jest przekazywany
przewodniczacemu wlasciwej komisji oceniajacej, a po jego wykorzystaniu do okresowe;j
oceny pracownika wigczany do jego akt osobowych.

. Protok6t w wers;ji elektronicznej hospitujacy przekazuje wydzialowemu koordynatorowi
do spraw jakosci ksztalcenia w celu sformutowania propozycji usprawnien realizowanych
zaje¢ dydaktycznych i jego wlasciwej archiwizacji.

§9

. Dziekan przy pomocy wydzialowego koordynatora ds. jako$ci ksztalcenia nadzoruje
procedure hospitacji na wydziale oraz — na podstawie analizy protokotow z hospitacji -
przedstawia jej wyniki i rekomendacje dla dalszego doskonalenia jako$ci ksztatcenia na
konkretnym wydziale, wypracowane wspolnie z wydziatlowa rada ds. jakosSci ksztatcenia
i radg wydziatu.

. Wyniki analizy i rekomendacje, o ktorych mowa w ust. 1, dziekan przekazuje prorektorowi
wlasciwemu ds. ksztalcenia.

. Uczelniana rada ds. jako$ci ksztalcenia dokonuje przegladu aktualno$ci procedury
hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie raz w roku, w pierwszym kwartale.

§ 10
. Traci moc zarzadzenie nr 30 Rektora z dnia 19 marca 2015 r. w sprawie procedury
hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu ze

zmianami.
. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 listopada 2015 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



