BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2020; poz. 378

ZARZADZENIE Nr 235
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 27 pazdziernika 2020 r.

w sprawie procedury identyfikacji oczekiwan studentéw oraz oceny poziomu ich
spelnienia na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 127 ust. 3 uchwaty Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 120
z pézn. zm.) oraz § 3 ust. 2 uchwaty Nr 140 Senatu UMK z dnia 29 pazdziernika 2019 r.
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia 1 Organizacji Pracy
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019, poz. 360)

zarzadza sie, conastgpuje:

§ 1

Celem procedury jest identyfikacja oczekiwan studentow oraz ocena poziomu ich speienia
na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”,
a nastepnie wykorzystywanie wynikéw tej oceny do doskonalenia oferty w kontekscie jakos$ci
ksztalcenia i organizacji pracy na Uniwersytecie.

§2

1. Przedmiotem procedury jest analiza danych na wejsciu i na wyjsciu, o ktérych mowa
w§ 1.

2. W badaniu na wejsciu i na wyjsciu biorg udziat studenci studiow pierwszego stopnia,
drugiego stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich.

3. W badaniu na wejsciu studenci okreslajg wlasne oczekiwania w stosunku do studiow, ktore
podejmuyja.

4. W badaniu na wyj$ciu — po zakonczeniu studidw — studenci okres$laja, w jakim stopniu ich
oczekiwania zostaly zrealizowane oraz oceniajg osiggnigte efekty czyli wzrost poziomu
wiedzy 1 umiej¢tnosci od momentu rozpoczgcia studiow do ich zakonczenia.

§3

1. Proces zbierania danych jest uruchamiany dwa razy:
1) badanie na wejsciu — jest dobrowolne i odbywa si¢ po uzyskaniu statusu studenta
w rozumieniu Regulaminu studidow, po zalogowaniu si¢ na kurs BHP na
uniwersyteckiej platformie;



2) badanie na wyjsciu — jest dobrowolne i odbywa si¢ po zakonczeniu studiow
w rozumieniu Regulaminu studiéw i jest powigzane z monitorowaniem loséw
absolwentow.

2. Realizacja procedury identyfikacji oczekiwan studentow oraz oceny poziomu ich
spetnienia odbywa si¢ wedlug harmonogramu okreslonego w zalaczniku nr 1 do
zarzadzenia.

3. Okres zbierania informacji niezb¢dnych do przygotowania raportow bedzie trwal od
pottora roku do szesciu lat. Raporty tworzone bgda dla konkretnego rocznika
absolwentow.

4. Wyniki pomiaru sg opracowane, a nastgpnie wykorzystywane do doskonalenia oferty
dydaktycznej w kontekscie jakosci ksztatcenia i organizacji pracy na Uniwersytecie.

§ 4

1. Na podstawie statystycznego opracowania uzyskanych danych analityk tworzy wstgpne
raporty majace posta¢ zbiorczych tabel i wykreséw i przekazuje do Dziatu Ksztalcenia,
ktory udostepnia je prorektorowi wilasciwemu ds. ksztalcenia, przewodniczacemu
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, dziekanom wydzialow 1 wydzialowym
koordynatorom ds. jakosci ksztatcenia.

2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) wydzialowym koordynatorze ds. jakoSci ksztalcenia oraz wydziatowej radzie
ds. jakosci ksztalcenia nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio koordynatora ds. jako$ci
ksztalcenia oraz rade ds. jakoSci ksztalcenia w uniwersyteckiej jednostce
dydaktycznej;

2) dziekanie nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora uniwersyteckiej jednostki
dydaktycznej.

§5

1. Prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia nadzoruje proces identyfikacji oczekiwan studentow
w stosunku do oferty Uniwersytetu oraz poziom spelienia tych oczekiwan podczas
trwania studiéw, oraz wspiera realizacj¢ zadan wynikajacych z niniejszego zarzadzenia.

2. Dziekan wspiera realizacje zadan wynikajacych z niniejszego zarzadzenia na poziomie
wydzialu oraz jest odpowiedzialny za zamieszczenie skroconej wersji raportu na
wydziatlowej stronie internetowej i poinformowanie o tym pracownikéw i studentow.

§ 6

Wydziatowi koordynatorzy ds. jakosci ksztalcenia dokonuja szczegotowej analizy wstepnych
raportow 1 wraz z wydzialowymi radami ds. jakoSci ksztalcenia tworza ostateczne wersje
raportu zawierajgce rekomendacje dotyczace doskonalenia ocenianych w badaniu elementow
oraz przekazujg je prorektorowi wlasciwemu ds. ksztatcenia, Uczelnianej Radzie ds. Jakosci
Ksztalcenia i dziekanom.

§7

1. Oceny dokonywane przez studentow wspomagaja wlasciwe organy Uniwersytetu lub
wydziatu w podejmowaniu decyzji o dziataniach doskonalacych.

2. Dzialania doskonalace moga by¢ wyznaczane w stosunku do Uniwersytetu, wydziatow
lub innych jednostek.



§ 8

Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia dokonuje przegladu aktualnosci procedury
identyfikacji oczekiwan studentdw oraz oceny poziomu ich spetnienia raz w roku.

§9

Ustala si¢ wzory formularzy stuzacych realizacji i dokumentacji procesu identyfikacji
oczekiwan studentdéw oraz oceny poziomu ich speinienia, stanowigcych zalaczniki do
niniejszego zarzadzenia:
1) kwestionariusz badania oczekiwan studentow rozpoczynajacych studia na
Uniwersytecie (kwestionariusz wejscia) — zatgcznik nr 2;
2) zakres pytan oceny stopnia spelnienia oczekiwan studentow Uniwersytetu
(kwestionariusz wyjscia) — zatgcznik nr 3;
3) wzor raportu — zatacznik nr 4.

§ 10
Traci moc zarzadzenie Nr 198 Rektora UMK z dnia 16 pazdziernika 2014 r. w sprawie
procedury identyfikacji oczekiwan studentow, doktorantow i stuchaczy studiow
podyplomowych oraz oceny poziomu ich spetnienia w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK Nr 4, poz. 383).

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27 pazdziernika 2020 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala



