Uniwersytet Mikotaja Kopemika w Torunic
Wydziat Humanistyczny
Dziekanat
ul. Fosa Staromiejska 3, 87-100 Torun

tel. 56 611 35 11
(2183)

Zarzadzenie nr 4 /2020
Dziekana Wydziatu Humanistycznego
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 9 czerwca 2020 roku

zmieniajace Zarzadzenie nr 2 /2019 Dziekana Wydziatlu Humanistycznego UMK z dnia 28 pazdziernika
2019 roku w sprawie okreslenia zadan i kompetencji osob sprawujacych funkcje na Wydziale
Humanistycznym UMK

§1

Na podstawie § 26 Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Uchwata Nr 37 Senatu
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 16 kwietnia 2019 r.) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany do Zarzadzenia nr 2 /2019 Dziekana Wydzialu Humanistycznego Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu z dnia 28 pazdziernika 2019 roku w sprawie okreslenia zadan i kompetencji osob
sprawujacych funkcje na Wydziale Humanistycznym UMK:

1. § 1 ust.] pkt 10 otrzymuje brzmienie: inicjowanie we wspdtpracy z kierownikami katedr i
koordynatorami kierunkéw wnioskow o zatrudnienia pracownikéw naukowych i
naukowo-dydaktycznych w ramach dyscyplin

2. w§ 1 ust.]l pkt 12 dodaje si¢ ,,i kierownikami katedr”

3. § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Kierownik katedry:

1) nadzor nad naukowa dziatalnoscig pracownikow katedry

2) dysponowanie funduszami na badania podstawowe w ramach limitu okreslonego przez
dyrektora instytutu

3) inicjowanie dziatan intensyfikujacych, doskonalacych oraz integrujacych dziatalnosé
badawcza w ramach katedry

4) przedstawienie planu obowiazkowych hospitacji oraz zlecanie/przeprowadzanie hospitacji
doraznych we wspoétpracy z koordynatorami kierunkow

S) akceptowanie koncowych sprawozdan z wykonania godzin dydaktycznych przez
pracownikow katedry

6) opracowanie ankiet dydaktycznych pracownikéw katedry

7) akceptowanie wyjazdoéw naukowych pracownikéw katedry

8) przekazywanie pracownikom katedry informacji od dziekana i dyrektora instytutu

9) systematyczna sprawozdawczos¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dziekana i
dyrektora instytutu

10) wykonywanie innych polecen dziekana i dyrektora instytutu

4. w§ 1 ust.3 pkt 1 dodaje si¢ ,,w porozumieniu z kierownikami katedr

5. § 1 ust.3 pkt 4 otrzymuje brzmienie: wspotpraca z kierownikami katedr w zakresie
przeprowadzania hospitacji obowiazkowych i doraznych, a takze opracowania ankiet
dydaktycznych pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku studiow

6. skreslasie § 1 ust. 3 pkt S

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

;ekan

Prof. dr hab., \e/n:m



iwersytet Mikotaja Kopemika w Toruniu
Wydziat Humanistyczny
Coen s Dziekanat
iIl. Fosa Staromiejska 3, 87-100 Torun .
tel. 56 1611 35 11 Zarzadzenie nr 2 /2019

(2183) Dziekana Wydzialu Humanistycznego
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 28 pazdziernika 2019 roku
(zmiana: Zarzadzenie nr 4 Dziekana WH z 9.06.2020 r.)
W sprawie
okreslenia zadan i kompetencji 0sob sprawujacych funkcje na Wydziale Humanistycznym UMK

§1

Na podstawie § 26 Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Uchwata Nr 37 Senatu
Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika w Toruniu z dnia 16 kwietnia 2019 r.) okresla si¢ zadania
i kompetencje 0sob sprawujacych funkcje na Wydziale Humanistycznym UMK w sposob
nastepujacy:

1. Dyrektor instytutu/Przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej:

1) nadzor nad przeprowadzaniem procedury doktorskiej i habilitacyjnej w ramach
dyscypliny
2) opracowanie strategii naukowego rozwoju dyscypliny na lata 2020-2024, opartej o
analiz¢ SWOT, okreslajacej cele do osiagnigcia oraz dziatania, jakie nalezy/mozna
podjac¢
3) okreslenie kompetencji i zadan zastgpcoéw dyrektora instytutu
4) okreslenie szczegolowych zadan dla kierownikow katedr nalezacych do instytutow
5) dysponowanie funduszami na badania podstawowe w ramach limitu okreslonego
przez dziekana, w tym w szczegdlnosci:
a) przedstawienie do zaopiniowania przez rad¢ dziekanskg oraz zatwierdzenia przez
dziekana algorytmu rozdziatu srodkéw do dyspozycji kierownikdw katedr
b) okreslenie priorytetowych typéw wydatkow/programéw/inicjatyw finansowanych
z puli pozostajacej w dyspozycji dyrektora

6) zatwierdzanie wszystkich wydatkéw naukowych pracownikéw instytutu/po

kierowniku katedry albo bezposrednio

7) monitoring dziatalnosci naukowej pracownikow instytutu

8) inicjowanie oraz nadzorowanie dzialan intensyfikujacych, doskonalacych oraz

integrujacych dziatalnos¢ badawczg w ramach instytutu

9) inicjowanie w porozumieniu z prodziekanem ds. ksztatcenia zmian w programach

studiow w zakresie przedmiotoéw/blokow przedmiotow zwigzanych z dyscypling instytutu

10) inicjowanie we wspotpracy z koordynatorami kierunkéw wnioskow o zatrudnienia
pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych w ramach dyscyplin

11) akceptowanie wnioskow o wyjazdy naukowe pracownikdw instytutu

12) opiniowanie w porozumieniu z koordynatorami kierunkow i kierownikami katedr
wnioskéw o urlopy wypoczynkowe i naukowe pracownikdéw instytutu

13) ustalenie harmonogramu zwyktych posiedzen rady dyscypliny/instytutu

14) przekazywanie pracownikom instytutu informacji od dziekana oraz ustalen z
posiedzen rady dziekanskiej

15) systematyczna sprawozdawczos¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dziekana

16) wykonywanie innych polecen dziekana



2. Kierownik katedry:

1) nadzér nad naukowa dziatalnoscia pracownikow katedry

2) dysponowanie funduszami na badania podstawowe w ramach limitu okreslonego przez
dyrektora instytutu

3) inicjowanie dziatan intensyfikujacych, doskonalacych oraz integrujacych dziatalnosc
badawcza w ramach katedry

4) przedstawienie planu obowigzkowych hospitacji oraz zlecanie/przeprowadzanie hospitacji
doraznych we wspoltpracy z koordynatorami kierunkow

5) akceptowanie koncowych sprawozdan z wykonania godzin dydaktycznych przez
pracownikow katedry

6) opracowanie ankiet dydaktycznych pracownikéw katedry

7) akceptowanie wyjazdow naukowych pracownikdw katedry

8) przekazywanie pracownikom katedry informacji od dziekana i dyrektora instytutu

9) systematyczna sprawozdawczo$é zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dziekana i
dyrektora instytutu

10) wykonywanie innych polecen dziekana i dyrektora instytutu

3. Koordynator kierunku studiow

1) przydziat zaje¢ dydaktycznych na kierunku studiow w porozumieniu z
kierownikami katedr

2) przygotowywanie wnioskow o zatrudnienia pracownikéw spoza wydziatu

3) zapewnienie zastepstw na czas nieobecnosci pracownikow

4) wspdlpraca z kierownikami katedr w zakresie przeprowadzania hospitacji
obowiazkowych i doraznych, a takze opracowania ankiet dydaktycznych
pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku studiow

5) inicjowanie w porozumieniu z prodziekanem ds. ksztalcenia zmian w programach
studiow

6) inicjowanie we wspotpracy z dyrektorami instytutow wnioskow o zatrudnienia
dydaktyczne

7) dysponowanie funduszem dydaktycznym kierunku studiow

8) opiniowanie wnioskow studentow w sprawach urlopéw, powtarzania roku,
indywidualnej organizacji studidw, uzupetniania r6znic programowych itp.

9) wspolpraca z prodziekanami w przygotowywaniu dokumentacji dotyczace]
kierunku studiow dla PKA

10) opiniowanie wnioskéw o urlopy naukowe pracownikéw prowadzacych zajecia na
priorytetowym dla nich kierunku studiow

11) koordynowanie dzialalnosci zmierzajacej do podnoszenia jakosci ksztalcenia na
kierunku studiow

12) wykonywanie innych polecen dziekana

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Przemystaw Nehrihg



