Zarzadzenie nr 2/2021

Dziekana Wydzialu Humanistycznego
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

z dnia 14 pazdziernika 2021 roku

w sprawie szczegotowych zasad
wystepowania z wnioskiem o nagrod¢/wyrdznienie
Dziekana Wydzialu Humanistycznego UMK
dla nauczycieli akademickich

Na podstawie Zarzadzenia nr 2 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 23
stycznia 2020 r. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu” oraz Pisma okdlnego nr 3 Rektora UMK z dnia 12 kwietnia
2021 roku w sprawie ustalenia zasad dodatkowego wynagradzania pracownikéw ze srodkéw
pozostajgcych w dyspozycji dziekandw w czesci torunskiej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu

zarzadza si¢, co nastepuje

§ 1

Z wnioskiem o nagrode¢ lub wyrdznienie Dziekana Wydziatu Humanistycznego UMK dla
nauczyciela akademickiego na Wydziale Humanistycznym wystepuje sie¢ za osiggniecie
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, zarbwno w kategorii nagréd indywidualnych, jak i
zespolowych.

§2

Z wnioskiem o nagrode lub wyréznienie nauczyciela akademickiego wystepuje bezposredni
przetozony pracownika — wskazany w § 24 Zarzadzenia Nr 165 Rektora UMK z dnia 4 listopada
2019 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,
czyli kierownik jednostki w stosunku do os6b w niej zatrudnionych, dyrektor instytutu w
stosunku do kierownikéw katedr, dziekan w stosunku do dyrektoréw jednostek wydziatu oraz
kierownikéw jednostek innych niz katedry.

§3

Elementem formalnym wniosku sa formularze stanowigce zalgczniki do niniejszego
zarzadzenia — zalgcznik nr 1 w wypadku wnioskéw indywidualnych oraz zatacznik nr 2 w
wypadku wnioskéw o nagrody zespotowe.

§ 4

W danym roku kalendarzowym Dziekan Wydziatlu przedstawia Radzie Dziekanskiej
kandydatury do nagrdéd i wyrdznien dziekanskich.



§5

Warunkiem wstepnym wystgpowania z wnioskiem o nagrod¢ lub wyr6znienie za osiggniecie
naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne jest spelnianie koniecznego warunku oceny
pozytywnej na okreslonym stanowisku i we wiasciwej kategorii zgodnie z zatgcznikiem nr 9,
10 lub 20 (zaleznie od dyscypliny) do Zarzadzenia nr 266 Rektora UMK z dnia 16 grudnia 2020
roku w sprawie kryteriéw, trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowej nauczycieli
akademickim na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

§6

Podstawg do wystgpowania z wnioskiem o nagrod¢ lub wyr6znienie Dziekana sg osiggnigcia
przekraczajace w stopniu znacznym ,,podstawowe obowigzki nauczyciela akademickiego”,
sformulowane w § 10 (obowiazki naukowe), w § 11 (obowigzki organizacyjne) lub w § 12
(obowiazki dydaktyczne) Zarzadzenia Nr 166 Rektora UMK z dnia 4 listopada 2019 r. w
sprawie ,,Regulaminu Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu”. Nie s3 jednak
procedowane wnioski za osiagnigcia, ktore podlegaja procedurze nagradzania w oparciu o
odrgbne konkursy organizowane na Uniwersytecie.

§7

Podstawg nagréd lub wyréznien Dziekana mogg by¢ osiggniecia naukowe spelniajgce warunki
okreslone w § 45, p. 2. Zarzadzenia nr 2 Rektora UMK z dnia 23 stycznia 2020 roku w sytuacii,
gdy nie zostaly zaakceptowane w procedurze przyznawania nagrod Rektora UMK.

§ 8

Podstawg nagréd lub wyréznien Dziekana mogg by¢ w szczegdlnosci nastepujgce osiggniecia
dydaktyczne:

e autorstwo wdrozonego procesu dydaktycznego, ogoélnie dostepnego kursu e-
learningowego, pod warunkiem ze nie zostal on nagrodzony w odrebnym konkursie
organizowanym na Uniwersytecie, jak rOwniez spowodowat istotng poprawe warunkéw
pracy dydaktycznej, wynikow ksztatcenia lub poziomu prac dyplomowych;
przygotowanie i prowadzenie cyklu konkurséw jezykowych i naukowych;
dziatalno$¢ popularyzatorska realizowana poza uczelnig;
inne osiggnigcia spetniajace warunki okreslone w § 45, p. 2. Zarzadzenia nr 2 Rektora
UMK z dnia 23 stycznia 2020 roku w sytuacji, gdy nie zostaly zaakceptowane w
procedurze przyznawania nagrod Rektora UMK.

§9

Podstawg wystgpowania z wnioskiem o nagrod¢ lub wyréznienie Dziekana Wydziatu moga
by¢ w szczeg6Inosci nastgpujace osiggniecia organizacyjne:

e pelnienie na uczelni funkcji organizacyjnych (niezwigzanych ze statym dodatkiem) lub
praca w komisjach uczelnianych zwigzana ze znacznym nakltadem pracy;

e pelnienie na wydziale funkcji organizacyjnych (niezwigzanych ze statym dodatkiem)
lub praca w komisjach wydziatowych zwigzana ze znacznym naktadem pracy;

e znaczacy udzial w pracach zwigzanych z uruchomieniem nowego kierunku studiéw lub
specjalizacji;



e inne osiggnigcia spetniajace warunki okreslone w § 45, p. 2. ‘Zarzqdzenia nr 2 Rektora
UMK z dnia 23 stycznia 2020 roku w sytuacji, gdy nie zostaly zaakceptowane w
procedurze przyznawania nagrod Rektora UMK.

§ 10

Na Wydziale Humanistycznym UMK przewiduje si¢ odrebne systemy nagradzania, m.in.
nagrody dla oséb przygotowujacych publikacje naukowe o wysokiej wartosci punktowe;j. Ich
uruchomienie uzaleznia si¢ jednak od sytuacji finansowej Wydziatu.

§ 11

Propozycj¢ listy nagrodzonych przygotowuje Kolegium Dziekafiskie, ktérg Dziekan
przedstawia do zaopiniowania Radzie Dziekanskiej. '

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan Wydziatu Humanistycznego

U vo bl ’-JL’M

Dr hab. Violetta Wroblewska, prof. UMK



Zalgcznik nr 1

pieczatka jednostki organizacyjnej T
" (miejscowosé i data)

Dziekan Wydzialu Humanistycznego UMK

WNIOSEK
o indywidualng nagrode¢/wyréznienie Dziekana Wydzialu Humanistycznego UMK
dla nauczyciela akademickiego*

Whioskuj¢ o przyznanie nagrody indywidualnej / wyréznienia*

................................................................................................................................................

(tytul, stopier naukowy, imig i nazwisko, jednostka organizacyjna, stanowisko)

za osiagniecia w dziedzinie

...............................................................................................................................

(naukowej, dydaktycznej, organizacyjne)

Uzasadnienie wniosku:

.................................................................................................................................................................................

........................................................

Opinia dyrektora instytutu:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(podpis dyrektora)

*niepotrzebne skreslié



Zalgcznik nr 2

pieczatkaijednostkiorganizacyjne]iv iyt ki e e R e BT L e s e
(miejscowos¢ i data)

Dziekan Wydziatu Humanistycznego UMK

...............................

WNIOSEK

o zespolowa nagrode rektora/wyréznienie dla nauczycieli akademickich*
Whioskuje o przyznanie nagrody zespotowej / wyr6znienia zespotowego* w dziedzinie

..........................................................................................................................................

(naukowej, artystycznej, dydaktycznej, organizacyjne, catoksztatt)

zespotowi w skladzie:

proponowany

Lp. | tytul/stopien, imi¢ i nazwisko Jednostka iy

uwagi

Uzasadnienie wniosku:

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

........................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(podpis dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢



