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Analiza ankiet absolwentow Wydziatu Filologicznego rocznika 2014, przeprowadzonych
6 miesigcy od skonczenia studidéw wraz z rekomendacjami Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci

Ksztatcenia na Wydziale Filologicznym

Ze wzgledu na bardzo rozbudowana oferte¢ kierunkoéw studiow na Wydziale
Filologicznym, a takze bardzo wysoki wspolczynnik odsiewu na filologiach obcych,
dochodzacy czgsto do 50 %, liczba absolwentow poszczegdlnych kierunkow jest stosunkowo
niewielka, a tych wypelniajacych ankiety jest jeszcze mniejsza. W zwiazku z tym wnioski
ptynace z analizy danych, jakie znalazly si¢ w raportach wygenerowanych na podstawie
owych ankiet, nie moga by¢ traktowane jako ostatecznie miarodajne. Taka analiz¢ utrudnia
rowniez fakt, ze absolwenci WF pracuja w wielu réznych branzach, w ktorych, ze wzgledu na
ich specyfike, wykorzystuja rézne umiejgtnosci, kompetencje, i konkretna wiedzg zdobyte na
studiach albo takie, ktore zdobyli dopiero w miejscu swej pracy. Pojedyncze wypowiedzi
zadowolonych lub niezadowolonych z odbytych studiéw absolwentdow moga by¢ zatem
traktowane jako materiat do przemyslen, ale nie musza stanowi¢ oczywistych przestanek dla

wprowadzania konkretnych zmian w programach 1 organizacji studiow.

Wypehiajacy ankietg absolwenci studiow I stopnia filologi¢ polska i kulturoznawstwo
w ogromnej wigkszosci (ponad 80%) podejmuja studia II stopnia, a ich aktywno$¢ zawodowa

jest znikoma.

Absolwenci studiéw I stopnia kierunkéw neofilologicznych nieco czgséciej podejmuja
pracg. W przypadku kierunkow, dla ktorych prowadzone sa na Wydziale studia II stopnia co
najmniej potowa ankietowanych absolwentow kontynuuje nauke. W przypadku kierunkow,
dla ktorych Wydzial prowadzi jedynie studia licencjackie odsetek pracujacych absolwentow

jest znacznie wWyzszy.

Okoto 90% wszystkich ankietowanych absolwentow studiow II stopnia w 6 miesiecy
po ukonczeniu studiow jest aktywnych na rynku pracy. W edukacji, ktora jeszcze kilka lat
temu stanowila najwazniejsza branzg, w ktorej znajdowali zatrudnienie nasi absolwenci,
pracuje ich dzisiaj stosunkowo niewielu, i to jedynie polonisci i anglisci. Na podstawie

analizy ankiet trudno okresli¢ branzg, ktéora dominuje jako miejsce pracy absolwentéw



Wydziatu Filologicznego. Takie kompetencje, jak praktyczna znajomos$¢ jezyka obcego i
umiejetnosci komunikacyjne, pozwalaja im szukaé zatrudnienia we wszystkich branzach

prezentowanych w ankiecie.

Na podstawie komentarzy dotyczacych oceny przedmiotow znajdujacych si¢ w
poszczegolnych programach studiow oraz wprowadzenia do nich ewentualnych zmian pod
katem ich przydatnosci w konkretnych miejscach pracy, mozna sformutowac kilka ogolnych

wnioskoOw:

1. Ankietowani absolwenci nie  doceniaja  przedmiotow  kierunkowych-
literaturoznawczych, jezykoznawczych 1 kulturoznawczych, ktére stanowia o
charakterze akademickich studidow uniwersyteckich z zakresu filologii i
kulturoznawstwa

2. Najbardziej cenia sobie przedmioty o charakterze praktycznym, ktore ksztatca
kompetencje wprost przez nich wykorzystywane w ich zawodowej aktywnosci —
praktyczna nauke jezyka obcego, zajecia ze specjalistycznego (ekonomicznego,
prawnego) jezyka obcego, zajecia z thumaczen, metodyki nauczania itp.

3. Postuluja wprowadzenie do programéw przedmiotow, ktdre wyrazniej pomagatyby im
ksztattowa¢ tzw. kompetencje migkkie — komunikacje z klientem, umiejgtno$c¢
publicznych wystapien itp.

4. Postuluja wprowadzenie tresci z zakresu prawa pracy

Rekomendacje:
1. Wprowadzi¢ kurs z podstaw prawa pracy adresowany do ostatniego roku studiow I
i Il stopnia. Proponujemy stworzenie kursu e-learningowego. Przeprowadzi¢ na

Wydziale dyskusj¢ na temat ewentualnej obligatoryjnosci takiego kursu.
Od nowego cyklu dydaktycznego — dziekan

2. Polozenie wigkszego nacisku na ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych i
kompetencji spotecznych, zwlaszcza publicznych wystapien, organizacji pracy i
zarzadzania czasem oraz radzenia sobie ze stresem (np. przez dobdr odpowiednich

metod dydaktycznych i ewaluacyjnych).

Od nowego cyklu - dziekan i kierownicy jednostek



3. Organizowanie zewngtrznych szkolen z zakresu tzw. kompetencji migkkich,
wspotfinansowanych w miar¢ mozliwosci przez Wydzial, adresowanych zaréwno

do studentéw, jak 1 pracownikéw Wydziatu.

W trakcie realizacji i od nowego cyklu dydaktycznego

4. Dazenie do zatrudniania praktykow z rynku pracy przy nauczaniu przedmiotow

Scisle zwiazanych ze $ciezkami zawodowymi, podejmowanymi przez

absolwentow (np. metodyka nauczania, thumaczenia, edytorstwo itp.)
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