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Przebieg procedury dot. badania loséw absolwentow na WEF:

W zwiazku ze zmiang wltadz WF w roku akademickim 2015/2016, do pracy nad
dokumentami przystapiono z poczatkiem wrzeSnia 2016 roku. Przekazano raporty
przedstawicielom poszczegdlnych kierunkow i specjalnosci studiow w Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorzy opracowali raporty czastkowe 1 przekazali je do
Wydziatlowego Koordynatora ds. Jako$ci Ksztalcenia — Prodziekana ds. Organizacji
i Rozwoju. Na posiedzeniu Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w dniu
4 pazdziernika 2016 r. jednoglo$nie przyjeto rekomendacje w brzmieniu jak ponizej. Do dnia
20 pazdziernika 2016 r. przygotowano raport wraz z rekomendacjami (zgodnie
z Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika nr 103 z dnia 5 lipca 2016 r.).

Uwagi wprowadzajace:

1. Rekomendacje na podstawie tak niewielkiej liczby odpowiedzi na wigkszosSci
specjalnosci/kierunkow na WF nie maja mocy wiazace] (niekiedy np. 1 osoba
udzielita odpowiedzi; a nawet na duzych kierunkach — jak filologia polska —
responsywnos¢ na poz. 7% czy 15% nie pozwala na budowanie sensownych
rekomendacji). Wigksza liczba odpowiedzi dot. jedynie filologii polskiej, filologii
angielskiej i — w pewnym zakresie — kulturoznawstwa.

2. Nalezy réwniez pamigtac, ze ze wzgledu na duze zrdéznicowanie oferty dydaktycznej
WF, wprowadzenie jednorodnych rekomendacji dla catego Wydziatu nie jest mozliwe.
Nalezy kazdorazowo dopasowywa¢ rekomendacje do poszczegoélnych kierunkow
studiow 1 specjalnosci.



3. W przypadku niektérych specjalnosci (np. lingwistyki stosowanej, w ramach ktorej
prowadzone sa rézne grupy jezykowe) trudno — z braku stosownych informacji
w otrzymanym materiale — ustali¢, o jakim konkretnie programie studidow jest mowa
(a to wazne, ze wzgledu na rézne jednostki prowadzace te studia).

4. Brak pelnych odpowiedzi, odpowiedzi na wszystkie pytania, réwniez utrudnia
budowanie wiazacych rekomendacji dla WF; w niektérych wypadkach brak
absolwentow w przypadku ankiet 3-4 lata po ukonczeniu studiéw, trudno zatem
tworzy¢ dlugofalowe rekomendacje.

5. W przypadku ankiety 3-4 letnich nalezy podkresli¢, ze czg$¢ z postulatow — w wyniku
poprzednich ankiet i wypracowanych rekomendacji — zostala wzigta pod uwage
i wprowadzona w aktualnie obowiazujacych programach studidow. Zmiany te nie
zostaty tu jednak jeszcze odzwierciedlone, albowiem dotycza kolejnych rocznikow
konczacych studia na WF.

6. Szczegdtowe raporty dot. poszczegélnych kierunkow 1 specjalnosci znajduja sig
w dokumentacji WF.

Analiza:

1. W zwiazku z duza liczba kierunkow i specjalnosci na WF niemozliwym jest
przygotowanie jednorodnego raportu dot. studiow prowadzonych przez jednostke.

2. W badaniu na poszczegolnych kierunkach wzigto udziat od 1 do 43 oséb, od 7% do
30% absolwentow. Trzeba przy tym pamigta¢, ze wysoki odsetek odpowiedzi
otrzymujemy na kierunkach, na ktorych jest niewielu studentow (np. 30% na filologii
klasycznej czy filologii rosyjskiej to sa odpowiedzi 3 0sob).

3. Trzeba jednak z zadowoleniem odnotowaé, ze zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow
WF, zaréwno studiow 1, jak i II st., zarbwno w badaniach 6 m-cy, jak i 3-4 lata po
ukonczeniu studiow, pracuje lub dalej si¢ uczy. Np. w przypadku filologii polskiej
(3-4 lata po ukonczeniu studiow) po studiach I stopnia aktywnych jest 93%
absolwentow, a po studiach II stopnia 100%. Ponad 90% podj¢to pracg zarobkowa.
Wystepuje przy tym réznica migdzy studiami I 1 II stopnia. Po ukonczeniu I stopnia
absolwenci podejmuja dalsze ksztalcenie lub prace bez wynagrodzenia. Jednakze po
| stopniu ponad 70% ankietowanych jest zatrudnionych na umowg¢ o prace, w tym
wigkszos$¢ na peten etat. W przypadku studiéw II stopnia jest to ponad 90% badanych.
Na tym samym kierunku w przypadku badan 6 m-cy po ukonczeniu studiéw I stopnia
pozostaje aktywna zawodowo 90% absolwentow, nie ma natomiast przypadku, aby
jakikolwiek z przebadanych studentow nie podjat zadnego zatrudnienia po ukonczeniu
studiow II stopnia. W przypadku filologii obcych te wskazniki sa podobne lub wyzsze,
sigga czesto nawet 100% (filologia germanska, filologia batkanska, i in.). Pewne
roznice pomigdzy studiami I i II st. sa — cO oczywiste — zauwazalne, jednakze



wszystkie one wyraznie wskazuja na minimalny odsetek oso6b bezrobotnych lub nie
podejmujacych innych aktywnos$ci edukacyjnych czy zawodowych.

Wciaz jeszcze nie wszyscy pracuja na umowe o pracg, ale nalezy zauwazy¢ poprawe
w tych wskaznikach w stosunku do poprzednich lat.

W zwiazku z duzym zroznicowaniem kierunkéw i specjalnosci trudno wskaza¢ na
jeden wiodacy obszar zatrudnienia absolwentow WF. Wystepuje w tym zakresie duze
zréznicowanie. Wskaza¢ mozna na powtarzajace si¢ branze, zgodne zreszta
z profilami naszych absolwentéw 1 przygotowaniem do rynku pracy oferowanym
przez WF: turystyka, ttumaczenia, IT, sprzedaz, obstuga klienta, praca biurowa,
media, reklama i promocja, edukacja (zob. kolejny punkt), kultura i sztuka, ale
réwniez finanse i bankowos¢, logistyka, itd.

Wspolna cecha jest w zasadzie brak — tradycyjnego dla WF — obszaru zatrudnienia,
tj. szkolnictwa (wyjatek jeszcze wciaz stanowi filologia angielska, w pewnym zakresie
filologia polska).

Trzeba takze podkresli¢, ze znaczna wigkszo$¢ absolwentow WF pracuje, wigkszos¢
jest z pracy zadowolona (w zaleznosci od kierunku, ale jest to Srednio oK. 75%
absolwentow — filologia polska 78%, filologia klasyczna 75%, itd., na niektorych
kierunkach lub specjalnosciach nawet wigcej — filologia germanska 91%, na innych
kierunkach 1 specjalno$ciach nawet do 100%, co w przypadku 1 odpowiedzi nie jest
niestety w zaden sposob miarodajne).

Rekomendacje:

1.

2.

Podja¢ dzialania na rzecz zwigkszenia udzialu absolwentéw w badaniach dot. ich
losow, realizowanych przez Biuro Karier. Mozna to osiagna¢ zwiazujac ich bardziej
z Wydzialem Filologicznym UMK, np. poprzez prezentacj¢ loséw absolwentow,
informowanie o waznych wydarzeniach, umozliwienie komunikacji, spotkan, itd.
W zwiazku z tym, Ze to nie WF realizuje badania, nie jest to rekomendacja odnoszaca
si¢ wprost do naszych dziatan.

Wigkszy nacisk na nauczanie kompetencji migkkich (czy by by¢ bardziej
precyzyjnym, na uswiadamianie studentom, ze to dzigki WF zdobywaja te
kompetencje, i ze to jest wazne na rynku pracy; to pokazuje zréznicowanie
w podejmowanych przez nich aktywnos$ciach zawodowych), w tym np. — na filologii
polskiej ale i na filologiach obcych — nauki jezykow obcych (zwlaszcza dot. to
angielskiego) czgsto podkreslana znajomo$¢ na nizszym poziomie niz wymagana,
takze tych, ktére nie sa zwiazane z profilem studiow. Rekomendacja: wigksza liczba
dostepnych zaje¢ w j. angielskim, co juz jest realizowana w ramach anglojezycznego
cyklu dla studentow Erasmusa, ktory jest otwarty dla wszystkich studentow WF, czy
w postaci Academic English) czy obslugi komputeréw na zaawansowanym
poziomie i szerzej — nowych technologii, praca w grupach, rozwiazywanie



konfliktow, itd. Trzeba wszakze podkresli¢, ze w ramach zmian programowych
wprowadzanych w ostatnich latach (czyli nie dot. badanych studentéw), czg$¢ z tych
postulatow juz zostata uwzgledniona (np. w roku akademickim 2015/2016 cykl
szkolen dla studentdow w tym zakresie zorganizowanych na WF). Do rekomendacji
w tym zakresie nalezy doda¢ ew. podkreslanie w sylabusach mozliwo$¢ nabywania
kompetencji migkkich, albowiem takie kwestie sa na r6znych zaje¢ciach podejmowane;
wazne, by byly pdzniej weryfikowane i sprawdzania.

3. Wigkszy nacisk na zdobywanie umiejetnosci praktycznych, np. w zakresie filologii
polskiej sa to: warsztaty i zajecia praktyczne z zakresu edytorstwa, tekstologii,
logopedii, metodyki, ale tez umiecje¢tnosci biurowych (chociaz ta ostatnia kwestia
przekracza ramy studiow filologicznych, zas pewne kompetencje w tym zakresie
studenci nabywaja na zajgciach praktycznych), wprowadzenie doradztwa
zawodowego, popartego badaniami potrzeb i mozliwosci rynku pracy, a takze
wprowadzenie do programoéw podstaw prawa, ekonomii, biznesu, itd., czy — np. na st.
Il — zajgcia z zarzadzania konfliktem, zarzadzania zasobami ludzkimi, podstaw prawa
i ksiggowosci, obrotu dokumentami w firmie, oraz zwigkszenie liczby praktyk
proponowanych przez uczelni¢. Mozna powiedzie¢, ze wiele z tych elementéw jest
juz realizowanych na WF pod wplywem poprzednich ankiet. Zmiany te nie
uwidaczniaja si¢ jeszcze w badanej grupie, bowiem ich wprowadzenie nastapito
w kolejnych cyklach dydaktycznych. Mozna tu wskaza¢ na dodatkowe kursy
z kompetencji migkkich, Akademi¢ Zawodu, spotkania realizowane we wspotpracy
z Biurem Karier, spotkania z pracodawcami, Program Stazowy, wyjazdy na praktyki
w ramach programu Erasmus (+), itd. Zatem spora liczba inicjatyw, ktore zostaly
wprowadzone w ostatnich latach, a na ktorych efekty musimy poczekaé. Doda¢ nalezy
rowniez zmiang w sylabusach, ktore uwidocznitaby, ze takie kwestie sa na r6znych
zajgciach podejmowane; wazne, by byly pdzniej weryfikowane i sprawdzane.

4. W zasadzie brak lub znikomy w losach absolwenta jest wybor zawodu nauczyciela,
a to wciaz stanowi wskazanie w profilach naszych absolwentow i1 programach studiow
(kwestia rekomendacji w tym zakresie wymaga wszakze dalszych analiz sytuacji).
Wyjatkiem wciaz jeszcze filologia angielska.

5. Wielu absolwentéw wskazuje na kontynuacj¢ nauki, a takze na podejmowane
dodatkowe kursy i szkolenia podnoszace ich kompetencje na rynku pracy. W ramach
rekomendacji nalezy zatem wyraznie wskazac, ze edukacja catozyciowa (LLL) jest
wciaz niewystarczajaco wykorzystana szansa na przyciagania absolwentoéw ponownie
jako studentow do WF UMK.

Podsumowanie:

Analiza wynikow ankiet absolwentéw na wszystkich kierunkach 1 specjalnosciach
studiow prowadzonych na WF wyraznie wskazuje, Ze ich sytuacja na rynku pracy jest dobra —
dot. to zar6wno poziomu zatrudnienia, jak i zadowolenia. Z zadowoleniem nalezy réwniez



odnotowa¢, ze wskazane rekomendacje (postulaty stawiane przez naszych absolwentow)
zostaly w pewnej mierze juz wprowadzone pod wpltywem wczesniejszych ankiet (ale nie
objety badanych absolwentow), albo tez sa sukcesywnie wprowadzane, wyraznie
wyznaczajac kierunek zmian w programach studiow na WF, w coraz wigkszym i lepszym
stopniu odpowiadajac na wyzwania rynku pracy. Jedynym niepokojacym sygnatem jest —
mimo wszystko — stosunkowo niska responsywno$¢ ankiet, co w przypadku kierunkow o
niewielkiej liczbie studentow (a tak jest w przypadku WF czgsto) daje mato miarodajne
wyniKi.



