Podsumowanie ankiety przeprowadzonej wsrod absolwentow Wydzialu Filologicznego

trzy lata po ukonczeniu przez nich studiow (roczniki 2009 i 2010)

Kto si¢ wypowiedzial w ankiecie?

Proba w wypadku czesci kierunkéw (kulturoznawstwo, filologia wtoska) nie jest zbyt
liczna, dlatego tez nalezy wyciaga¢ ostrozne wnioski z odpowiedzi respondentow, ale 1 tak
nasuwa si¢ kilka istotnych spostrzezen:

1) wypowiedzieli si¢ nade wszystko ci absolwenci, ktérzy znalezli pracg ($rednia, dobra lub
bardzo dobra), wigkszos¢ z nich pracuje na umowe o prace (50-60%), spora czg$¢ jednak na
umowy cywilnoprawne.

2) uniwersytet nie jest uczelnia zawodowa, nasi absolwenci trafiaja do réoznych branz (sektora
publicznego i prywatnego, szkét 1 firm, w Polsce 1 za granica). Wezmy dwa przyktady:

respondentow z filologii angielskie;j i filologii polskiej.

a) Filologia angielska — na ankiet¢ odpowiedziato 13 0sdb, w tym: 7 0sob zatrudnionych na
umowe o pracg, 3 na umowe cywilnoprawna, 3 nie pracuja (2 ucza si¢ dalej, a 1 nie uczy sig i
nie pracuje).

Gdzie pracuja:

Praca asystencka i biurowa — 5 os6b

Edukacja/Szkolenia — 7 os6b

Thumaczenia - 1

b) Filologia polska — 75 0sob

I stopien — na ankiet¢ odpowiedzialy 34 osoby, w tym 26 pracuje (17 tylko pracuje, 9 pracuje
1uczy si¢), 5 tylko uczy sig, 3 nie ucza si¢ 1 nie pracuja

- 19 0s06b zatrudnionych na umoweg o prace, 8 na umowe cywilnoprawna [sumuje si¢ do 27, a
powinno by¢ 26]

IT stopien i jednolite magisterskie — na ankiet¢ odpowiedzialy 44 osoby, 36 pracuje (26 tylko
pracuje, 10 uczy si¢ ponadto), 3 prowadza firme, 3 tylko ucza sig, 3 nie ucza si¢ 1 nie pracuja
Gdzie pracuja:

Praca asystencka i biurowa — 6 0s6b

Bibliotekarstwo/Archiwistyka/Informacja naukowa — 1 osoba

Edukacja/Szkolenia — 17 osob



Finanse/Bankowos¢/Ksiggowosé — 2 0soby

Fundusze UE/ Projekty UE — 1 osoba

Kultura/Sztuka — 3 osoby

Marketing/Reklama/Promocja/PR — 3 osoby

Media — 2 osoby

Prawo i dziedziny pokrewne — 1 osoba

Sprzedaz i obstuga klienta — 5 0oséb
Technologia/Technika//Inzynieria/Telekomunikacja/Astronomia — 1 0soba
Ubezpieczenia — 1 osoba

Menedzer — 1 osoba

Whniosek pozytywny: przecigtnie ponad 90% absolwentéow filologii obcych na
Wydziale Filologicznym jest aktywnych zawodowo trzy lata po studiach (najmniejszy
odsetek aktywnych zawodowo absolwentow wystepuje wsrdd absolwentow filologii wtoskie;j:
33,33%. Uwzgledniajac liczbg respondentow — 3 0soby — wynik ten nalezy traktowac z
ostrozno$cia). Co ciekawe, wsrdd absolwentow filologii polskiej mamy takze wysoki odsetek
pracujacych (90%). Zatem studia na Wydziale Filologicznym daja duze szanse zatrudnienia
zaraz po ich ukonczeniu, ale nie gwarantuja zatrudnienia w dziedzinie $cisle zwiazanej z

kierunkiem studiow.
Jakie cechy wedlug respondentow pomagaja w pracy?

Respondenci mieli wymieni¢ cechy przydatne w pracy. Tak jak mozna bylo sig
spodziewa¢, najczesciej wymieniali: komunikatywno$¢, kreatywnos¢, odporno$¢ na stres,
sumiennos$¢, uczenie sig 1 szkolenie, organizacje pracy.

Jakie umiejetnosci sa cenne na rynku pracy?
1) praktyczna znajomos¢ jezyka, najlepiej potwierdzona certyfikatem,
2) kurs pedagogiczny,

3) inteligencja emocjonalna, umiejgtnos¢ pracy z dzie¢mi, mtodzieza, otwarto$¢ na klienta.

Jakie zmiany proponuja i czego oczekiwaliby absolwenci od studiow?



1) wigcej zaje¢ praktycznych (warsztatow, translatoriow, tlumaczen symultanicznych i
konsekutywnych),

2) wiecej nauki jezykow obcych, a na neofilologiach zaje¢ dotyczacych jezyka
specjalistycznego (biznesowego, prawniczego etc.),

3) wigcej zaj¢¢ z zakresu technologii informatycznych (IT oraz media spotecznosciowe),

4) wigcej zaje¢ z autoprezentacji, asertywnosci, komunikatywnosci, sztuki zywego stowa.

Rekomendacje dla jednostek Wydzialu Filologicznego

Studia na naszym Wydziale nie sa studiami zawodowymi, ale rozumiemy potrzebg
uwzgledniania w naszych programach postulatoéw studentow i absolwentow. W zwiazku z
tym, ze ankieta zostala wypetniona przez absolwentow rocznikow 2009/10, ocena w nich
wyrazona dotyczyla nieaktualnych juz dzi§ programéw studiow. Od tego czasu
wprowadziliémy szereg zmian, ktorych celem byto zwigkszenie liczby zaje¢, specjalizacji, a
nawet kierunkéw studidw o nastawieniu praktycznym (lingwistyka praktyczna i copywriting,
jezyk obcy w biznesie, lingwistyka stosowana, specjalizacje translatoryczne, edytorskie,
logopedyczna itd.). Poziom zadowolenia ze studiow naszych absolwentow jest dos¢ wysoki, z
drugiej jednak strony zglaszaja postulaty, ktore czgSciowo juz zostaly wprowadzone, a
czesciowo powinny zostaé uwzglednione w programach studiow. Dlatego rekomendujemy:

a) przeanalizowanie programow studiow na poszczegdlnych kierunkach, specjalnosciach i
specjalizacjach pod katem ich praktycznego aspektu,

b) wigksza dbato$¢ o uzytecznosé praktyk, ktore odbywaja absolwenci w szkotach, firmach,
instytucjach publicznych,

c¢) dbatos¢ o wykorzystanie roznych technologii informatycznych podczas zajgc¢

d) rozwazenie mozliwo$ci wprowadzenia warsztatow z zakresu asertywnosci, autoprezentacji
lub ich zintegrowanie z obecnymi zajgciami (wigcej prezentacji studenckich i dyskusji, zadan
projektowych, prac w grupach),

e) czgs¢ oczekiwan absolwentow mozna by spetni¢ w ramach studiow podyplomowych,

f) zorganizowanie cyklu ogélnowydziatowych spotkan z potencjalnymi pracodawcami,

g) zorganizowanie wyktadu ogélnowydzialowego z podstaw ekonomii, zarzadzenia i prawa.
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