Załącznik nr 16 do Regulaminu praktyk zawodowych 
zatwierdzonego przez Radę Dziekańską 
w dniu 16 września 2025 roku. 

KARTA PRAKTYK ZAWODOWYCH

dla studenta kierunku 
ETNOLOGIA - ANTROPOLOGIA KULTUROWA 
studia I stopnia
na Wydziale Humanistycznym UMK

Imię i nazwisko praktykanta...................................................……………….............................

Nr albumu: ….....................        Rok studiów: ........................
Termin rozpoczęcia praktyk ............................. Termin zakończenia .......................................

	Data
	Liczba godz. pracy*
	Wykonywane zadania

	
	
	

	
	Razem: 
	*Łączny czas odbywania praktyk (w jednym bądź kilku zakładach) musi wynosić co najmniej 120 godzin. W wypadku znacznej liczby wykonywanych zadań, student dołącza kolejne karty wg tego samego wzoru. 


	Lp.
	Efekt uczenia się
	Stopień realizacji*

	1.
	Zna i rozumie zakres celów i zadań instytucji upowszechniania kultury (na podst. K_W05).
	

	2.
	Potrafi opracować źródła zastane i wywołane oraz przeprowadzić ich analizę oraz zastosować te materiały w dyskusji, referacie, opracowaniu naukowym lub debacie publicznej (na podst. K_U02).
	

	3.
	Potrafi podjąć i przeprowadzać działania badawcze i interpretacyjne pracując w grupie przyjmując w niej różne role (na podst. K_U08).
	

	4.
	Identyfikuje i rozstrzyga problemy etyczne związane z odpowiedzialnością za prowadzone badania i publikację ich wyników oraz odczuwa potrzebę ochrony światowego dziedzictwa kulturowego (na podst. K_K03).
	

	5.
	Wykorzystuje posiadaną wiedzę w działaniach na rzecz interesu publicznego i rozwiązywania problemów kulturowo-społecznych oraz korzysta z wiedzy eksperckiej 
(na podst. K_K04).
	

	6.
	Rozumie potrzeby popularyzacji idei dialogu międzykulturowego (etnicznego i religijnego (na podst. K_K06).
	


* w skali czterostopniowej: bardzo dobry, dobry, zadowalający, niezadowalający
Ewentualne uwagi dotyczące realizacji powierzonych praktykantowi zadań:

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Pieczęć zakładu pracy





Zatwierdził 
    i podpis reprezentującej go osoby


         Wydziałowy Koordynator Praktyk

